ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
40 000 – 50 000 руб.

Полная занятость, полный день

ГБОУ школа № 561 Калининского района Санкт-Петербурга.

Санкт-Петербург, ул. Карпинского, дом 38, корп. 8

Тел: +7 921 784 94 85 Ольга Александровна

Обязанности:

· Осуществление профессиональной деятельности, направленной на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.

· Участие в психолого-педагогических консилиумах и совещаниях для обсуждения актуальных вопросов развития и обучения. 
· Оказание различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). 
· Проведение диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на поддержание и восстановление психического здоровья обучающихся.

· Составление психолого-педагогических заключений с целью ориентации педагогического коллектива, а так же родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся.  
· Ведение документации, связанной с профессиональной деятельностью (планы работы, отчеты, результаты диагностик, журналы консультативной помощи). 

· Определение степени отклонений (умственных, эмоциональных) в развитии обучающихся, а так же различного вида нарушений социального развития и проведение их психолого-педагогической коррекции. 

· Оказание помощи в предупреждении и устранении конфликтов в детском коллективе.

· Проведение консультаций для обучающихся, их родителей (законных представителей).
· Повышение квалификации и профессиональное развитие.

· Соблюдение этических норм и правил профессионального поведения.
Требования:

· Высшее профильное образование по направлению подготовки «Педагог-психолог».
· Желателен опыт работы по специальности.

· Владение методами психологической диагностики, консультирования и коррекции. Знание психологии детей с ОВЗ, РАС.
· Ответственность, организованность, коммуникабельность.

· Действующая медицинская книжка, психиатрическое освидетельствование, ФЛГ, медицинские справки, справка об отсутствии судимости.

Условия:

· Работа на территории работодателя, в соответствии с трудовым договором и локальными актами образовательного учреждения.

· Величина заработной платы определяется исходя из уровня образования, стажа работы, квалификации сотрудника, учебной нагрузки.

· Отпуск 56 календарных дней

