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Введение. В статье рассматриваются различные взгляды и подходы к феномену 

профессионального самоопределения; выявляются превалирующие факторы и мо-

тивы, повлиявшие на выбор высшего учебного заведения.  

Материалы и методы. Использовался метод анкетирования и тестирования 

обучающихся, а также следующие психодиагностические методики: 1. Методика изу-

чения мотивации обучения в вузе (Т.И. Ильина). 2. Диагностика реальной структуры 

ценностных ориентаций личности (С.С. Бубнова). 3. Методика диагностики степени 

удовлетворенности основных потребностей (Метод парных сравнений В.В. Сквор-

цова). 4. Диагностика социально-психологических установок личности в мотиваци-

онно-потребностной сфере (О.Ф. Потемкиной). 5) Опросник профессиональных 

предпочтений (Дж. Холланд). 6) Анкета, состоящая из 22 вопросов.  

Результаты. Установлено, что далеко не все обучающиеся бакалавриата пла-

нируют работать по получаемой специальности, что связано с особенностями само-

определения личности. 

Обсуждение и выводы. Выявлено, что у желающих работать по специальности 

выражен мотив приобретения знаний и овладения профессией, ценности выражаются 

в познании нового в мире и социальной активности, потребности в самовыражении 

вместе с ориентацией на результат. У не желающих – мотив получения диплома, вы-

сокого материального благосостоянии и социального статуса, удовлетворения мате-

риальных потребностей вместе с ориентацией на деньги и эгоизм.  
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Introduction. The article examines different views and approaches to the phenome-

non of professional self-determination; prevailing factors and motives that influenced the 

choice of a higher educational institution are identified. 

Materials and methods. The method of questionnaire and testing of students was 

used, as well as the following psychodiagnostic methods: 1. Methodology for studying the 

motivation of studies at a university (T.I. Ilyina). 2. Diagnosis of the real structure of the value 

orientations of the person (S.S. Bubnova). 3. Procedure for diagnosing the degree of satis-

faction of basic needs (Method of paired comparisons by V.V. Skvortsova). 4. Diagnosis of 

socio-psychological attitudes of the personality in the motivational and need sphere 

(O.F. Potemkina). 5) Professional Preference Questionnaire (J. Holland). 6) Questionnaire 

consisting of 22 questions. 

Results. It has been established that not all undergraduate students plan to work in 

the received specialty, which is associated with the features of personality self-

determination. 

Discussion and conclusions. It was revealed that those who want to work in the 

specialty have a motive for acquiring knowledge and mastering the profession, values are 

expressed in knowing the new in the world and social activity, the needs for self-expression 

along with a focus on the result. Those who do not want to have the motive for receiving a 

diploma, high material well-being and social status, satisfying material needs along with an 

orientation towards money and selfishness. 

Key words: professional self-determination, motives for entering a university, under-

graduate students. 
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Введение 

Считается, что для каждого подростка одними из самых важных во-

просов считаются «Кто я?», «Кем я хочу быть, когда вырасту?». Время 

неумолимо движется вперед, и в определенный период вопрос должен 

получить ответ, а выпускник перейти из общеобразовательной школы на 

следующий этап, который позволит перейти к учебно-профессиональной 

деятельности, когда человек принимает решение о выборе профессии. 

Оптимальный выбор – вот к чему стремятся студенты и их родители, и, 

без сомнения, все хотят быть уверены, что именно это решение будет 

фундаментальным в дальнейшем движении по нелегкой, но успешной ка-

рьерной лестнице.  
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В свою очередь, обучающиеся высших учебных заведений приобре-

тают профессиональные компетенции, реализуя себя в учебно-профес-

сиональной деятельности, делают первые шаги в поиске себя и 

профессиональной Я-концепции. Но несмотря на все старания и мастер-

ство педагогического состава, далеко не все обучающиеся профессио-

нально самоопределяются к концу обучения, что подтверждается 

современными социологическими исследованиями в Высшей школе эко-

номики (НИУ ВШЭ). 

На данный момент в Российской Федерации по специальности рабо-

тают меньше половины выпускников институтов (48,8%). Также, согласно 

данным Федерации независимых профсоюзов РФ, 1/3 молодых людей до 

24 лет не могут найти подходящую работу, 1/5 увольняется в первые два 

года из-за неподходящих условий труда и недостаточности подготовлен-

ности к профессиональной деятельности. 

Цель исследования: выявить особенности профессионального само-

определения обучающихся бакалавриата ЛГУ им. А.С. Пушкина на раз-

ных курсах обучения. Гипотезами исследования являются: 

1) предположение о том, что существуют значимые различия в профес-

сиональном самоопределении у обучающихся бакалавриата, планирую-

щих и не планирующих работать по специальности; 2) мотивы выбора 

вуза и причины выбора будущей профессии имеют разные основания.  

Задачами исследования является: 1) выявить превалирующие фак-

торы и мотивы поступления в университет; 2) изучить преобразователь-

ный процесс перехода от учебно-профессиональной деятельности в 

профессиональную; 3) изучить психологические особенности процесса 

профессионального самоопределения обучающихся бакалавриата I–II и 

III–IV курса. 

Обзор литературы 

Для изучения особенностей профессионального самоопределения 

обучающихся, целесообразно проанализировать более объемное по 

смыслу понятие – самоопределение личности. Ряд отечественных учен-

ных психологов и социологов (М.Р. Гинзбург, А.И. Кравченко, И.Ю. Кузне-

цов, Е.Ю. Литвинова, Р.С. Немов, С.Л. Рубинштейн, В.А. Ядов) описывают 

понятие самоопределения как форму социализации личности, который 

протекает как этап, где формируется готовность построения планов на 

будущее в разных социальных ролях [2]1. 

 
1 Практическая психология образования: учеб. пособие / под ред. И.В. Дуброви-

ной. СПб.: Питер, 2004. С. 76. 
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Другая группа ученых (Т.М. Буякас, А.К. Маркова, В.В. Мартыненко, 

Л.И. Мечников, Г.В. Старовойтова, А.В. Чаянов), раскрывая понятие са-

моопределения, фокусирует внимание на категории «выбор» личности, 

который носит ценностный характер. Согласно данному подходу, станов-

ление и развитие личности содержит в себе «жизненное поле» (выбира-

ются определенные ценности, формируются цели и смыслы 

существования). Таким образом, самоопределение – это взаимодействие 

внутреннего выбора личности и взятие на себя ответственности за его 

осуществление, что в свою очередь способствует общественно-полити-

ческому, религиозному, политическому, жизненному и профессиональ-

ному самоопределению. 

Так, В.А. Полякова, С.Н. Чистякова пишут, что профессиональное са-

моопределение – это долговременный, активный процесс выбора про-

фессии и внутренних, психологических оснований этого выбора, является 

результатом процесса выбора профессии1. Е.А. Климов считает, что про-

фессиональное самоопределение – это проявление психического разви-

тия личности [3]. Д. Сьюпер представляет способ реализации 

профессионального самоопределения через Я-концепцию (совокупность 

сведений, представлений субъекта о самом себе) [4].  

Материалы и методы 

Для получения первичных данных использовался метод анкетирова-

ния и тестирования обучающихся. В процессе исследования применены 

следующие психодиагностические методики исследования: 1. Методика 

изучения мотивации обучения в вузе (Т.И. Ильина). 2. Диагностика реаль-

ной структуры ценностных ориентаций личности (С.С. Бубнова). 3. Мето-

дика диагностики степени удовлетворенности основных потребностей 

(Метод парных сравнений В.В. Скворцова). 4. Диагностика социально-

психологических установок личности в мотивационно-потребностной 

сфере (О.Ф. Потемкиной). 5) Опросник профессиональных предпочтений 

(Дж. Холланд). 6) Анкета, состоящая из 22 вопросов.  

Результаты 

По результатам анкетирования мы разделили обучающихся на две 

группы: планирующие работать по специальности и не планирующие. От-

вечая на вопрос: «Хотите ли Вы связать свою профессиональную жизнь 

с психологией после завершения университета?», испытуемые раздели-

 
1 Чистякова С.Н. Кем я хочу быть: учеб. пособие по предмету «Технология» для 

учащихся 5–6 классов. М.: Академия, 2012.  
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лись на две группы. Аналогичным образом с помощью анкеты были опре-

делены мотивы поступления именно в этот университет. Выбирая из 

предложенного списка, 104 обучающихся подавали документы в ЛГУ им. 

А.С. Пушкина, опираясь на:  

1. Позиция членов семьи – 25 обучающихся; 

2. Учебное заведение, находящиеся территориально близко – 9 обу-

чающихся; 

3. Позиция друзей – 11 обучающихся; 

4. Престиж – 7 обучающихся; 

5. Позиция преподавателей – 12 обучающихся; 

6. Информированность о выбранной специальности – 10 обучающихся; 

7. Бюджетная основа – 20 обучающихся; 

8. Способности, склонности – 10 обучающихся.  

Таблица 1  

Процентное соотношение обучающихся, планирующих работать  

по специальности, и не планирующих 

Курс Планирующие Не планирующие 

I 86,2% (29/25 обуч.) 13,8% (29/4 обуч.) 

II 71,4% (28/20 обуч.) 28,6% (28/8 обуч.) 

III 61,4% (26/16 обуч.) 38,6% (26/10 обуч.) 

IV 57,1% (21/11 обуч.) 42,9% (29/10 обуч.) 

 

1. Результаты обучающихся, которые планируют работать по спе-

циальности после завершения университета. Ряд мотивов и ценностных 

ориентаций изменились у первокурсников по сравнению с четверокурсни-

ками, так на I и на II курсе у обучающихся выражен мотив «приобретение 

знаний», а на III и IV курсе «овладение профессией». Такие ценности, как 

помощь и милосердие к другим людям и познание нового в мире, прева-

лировали у I и II курса, а у обучающихся III и IV курса – социальная актив-

ность для достижения позитивных изменений в обществе, признание и 

уважение людей и влияние на окружающих. Вместе с тем степень удовле-

творенности основных потребностей осталось почти неизменной, так, I и 

на II курсе у обучающихся выражены потребности в самовыражении и со-

циальные (межличностные) потребности, на III и IV курсе у обучающихся 

выражены потребности в признании и в потребности в самовыражении. В 

процессе психодиагностики была использована методика Дж. Холланда, 



Вестник Ленинградского государственного университета имени А.С. Пушкина 

Pushkin Leningrad State University Journal 

2020. № 2  
 

   

299  

которая дала следующие результаты: социальный тип (39); реалистиче-

ский тип (11); интеллектуальный тип (10); офисный (конвенциальный) тип 

(6); предпринимательский тип (8); артистический тип (7). Таким образом, 

социальный тип личности (по Дж. Холланду) во многом превалирует у 

обучающихся, планирующих работать по специальности (рис. 1). 
 

 

Рис. 1. Анализ типов личности  

(планирующие работать по специальности) 

Социально-психологические установки в мотивационно-потребност-

ной сфере обучающихся I и II курса в большей степени направлены на 

процесс и альтруизм, на III и IV курсе больше выражены шкалы со значе-

ниями труд и результат (рис. 2).  
 

 

Рис. 2. Результаты диагностики 
(планирующие работать по специальности) 
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2. Результаты обучающихся, не планирующих работать по специ-

альности после завершения вуза. Как и в раннее рассмотренном нами 

случае, ряд мотивов и ценностных ориентаций претерпели некоторые из-

менения. Так, на I и на II курсе у обучающихся выражен мотив «овладение 

профессией», а на III и IV курсе «получение диплома». Степень удовле-

творенности основных потребностей осталось почти неизменной, так, на 

I и II курсе у обучающихся прослеживается тенденция к удовлетворению 

материальных и социальных (межличностных) потребностей, на III и IV 

курсе у обучающихся выражены материальные потребности и потребно-

сти в самовыражении. Как ни странно, но было выявлено, что у всех обу-

чающихся на всех курсах обучения самой маловажной потребностью 

является потребность в безопасности. Предположительно, это можно 

объяснить тем, что в университете ЛГУ им. А.С. Пушкина благоприятная 

психологическая, социально-экономическая локальная атмосфера, и обу-

чающиеся чувствуют себя комфортно на протяжении всех курсов обуче-

ния. Как и в процессе психодиагностики обучающихся, которые 

планируют работать по специальности, нами была задействована мето-

дика Дж. Холланда, которая дала следующие результаты: социальный 

тип (7); реалистический тип (5); интеллектуальный тип (6); офисный (кон-

венциальный) тип (4); предпринимательский тип (6); артистический тип 

(4). Таким образом, видно, что у обучающихся, которые не планируют ра-

ботать по специальности, не выражен социальный тип личности 

(по Дж. Холланду) (рис. 3).  
 

 

Рис. 3. Анализ типов личности (не планирующие работать по специальности) 
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Социально-психологические установки в мотивационно-потребност-

ной сфере обучающихся I и II курса в большей степени направлены на 

результат и власть, на III и IV курсе больше выражены шкалы со значени-

ями деньги и эгоизм (рис. 4). 
 

 

Рис. 4. Результаты диагностики  
(не планирующие работать по специальности) 
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учебную деятельность). Итак, обучающиеся, которые планируют рабо-

тать по специальности, активно учувствуют в учебно-профессиональной 

и профессиональной деятельности, это подтверждается средним балом 

за учебные предметы (4,81) и средним балом за самостоятельные прак-

тические занятия (4,79), однако у не планирующих работать по специаль-

ности показатели на порядок ниже (4,11) и (4,34), что свидетельствует о 

достаточно пассивном отношении к этим видам деятельности.  
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Обсуждение и выводы 

Были выявлены превалирующие факторы поступления в Ленинград-

ский государственный университет им. А.С. Пушкина: 1. Позиция членов 

семьи – 25 обучающихся; 2. Бюджетная основа – 20 обучающихся; 3. Пози-

ция друзей – 11 обучающихся; 4. Позиция преподавателей – 12 обучаю-

щихся; 5. Информированность о выбранной специальности – 10 

обучающихся; 6. Способности, склонности – 10 обучающихся; 7. Учебное за-

ведение, находящиеся территориально близко – 9 обучающихся; 8. Пре-

стиж – 7 обучающихся.  

Изучен процесс перехода от учебно-профессиональной деятельно-

сти в профессиональную путем сравнения оценок, планирующих рабо-

тать по специальности и не планирующих. Выявлено, что у первой группы 

обучающихся средний бал за самостоятельно-практические занятия 

выше, чем у обучающихся, которые не планируют работать по специаль-

ности (4,79) и (4,34). У первой группы испытуемых выражен мотив приоб-

ретения знаний и овладения профессией, ценности выражаются в 

познании нового в мире и социальной активности, потребности в самовы-

ражении вместе с ориентацией на результат. У второй группы испытуе-

мых выражен мотив получения диплома, высокого материального 

благосостоянии и социального статуса, удовлетворения материальных 

потребностей вместе с ориентацией на деньги и эгоизм.  
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