
Об организации работы службы 
занятости населения Ленинградской 

области по повышению уровня 
трудоустройства инвалидов

Первый заместитель председателя комитета по труду и 
занятости населения Ленинградской области 

Астратова Алла Юрьевна 



В Ленинградской области проживает                 
142,7тыс. человек, имеющих инвалидность 

Каждый 12-й житель области –
инвалид

1

2

Инвалиды Ленинградской области
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11,2 тыс. человек 
работают

24,2 тыс. инвалидов трудоспособного 
возраста не заняты 

трудовой деятельностью

35,4  тыс. человек в 
трудоспособном 

возрасте

Инвалиды Ленинградской области
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50,00%

2017 год 2020 год

В среднем по 
России  
за 2017 год 
работает 
28,2 % 

План
на 2020 год -

50% работающих 
инвалидов

8 место 
по 

России 

К 2020 году в Ленинградской области 
занятость инвалидов 50%



МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПО ОБМЕНУ СВЕДЕНИЙ

М С Э

Комитет по 
социальной 

защите 
населения 

Ленинградской 
области



Планируется

«Квотирование рабочих мест» 

Квота от численности 
работников 100 человек 

= 3%

Охват более 500 
работодателей 

Ленинградской области

Более 4000 рабочих 
мест

1500 рабочих 
мест для 

трудоустройства 
инвалидов 
вакантны

В настоящий момент

Квота от 
численности 

работников 35 
человек = 1 %

Охватить около 19000 
работодателей 

Ленинградской области

Дополнительно 
более 1000 рабочих 

мест для 
трудоустройства 

инвалидов



Меры, способствующие повышению 
эффективности трудоустройства инвалидов

Социальная 
адаптация на рынке 

труда

Ярмарки вакансий

За 6 лет уровень 
трудоустройства 

инвалидов вырос с 
23,9% до 43,2%

Стимулирование 
работодателей -
предоставление 

субсидий

Предоставление услуги 
по содействию 
самозанятости

Временное 
трудоустройство 

несовершеннолетних 
граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет

Организация 
общественных 
и временных 

работ

Профессиональное 
обучение
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Профессиональное обучение

Профессиональная ориентация

 28 образовательных 
программ

 84 безработных инвалида

 97% эффективность 
профессионального 
обучения



Создание рабочих мест

В 2017 году создано 59 рабочих мест 

За 4 месяца 2018 года создано 10 рабочих мест 

www.job.lenobl.ru
https://czn47.ru



Создание рабочих мест

Оператор видеомонтажа у ИП Авдеев А.В.Лаборант в АО «Сельцо»

Шеф-повар в ООО «Елена» Менеджер по рекламе у ИП Морозова И.О.

www.job.lenobl.ru
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Инвалиду -
максимальный срок - 12 

месяцев 
Наставнику -максимальный 

срок  - 6 месяцев 

Возмещение работодателю 
50 % расходов на оплату 
труда инвалида и доплату 
за наставничество, но не 

более минимальной 
заработной платы 

Возмещение затрат работодателя на 
выплату зарплаты

Возмещение работодателю 
50% расходов на оплату 
труда трудоустроенных 
выпускников, граждан в 
возрасте с 14 до 18 лет

Выпускникам –
максимальный срок 

3 месяца, 
несовершеннолетним 

гражданам  - один 
месяц



• 43,2 % - Эффективность 
трудоустройства инвалидов 

• 59 – рабочих мест создано для 
трудоустройства инвалидов

• 160 человек - участники мероприятий по 
компенсации заработной платы 

инвалида, выпускников, несовершеннолетних 
граждан 14-18 лет и доплата за наставничество

www.job.lenobl.ru
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ИТОГИ 2017 года



подписано соглашение о
сотрудничестве ГАПОУ ЛО «МЦ
СиТИ»;
разработана «Дорожная карта»
межведомственного взаимодействия
с пошаговым алгоритмом действий;
проводятся профориентационные
тестирования;
консультационные работы

Государственное автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования Ленинградской области 

«Мультицентр социальной и трудовой интеграции»
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Программа по сопровождению инвалидов 
молодого возраста 

Ответственный    
исполнитель

Комитет по труду и 
занятости населения 
Ленинградской 
области 

Участники программы

 Комитет общего и профессионального 
образования ЛО

 Комитет по социальной защите 
населения ЛО

 ГКУ «Центр занятости населения ЛО»

 органы местного самоуправления 
муниципальных районов (городского 
округа) ЛО

 профессиональные образовательные 
организации, работодатели

 социально ориентированные НКО  и 
другие заинтересованные органы и 
организации
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Спасибо за внимание!
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