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Потребность поддержки трудоустройства лиц 

с ОВЗ и инвалидностью в СЗФО
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78,5% инвалидов трудоспособного 

возраста не работают и не учатся 

Наличие потребности в преодолении у 
лиц с ОВЗ и инвалидностью и членов их 
семей устойчивых рентных установок, 
страха академической и социальной 
неуспешности

Неготовность специалистов образования, 
соцзащиты, здравоохранения к 
взаимодействию в инклюзивном 
пространстве региона и обеспечению ИО

Недостаточный опыт сопровождения
непрерывного образования и 
социализации инвалидов в организациях 
и учреждениях 

Отсутствие кадровых условий для 
качественного инклюзивного образования 
в 80% школ и 98% д/с Вологодской 
области

Причины 
низкой вовлеченности/
трудностей адаптации 

лиц с ОВЗ и инвалидов 
в социальные, 

трудовые  
и 

образовательные процессы



ПОРТАЛ ИВО

https://инклюзивноеобразование.рф

https://инклюзивноеобразование.рф/
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«Сами по себе слепота,

глухота и т. п. частные 

дефекты не делают 

еще носителя их 

дефективным….

решает судьбу личности 

не дефект сам по себе, 

а его социально-

психологическая 

реализация». 
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Инклюзивная культура

«Смысловая рамка» жизни

идентичность

Кто я 

и кто для меня 
другие / иные?

деятельность

Что делаю я с собой и другими 

(в т.ч. для преодоления 
барьеров общения)?

ценности 

Ради чего  я 
готов что-то 

делать?



Сетевая событийность 
инклюзивногообразования

Сетевые события 

кадрового уровня
обмен практикой

здрав.

культ./спорт
Соц /труд

обр

Сетевые 

события 

информационного 

уровня
обмен сведениями

Сетевые 

событие

ресурсного 

уровня:
обмен ресурсами

Сетевые события 

технологического  

уровня
Обмен инновациями

Уровень Формы Целесообразность Условия

Ресурсный 

обмен

«Бартер», безвозмездная форма, возмездная 

форма; очно и виртуально

Ресурсная 

взаимопомощь

Доп. 

соглашение



По всем возникающим вопросам мы готовы с 
вами общаться и консультировать:

- по телефону,
- по электронной почте,

- лично. 
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