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Василий ОЛЕНЕВ

Ленинградский 
государственный университет 
имени А. С. Пушкина - ведущий 
вуз Северо-Запада России. 
Университет стабильно 
занимает топовые позиции в 
рейтингах. Ректор ЛГУ имени 
Пушкина Григорий Двас 
рассказал, как развивается 
учебное заведение в 
современных условиях.

- Григорий Викторович, в чем главная 
особенность ЛГУ имени Пушкина? 

- Наш университет создавался для 
обеспечения квалифицированными 
кадрами именно Ленинградской обла-
сти. Наш учредитель - это Ленинград-
ская область. Правительство региона 
дает нам задание на подготовку спе-
циалистов, и мы его выполняем. Мы 
- классический вуз, набор наших фа-
культетов присущ стандартному клас-
сическому вузу. С этим и связана наша 
особенность, так как классических 
вузов в Петербурге, собственно гово-
ря, два.  Это Санкт-Петербургский 
государственный университет, быв-
ший ЛГУ имени Жданова, и наш - 
Ленинградский государственный уни-
верситет.  

- Кто является целевой аудиторией 
вашего вуза? 

- Наши студенты делятся на три 
равные части: одну треть составляют 
жители Ленинградской области, дру-
гую треть - жители Санкт-Петербурга 
и еще треть - жители всех остальных 
регионов Российской Федерации. У 
нас нет ни одного субъекта, который 
бы не был представлен в нашем вузе 
хотя бы одним студентом, плюс не-
большое количество иностранцев. У 
нас обучается порядка трехсот ино-
странных студентов, в том числе из 
самых экзотических стран вроде Шри-
Ланки, Эквадора, Ирана и т. п.

- А на каком языке они учатся?
- Обучение проходит исключитель-

но на русском языке. Для студентов 
из Казахстана, Азербайджана, Узбе-
кистана русский язык понятен, а в 
случае с такими странами, как Монго-
лия, Шри-Ланка и так далее, это чаще 
всего студенты, которые поступают 
в магистратуру: получая базовое об-
разование, они уже изучали русский.

- Расскажите о ваших филиалах - 
много ли у вас площадок на террито-
рии региона?

- У нас десять филиалов. Наиболее 
крупные расположены в Выборге, Лу-
ге, Бокситогорске, деревне Горбунки 
Ломоносовского района. Наверное, 
это единственная деревня в России, 
где есть собственный университет, 
- там расположен факультет психо-
логии, который готовит психологов, 
педагогов-психологов и клинических 
психологов. Там же у нас расположе-
ны кафедры, которые осуществляют 
подготовку учителей русского языка 
и литературы, преподавателей музы-
ки для школ Ленинградской области. 
Это очень хороший филиал - он рас-
полагает современными классами, 

бассейном, спортивной площадкой. 
Также у нас есть филиалы в Волхове, 
Лодейном Поле, Подпорожье, Пика-
лево, Кингисеппе.

ЖДЕМ ВЫПУСКНИКОВ 
КОЛЛЕДЖЕЙ

- Сейчас развивается тренд на по-
лучение профессионального обра-
зования: детей уже в школе 
буквально подталкивают в 
колледжи. Как вы на это 
смотрите, хватает ли 
вам в этих условиях 
абитуриентов?

- Мы бы хотели, 
чтобы все наши 
абитуриенты были 
выпускниками заве-
дений среднего про-
фессионального обра-
зования. После школы 
молодые ребята, как пра-
вило, ничего не понимают  
в той специальности, кото-
рую они считают своей, чего 
не скажешь о выпускниках 
колледжей: они уже отучи-
лись два или три года и если 
принимают решение про-
должать обучение, то это бу-
дет уже осознанное решение. 
С такими ребятами гораздо 
проще работать.

- Вас не пугает риторика 
политиков, что у нас в стране 
слишком много людей с выс-
шим образованием и молодые 
люди должны учиться в своих регионах? 
Это ведь в первую очередь отразится на 
столичных вузах. 

- Я считаю, что сейчас в России из-
быток людей с высшим образовани-
ем. В экономике нашей страны нет 
потребности в таком количестве лю-
дей с дипломом вуза. Если сказать 
точнее, то многое из того, что у нас 
сегодня относится к высшему обра-
зованию, вполне может уместиться в 
рамках среднего профессионального 
образования. Я стою на той позиции, 
что людей с высшим образованием 

должно быть меньше, но при этом 
высшее образование должно быть дей-
ствительно высшим. Что же касает-
ся тезиса «учиться там, где родился», 
то этот вопрос не должен решаться 
абстрактно. Если в вузе достаточное 
количество преподавателей высокой 
квалификации, которые в состоянии 
обеспечить нормальную реализацию 

образовательного процесса, то 
этот вуз может располагать-

ся где угодно - и в столи-
цах, и на периферии. 
К сожалению, у нас 
достаточно большое 
количество вузов, ко-
торые с большой на-

тяжкой могут вообще претендовать на 
звание образовательного учреждения, 
в том числе и в Санкт-Петербурге, и в 
Москве.  Дело не в том, где находится 
вуз, а в том, какую он имеет обеспе-
ченность в первую очередь квалифи-

цированными кадрами и материаль-
но-технической базой. 

УЧАСТНИКИ СВО 
УЧАТСЯ БЕСПЛАТНО

- Не так давно у вас появилась новая 
специальность - «музееведение и охрана 
памятников природного и культурного 
наследия».  Почему возникла необхо-
димость в этом направлении?  

- Мы изучили этот вопрос совместно 
с Музейным агентством Ленинград-
ской области. Оказалось, что среди 
сотрудников музеев, которые работа-
ют в регионе,  порядка 60 процентов 
выпускники нашего университета, но 
филологи или историки.  Мы поняли, 
что будет более эффективно, если мы 
изначально будем готовить специали-
стов для музеев. Очень большой ин-
терес проявило музейное сообщество 
в Ленинградской области, причем не 
только государственные музеи, но и 
частные и корпоративные, которых 
у нас много.

- Много ли у вас студентов по квоте 
СВО? 

- У нас, конечно, установлены квоты 
для поступления участников СВО, их 
детей и членов семьи. Надо сказать, 
с одной стороны, не все из этих квот 
оказались выбраны - то есть не все 
специальности оказались востребо-
ванными этой категорией абитури-
ентов, но, с другой стороны,  у нас 
есть несколько случаев, когда квоты не 
хватило. Мы предложили такой выход 
и наш учредитель - правительство Ле-
нинградской области - нам дало на это 
согласие: если участник СВО посту-
пает на внебюджетную основу, то мы 
предоставляем ему 100-процентную 
скидку - он полностью освобождает-
ся от оплаты, если речь идет о детях 
участников СВО, то предоставляем 
скидку в размере 50  процентов. 

- Сейчас много говорят о том, что 
стране нужны инженеры. А как себя 
чувствуют гуманитарии?

- От гуманитариев невозможно от-
казаться. Если появляются рабочие 
места в промышленности,  их занима-
ют люди, у которых есть дети, - зна-

чит нужны школы. У них есть 
пожилые родители - значит 
нужно здравоохранение. Нам 
никуда не деться от гумани-
тарной сферы и от гумани-
тарного образования, так что 
не переживайте: если вы уве-
рены, что не склонны к тех-
ническим специальностям, 
то гуманитарии не уйдут с 
рынка никогда.

- Если позволите, прово-
кационный вопрос: почему 
житель Петербурга выберет 
ЛГУ имени Пушкина, а не 
какой-то другой университет 
в Петербурге?

- Это совершенно не 
провокационный вопрос 
и ответ на него предельно 

прост, достаточно посмо-
треть рейтинг вузов по качеству об-
разования, подготовленный инфор-
мационным агентством «Интерфакс». 
Наш университет занимает четвертое 
место в Санкт-Петербурге и двадцать 
второе в стране. Впереди нас в Север-
ной столице только СПбГУ, Политех 
и Университет промышленных техно-
логий и дизайна. Все остальные вузы 
в этом рейтинге по качеству образова-
ния находятся ниже нашего универси-
тета, поэтому вопрос совершенно не 
провокационный: конкуренция у нас 
есть, но мы в ней уверенно побеждаем.  

Ректор ЛГУ имени А. С. Пушкина  
Григорий ДВАС:  

Гуманитарии не уйдут 
с рынка никогда

Ректор ЛГУ имени Пушкина 
Григорий Двас.

ЛГУ имени 
А. С. Пушки-

на является системообразующим для 
Ленинградской области. Примерно 42-
43 процента молодых специалистов, ко-
торые ежегодно приходят на работу во 
все отрасли Ленобласти, - выпускники 
ЛГУ. Около 70 процентов всех педагогов 
и работников образовательной сферы 
региона проходили обучение в ЛГУ. 

кстати

 Учиться в вуз приезжают 
абитуриенты не только из других 

регионов, но и из-за рубежа. 
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