
ПАСПОРТ 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Совершенствование кадровых процессов на государственной гражданской службе» 

 

Цель: формирование у слушателей целостного представления о государственной 

молодежной политике в Российской Федерации и особенностях ее реализации на уровне 

субъекта РФ. 

Задачи программы: 

- углубление теоретических основ организации работы с персоналом в современных 

условиях; 

- ознакомление с современными форматами работы с персоналом государственных 

учреждений в рамках поиска, подбора, адаптации, оценки и обучения сотрудников; 

- овладение навыками применения современных кадровых технологий в процессе 

организации работы с персоналом государственных учреждений. 

 

Категория обучающихся: государственные гражданские служащие. 

Срок освоения программы: 36 часов. 

Режим занятий: 9 часов в день. 

Форма обучения: очная с применением ДОТ. 

Документ об окончании: удостоверение установленного образца. 

Язык преподавания: русский. 

 

Учебный план 

 

№ 

п/п 
Название тем 

Всего 

(часов) 

В том числе: 

Лекции 

 

Практические 

занятия 
формы контроля 

1 

Современные тенденции развития 

государственной гражданской 

службы и HR-менеджмента 

9 3 6 
Входной контроль; 

Текущий контроль 

2 

HR-цикл и клиентоцентричный 

подход на государственной 

гражданской службе  

9 3 6 

Текущий контроль 

3 

Применение современных 

кадровых технологий на 

государственной службе 

9 2 7 

Текущий контроль 

4 

Практика совершенствования 

кадровых процессов на 

государственной службе 

9 2 5 

Текущий контроль 

2 

Итоговая 

аттестация  

(тестирование) 

Итого 36 10 24 2 

 


