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Введение. В представленном исследовании рассматривается тема профессионального саморазвития будущего 
педагога начального образования. Результатом этого процесса является метакомпетенция самости. Подробно анализи-
руется понятие «метакомпетентность» в трактовках различных авторов, представлены отличительные особенности мета-
компетенции и компетенции. Обосновывается необходимость подготовки новых условий, форм обучения и технологий, 
которые позволят увеличить вовлеченность обучающихся в образовательную деятельность и профессиональное самораз-
витие, поскольку данный процесс является организуемым и рассматривается как системная структура на основе иерархии 
эволюции самости. Новизна исследования заключается в том, что впервые в научный оборот введено понятие «метаком-
петенция самости», рассмотрены теоретические основы данного феномена и его связь со смежными определениями, пред-
ставлена структура «метакомпетенции самости».

Материалы и методы. Выбор методов исследования определялся целью, достижение которой требовало прежде 
всего обобщения теоретических основ профессионального саморазвития, компетенций и метакомпетенций, во-вторых, это 
описание и обоснование взаимозависимости процессов: профессионального саморазвития, самости и метакомпетенции. 
В  этой связи в исследовании применялись такие теоретические методы как анализ, обобщение, систематизация и кон-
кретизация научных данных. При использовании теоретических методов исследования определены сущностные харак-
теристики понятия «самость», содержание и виды метакомпетенций; структура «метакомпетенции самости» в совокупности 
соответствующих метазнаний, метаумений, метаспособов, метаопыта.

Результаты. В работе представлено авторское понятие «профессиональное саморазвитие будущего педагога на-
чального образования» и на его основе раскрыто определение «самость», поскольку, несмотря на потребность общества 
в компетентных специалистах, наличие ресурсов и возможностей для профессионального роста, у студентов нет желания 
осуществлять такую деятельность, что представляет собой серьезную психолого-педагогическую проблему. В исследовании 
охарактеризованы теоретические основы «метакомпетенции самости» как результата профессионального саморазвития бу-
дущего педагога начального образования. Представлена «метакомпетенция самости», включающая в себя метазнания, мета-
умения, метаспособы, метаопыт и т.д., что являет собой все аспекты образования личности педагога, а также необходимость 
постоянно совершенствовать и повышать уровень своего профессионализма. Она является прямым результатом процесса 
профессионального саморазвития потенциальных учителей начальной школы. Рассмотрена её структура, включающая та-
кие компоненты, как самопознание, самоопределение, самоуправление, самосовершенствование, творческая самореали-
зация, а также представлена цикличность процесса профессионального саморазвития педагога начального образования.

Обсуждение и выводы. В данном исследовании введено в научный оборот понятие «метакомпетенция самости», 
которое включает в себя метазнания, метаумения, метаспособы, метаопыт и т. д., что являет собой все аспекты профес-
сионального образования личности педагога, а также необходимость постоянно совершенствовать и повышать уровень 
своего профессионализма, структурные компоненты, такие как самопознание, самоопределение, самоуправление, самосо-
вершенствование, творческая самореализация. На основе анализа теоретических источников, практических действий бу-
дущих педагогов начального образования делается вывод о том, что личностное и профессиональное развитие будущего 
педагога начального образования трансформируется в саморазвитие в результате изменения его «самости». 

Ключевые слова: компетенция, метакомпетенция, профессиональное саморазвитие, самость, метакомпетенция 
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Introduction. The presented study examines the problem of professional self-development of the future teacher of prima-
ry education. The result of this process is the metacompetence of the self. The concept of "metacompetence" in the interpretations 
of various authors is analyzed in detail, distinctive features of metacompetence and competence are presented. The article justifies 
the need to prepare new conditions, forms of training and technologies that will increase the involvement of students in the edu-
cational process and the process of professional self-development, since this process is organized and is considered as a systemic 
structure based on the hierarchy of self-processes. The novelty of the study lies in the fact that for the first time the concept 
of "meta-competence of the self" was introduced into scientific circulation, the theoretical foundations of this phenomenon and its 
connection with related concepts are considered, the structure of «meta-competence of the self» is presented.

Materials and methods. The choice of research methods was determined by the goal, the achievement of which re-
quired, first of all, a generalization of the theoretical foundations of professional self-development, competencies and meta-com-
petencies, and secondly, this is a description and justification of the interdependence of processes: professional self-development, 
selfhood and meta-competency. In this regard, theoretical methods were used in the study, such as analysis, generalization, sys-
tematization and concretization of scientific data. When using theoretical research methods, the following are determined: the es-
sential characteristics of the concept of self, the content and types of meta-competencies; the structure of the «metacompetence 
of the self» in the aggregate of the corresponding meta-names, meta-meanings, meta-methods, meta-experience.

Results. The work presents the author's concept of «professional self-development of the future teacher of primary edu-
cation» and on its basis the concept of "self" is revealed, because despite the need of society for competent specialists and the avail-
ability of resources and opportunities for professional growth, students have no desire to carry out such activities, which is a serious 
psychological and pedagogical problem. The study described the theoretical foundations of the "meta-competence of the self" 
as the result of the professional self-development of the future teacher of primary education. The "meta-competence of the self" 
is presented, which includes meta-knowledge, meta-skills, meta-methods, meta-experience, etc., which is all aspects of the teach-
er's personality education, as well as the need to constantly improve and improve the level of their professionalism. She is a direct 
result of the professional self-development process of potential primary school teachers. Its structure is considered, including such 
components as self-knowledge, self-determination, self-government, self-improvement, creative self-realization, and the cyclical 
nature of the process of professional self-development of a primary education teacher is presented.

Discussion and conclusion. In this study, the concept of "meta-competence of self" was introduced into scientific cir-
culation, which includes meta-knowledge, meta-skills, meta-methods, meta-experience, etc., which is all aspects of professional 
education of the teacher's personality, as well as the need to constantly improve and improve the level of their professionalism, 
structural components, such as: self-knowledge, self-determination, self-government, self-improvement, creative self-realization. 
Based on the analysis of theoretical sources, practical actions of future teachers of primary education, the authors present the fol-
lowing conclusion that the personal and professional development of the future teacher of primary education is transformed into 
self-development as a result of a change in his "self.

Key words: competence, meta-competence, professional self-development, selfhood, self-meta-competence, teacher 
of primary education.
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Введение
В педагогике есть положение, в котором говорится, что обуче-
ние ребенка должно способствовать самообучению, воспита-
ние – самовоспитанию, а его развитие – саморазвитию. Каждый 
современный студент имеет в распоряжении все условия для 
роста – профессионального и личностного. В том числе обуча-
ющиеся могут приобретать и совершенствовать навыки с по-
мощью технологий, таким образом достигая беспрецедентного 
прогресса в своем профессионализме. Однако наблюдается тот 
факт, что на сегодняшний день, имея все необходимые техноло-
гии и ресурсы для саморазвития, не каждый студент стремится 
к постижению науки и профессиональному совершенствованию. 
Подобное является большой психолого- педагогической дилем-
мой и в то же время доказательством необходимости исполь-
зования новых условий, форм обучения и технологий, которые 
позволят увеличить вовлеченность обучающихся в образова-
тельный процесс и процесс профессионального саморазвития.

Таким образом, образование личности постепенно перей-
дет в самообразование. К сожалению, в реальной жизни часто 
бывает наоборот, развитие индивида на протяжении жизни 
дополняется влиянием извне и не переходит в саморазвитие. 
Это также влияет на профессиональное саморазвитие будущих 
учителей начальной школы.

Поэтому ключевым вопросом является формирование сту-
денческого потенциала, способность студента интегрировать 
и управлять своим развитием на протяжении всего процесса 
обучения в вузовской среде и следующей за ним профессио-
нальной практики.

Подобным образом будем рассматривать метакомпетен-
цию будущего педагога начального образования как готовность 
и способность к профессиональному саморазвитию, что опре-
деляется включением универсальных способностей в его про-
фессиональную подготовку: УК-6 – «способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-
вития, на основе принципов образования в течении всей жизни».

Обзор литературы
Согласно принципу человекосообразности образования, 

введённому научной школой А. В. Хуторского, субъектом обра-
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зования является сам человек. Важность образования заклю-
чается в том, чтобы открыть и реализовать заложенный в себе 
потенциал и мир вокруг себя. В этих основаниях и заключена 
метапредметная сущность образования [18].

Слово «мета» в переводе с греческого имеет несколько 
значений. Во-первых, это элемент представляет собой про-
межуточный знак, который указывает на переход к новому 
состоянию – следую за предыдущим. Во-вторых, он демонстри-
рует более глубокий уровень понимания объекта или системы, 
который функционирует относительно ранее установленного 
определения, находящегося на более низком уровне. В-тре-
тьих, «мета» подразумевает что-то, что превышает пределы 
существующего контекста [18; 21; 24]. Таким образом, опре-
делям метакомпетенции как уровень компетенции более вы-
сокого толкования. Соответственно, метакомпетенции можно 
интерпретировать, как находящиеся на более высоком уровне 
по сравнению с другими компетенциями.

В научных кругах до сих пор нет единого мнения по по-
воду понятия «метакомпетенция». Независимо от этого, рас-
сматриваются зарубежные исследования в сфере профессио-
нального образования, (Kоmреtеnzmаnаgmеnt) (G. Bеrgmаnn 1; 
J. Еrреnbесk [24]; J. L. Bеrgеr, S. А. Kаrаbеniсk [21], D. Dimitrоvа 
[23] и др.) или отечественные исследования в области теории 
оценки учебного процесса в профессиональном образовании 
(В. И. Звонников [5]; В. В. Рубцов, Ю. М. Забродин [13] и др.), 
хотя все они посвящены изучению этой концепции.

В этом контексте различие между метакомпетенцией 
и компетенцией обобщено в работе D. Dimitrоvа [23] на основе 
работ R. N. Kanugo& S. Misrа 2 (таблица).

В аспекте когнитивной психологии психологические ме-
ханизмы обработки информации при решении когнитивных 
задач возникают с использованием методов метакогнитивной 
деятельности [10]. Содержание метакогнитивных процессов 
обеспечивается активными субъектами, которые знают свои соб-
ственные когнитивные процессы, контролируют и регулируют 
их в соответствии с необходимостью достижения своих целей.

1 Bеrgmаnn, G. 8 mаl kоmреtеnz – Thеsеn zu Kоmреtеnz, kоmреtеnzеntwiсklung und Mеtаkоmреtеnz. 
Available at: httр://www.wiwi.uni-siеgеn.dе/ innо/рdf/mеtа-kоmреtеnz_8_mаl-1.рdf (accessed 25 January 2024).

2 Kаnungо, R. N., Misrа, S. MаnаgеriаlRеsоurсеfulnеss: А Rесоnсерtuаlizаtiоn оfMаnаgеmеntSkills. Humаn-
Rеlаtiоns, 1992. Pp. 1311–1332. DОI: 10.1177/001872679204501204
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Таблица 

Отличительные особенности метакомпетенции и компетенции

Метакомпетенция Компетенция

Направленность на решение новых задач Направленность на решение задач на основе 
известных способов действия

Проявление в новых/в изменившихся условиях Проявление в стабильных, неизменяющихся 
условиях

Обобщенный характер Более специфичный характер

Ориентированность на личность Ориентированность на задание

По мнению В. П. Некрасова [10], с одной стороны, ме-
такомпетенции характеризуются крайней субъективностью 
и чрезмерным профессионализмом, т. е. формируется в про-
цессе специализации в различных областях. Между тем ме-
такомпетенция также включает общие знания о методах дея-
тельности, что является основой для решения задач и проблем, 
выходящих за рамки определенной предметной области.

Так, многие ученых [5; 13; 10; 18] утверждают, что фор-
мирование у обучающихся способности находить общие черты 
в изучаемом явлении способствует формированию общих ме-
тодов решения проблем и, соответственно, определяют мета-
когнитивную компетенцию как выявление характера высших 
способностей субъекта образовательного процесса, главной 
особенностью которого является способность анализировать 
свою умственную деятельность и управлять когнитивными 
процессами своего интеллектуального развития.

С. В. Панченко также разделяет концепцию метакогнитив-
ных способностей: «как особого типа мышления, ориентирован-
ного на осознание и разработку новых технологий и методик 
получения новых знаний в процессе активной познавательной 
деятельности» [12]. Такой тип мышления важен для будущих 
педагогов начальной школы. Согласно требованиям ФГОС НОО, 
в процессе обучения младших школьников педагог должен по-
лучить метапредметные планируемые результаты, представлен-
ные в группах универсальных учебных действий – «обобщенных 
учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач 
в различных предметных областях и являющихся результата-
ми освоения программы начального общего образования» 1: 
познавательным, коммуникативным, регулятивным.

1 Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
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Во многих научных исследованиях указывается влияние 
метакомпетентности на формирование и развитие компетенций. 
Так, обобщая зарубежный опыт внедрения компетентностного 
подхода, можно заметить, что когнитивные, функциональные 
и социальные компетенции образуют многогранную модель, 
где на вершине располагаются метакомпетенции, играющие 
ключевую роль в содействии развитию других компетенций.

Л. М. Ордобоева определяет метакомпетентность как 
компетенцию высокого уровня, обладающую надсубъект-
ными и надсистемными характеристиками. Согласно иссле-
дованиям научного деятеля, метакомпетентность позволяет 
более эффективно управлять знаниями, интеллектуальными 
и рефлексивными процессами при решении учебных и про-
фессиональных задач. По ее мнению, метакомпетентность – 
это универсальный набор способностей, который позволяет 
эффективно применять все профессиональные способности 
[11]. Также она упоминает о значении метакогнитивных спо-
собностей как способности быстро адаптироваться к новым 
ситуациям и переносить полученные знания на новые ситуации 
и объекты деятельности [11], это считается «надструктурным 
входом», способствующим развитию других способностей. Итак, 
по ее мнению, метакомпетентность в самом широком смысле – 
это способность учиться и готовиться к передаче имеющихся 
знаний, умений и навыков на новыеобъекты и условия.

В своем исследовательском проекте G. Bеrgmаnn выявляет 
общий, абсолютный характер метакомпетенции, на основании 
которых личность обладает способностью позволять эффек-
тивно действовать независимо от ситуации 1.

D. Dimitrоvа анализирует природу метакомпетенции и ак-
центирует внимание на её генеративной способности. При этом 
развитие метакомпетентности происходит в новых условиях, 
связанных с изменением видов деятельности и ситуаций. Ме-
такомпетентность – это способность обучающихся наиболее 
эффективно участвовать в ситуациях, требующих изменений. 
Это имеет решающее значение для метакомпетентности, спо-
собности быстро адаптироваться к новым условиям [23].

образования: приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 (заре-
гистрирован 05.07.2021 № 64100) // СПС КонсультантПлюс.

1 Bеrgmаnn, G. 8 mаl kоmреtеnz – Thеsеn zu Kоmреtеnz, kоmреtеnzеntwiсklung und Mеtаkоmреtеnz. 
Available at: httр://www.wiwi.uni-siеgеn.dе/ innо/рdf/mеtа-kоmреtеnz_8_mаl-1.рdf (accessed 25 January 2024).
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Иными словами, метакомпетентность будущего педагога на-
чального образования в данном исследовании связана с его про-
фессиональным саморазвитием и рассматриваются как проявление 
«функциональной грамотности», т. е. «практической способности 
взаимодействовать с человеческим и инструментальным окру-
жением для решения профессиональных и бытовых задач» [1].

В теории менеджмента «метакомпетенции» – это sоft-skills, 
как правило, навыки, призванные повысить профессиональную 
эффективность конкретного специалиста в построении меж-
личностных коммуникаций, работе в команде, использовании 
нестандартных творческих решений в быстроменяющихся си-
туациях и т. д. [18]. В образовании развитие метакомпетенций 
напрямую связано с востребованностью будущих учителей 
начальных классов на рынке труда, поскольку метакомпетен-
ции неразрывно связаны с универсальными способностями, 
которые оказывают важное влияние как на их профессиональ-
ное, так и на личностное развитие.

Материалы и методы
Выбор методов определялся целью исследования, достиже-

ние которой требовало прежде всего обобщения теоретических 
основ профессионального саморазвития, компетенции и мета-
компетенции, во-вторых, описания и обоснования взаимозави-
симости процессов профессионального саморазвития, самости 
и метакомпетенции. В этой связи в исследовании применялись 
такие теоретические методы, как анализ, обобщение, системати-
зация и конкретизация научных данных. Определены сущностные 
характеристики понятия «самость», содержание и виды метакомпе-
тенций; структура «метакомпетенции самости» в совокупности со-
ответствующих метазнания, метаумения, метаспособов, метаопыта.

Результаты
В представленном исследовании профессиональное само-

развитие педагогов начального образования определено как 
процесс и результат полифункциональной и многопрофильной 
активной деятельности личности в связи со спецификой началь-
ного образования, отражающей её самопознание, самоопреде-
ление, самоуправление, самосовершенствование и творческую 
самореализацию по приобретению требуемых компетенций [14].
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Также следует отметить, что результат профессионального 
саморазвития педагога начального образования, на наш взгляд, 
связан с психологическим понятием «самости». К. Г. Юнг [19] опре-
делил «самость» как архетип совершенства, знак целостности 
человеческого потенциала и единства личности. Самость играет 
ведущую роль в духовной организации жизни и считается самым 
мощным элементом в судьбе человека, что делает самость супер-
вентной относительно саморазвития отдельной личности, которое 
можно отнести к внешним, производным факторам.

Самость как тема фигурирует во многих науках, в число 
которых входят философия, социология, психология и педа-
гогика. Многие педагоги и психологи занимались изучением 
темы «самости», среди них Д. А. Леонтьев [6], В. А. Сухомлин-
ский [17], Г. Оллпорт [20], С. А. Смирнов [16] и многие другие. 
Ученые также отмечали, что феномен самости многосторонен 
и как система, и как результат.

В. А. Сластенин в своих трудах выделяет понятие профес-
сионального саморазвития как одно из проявлений самости, 
только непосредственно в профессиональном плане, который 
совмещает в себе философский, психологический и управлен-
ческий аспекты [15]. Процесс саморазвития охватывает все 
сферы личности и мотивы (потребности) и интеллектуальную, 
и эмоциональную, и волевую, но самое главное, процесс само-
развития базируется, и всякий раз поднимает на новый уровень 
функционирования, т. е. интенсифицирует, процессы «самости»: 
самопознание, творческое самоопределение, самоуправление, 
творческую самореализацию, самосовершенствование и другое.

В течение жизни человеку приходится менять поле дея-
тельности. Особенно важно это для педагога потому, что учитель 
живет до тех пор, пока учится. Педагогу необходимо выстроить 
свою профессионально- педагогическую стратегию, которая учи-
тывала бы конкретные индивидуальные особенности и запросы, 
а также образовательную траекторию как способ достижения 
мастерства. Образовательная траектория – возможность лично-
сти на основе выбора определять свой образовательный путь. 
В связи с этим «самость», представляет собой интегральное каче-
ство личности, осуществляющая способность педагога к профес-
сиональному саморазвитию, самопознанию, самоопределению, 
самореализации, саморегуляции и самосовершенствованию.
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А. Л. Андереев [2] считает, что человеческая «самость», кото-
рая выражается в самопроцессах и самоспособностях, относится 
к резервным возможностям каждой личности, и она необходима 
каждому для самореализации и самоактуализации. Ученый так-
же считает, что процессы «самости» обладают неисчерпаемыми 
созидательными возможностями в плане личностного и профес-
сионального роста человека в современном обществе.

Итак, понятие «самость» подразумевает осмысление себя 
как субъекта в процессе деятельности, стремление к инди-
видуальности.

Таким образом, современное педагогическое образование 
сконцентрировано на таких метакомпетенциях, которые нужны 
в течение всей жизни, а не на узких специальностях. Потреб-
ность в метакомпетенциях будущего обусловлена современны-
ми трендами образования – глобализации, ростом конкуренции 
в экономике, требований к экологичности, цифровизации, рас-
пространением системы ценностей сетевой культуры, индиви-
дуализации образования, геймификации, новыми моделями 
познания, прагматизации образования, образованием в течение 
всей жизни. В свете вышесказанного, самость будущего педа-
гога начального образования – это интегративное личностное 
качество, которое демонстрирует способность будущего пе-
дагога начального образования к профессиональному само-
развитию, самосознанию и самопознанию, самоопределению 
и саморегуляции, самореализации и самосовершенствованию. 
Итак, самость – результат процесса его саморазвития в про-
фессиональном плане, которое включает в себя определенные 
метакомпетенции и определенные показатели. Саморазвитие 
человека не может протекать вне деятельности, поэтому, вклю-
чая будущего педагога начального образования в познаватель-
ную деятельность, соответственно пробуждается его самость, 
внутренняя активность, самодеятельность, что и обеспечивает 
непрерывное профессиональное саморазвитие.

Существуют различные взгляды на содержание и природу 
метакомпетенций: «ключевые (универсальные) компетент-
ности» [7]; «компетенции высшего уровня» [11]; «базис для 
приобретения других компетенций»; «надструктурный вход» 
[13]; «способность к саморефлексии» (F. Е. Wеinеrt) [22]. От-
метим, что в данном исследовании поддерживается трактов-
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ка этого понятия как способности действовать эффективно 
вне зависимости от ситуации. Итак, в контексте сказанного, 
возникает потребность во введении в научный оборот иссле-
дования понятия «метакомпетенция самости», поскольку это 
обусловлено таким трендом современного образования, как 
распространение системы ценностей сетевой культуры, когда 
педагоги начального образования самоорганизуются вокруг 
различных видов деятельности (проектной, исследовательской 
и т. п.), в условиях самоуправления.

Выделяют следующие виды (типы) метакомпетенций: ме-
такогнитивная, надпредметная, психолого- педагогическая, 
регуляторная, коммуникативная, познавательная. В связи 
с этим предлагается ввести в научный оборот еще один вид 
(тип) – «метакомпетенцию самости». Цикличность професси-
онального саморазвития педагога начального образования 
представлена на рис. 1.

Рис. 1. Цикличность профессионального саморазвития педагога начального образования

В представленном исследовании профессиональное само-
развитие будущего педагога начального образования, являясь 
педагогически организуемым процессом, рассматривается как си-
стемная структура на основе процессов самости. Соответственно, 
приходим к выводу о том, что метакомпетенция самости, являясь 
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результатом профессионального саморазвития, становится его 
стимулом, так как личностные изменения педагога начального 
образования вызывают потребность в самосовершенствовании.

Рис. 2. Структура метакомпетентности самости педагога начального образования

Метакомпетенция самости включает в себя метазнания, 
метаумения, метаспособы, метаопыт и т. д., что являет собой 
все аспекты образования личности педагога, а также необ-
ходимость постоянно совершенствовать и повышать уровень 
своего профессионализма. Метакомпетенция самости – это 
результат сверх активности личности, проявляющаяся в спо-
собности и готовности интегрировать процессы самопознания, 
самоопределения, самоуправления, самосовершенствования 
и творческой самореализации. Она является прямым резуль-
татом процесса их профессионального саморазвития. На рис. 2 
представлена структура метакомпетенции самости.
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В процессе обучения и его организации, который дол-
жен быть направлен на развитие самостоятельной позиции 
и самопроцессах студента, преподаватели вузов могут стол-
кнуться с рядом трудностей, составляющих саморазвитие, 
профессиональную компетентность и метакомпетентность 
будущих учителей начальной школы. Некоторые из этих про-
блем могут быть связаны с препятствиями на пути самораз-
вития, описанными В. Г. Мараловым [8]: 1) человек не всегда 
становится объектом собственного развития, эту функцию 
за него выполняют другие; 2) способность к самопознанию 
не развита; 3) наличие устоявшейся системы стереотипов 
и установок; 4) отсутствие механизмов саморазвития; 5) от-
сутствие навыков самообразования и т. д.

Таким образом, развитие учителя начальных классов 
трансформируется в саморазвитие в результате его соб-
ственной позитивной трансформации, т. е. изменения его 
«самости». Этому преобразованию способствует правильная 
организация учебного процесса, направленного на целена-
правленное овладение методами и навыками профессио-
нального и личностного развития.
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