
|176| Научная статья
УДК 159.923-055.2:331.54
EDN: JRTNYG
DOI: 10.35231/18186653_2024_2_176

Особенности отношения к своему внешнему  
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В статье рассматриваются особенности отношения к своему внешнему облику и самопрезен-
тации у женщин с различными мотивами выбора профессии. Представлены диагностические мето-
дики по выявлению особенностей отношения к своему внешнему облику и самопрезентации, а также 
по определению преобладающих мотивов выбора профессии. Для достижения поставленной цели 
были решены следующие задачи: исследованы основные мотивы выбора профессии у женщин и их 
роль в профессиональной деятельности; проанализированы внешние и внутренние факторы, влияю-
щие на изменение трудовой мотивации; отношение к своему внешнему облику и его роли в профес-
сиональной деятельности женщины; изучены современные представления о взаимосвязи отноше-
ния женщины к своему внешнему облику и мотивации в профессиональной деятельности; выявлены 
особенности отношения к своему внешнему облику у работающих женщин, принимающих участие 
в исследовании; исследованы преобладающие мотивы выбора профессии и проведён сравнительный 
анализ отношения к своему внешнему облику у женщин с доминированием различных мотивов; про-
анализировано отношение к своему внешнему облику: а) у женщин с различной структурой трудовой 
мотивации; б) у женщин с преобладанием мотивации достижения в профессиональной деятельности 
и мотивацией избегания неудач; в) у женщин с доминированием различных мотивов в профессиональ-
ной коммуникации; установлена взаимосвязь между компонентами мотивации трудовой деятельности 
и различными параметрами отношения к своему внешнему облику.

В работе была проведена диагностика работающих женщин в возрасте от 22 до 64 лет и пред-
ставлен анализ результатов диагностики. 

Во введении аргументирована актуальность исследования через теоретическое обоснование 
проблемы исследования, определение взаимосвязи уровня удовлетворенности своим внешним обли-
ком и мотивами выбора профессии у женщин. 

Материалы и методы определяют стратегию и тактику проведенного исследования. 
Результаты исследования демонстрируют взаимосвязь между уровнем удовлетворенности 

своим внешним обликом и мотивами при выборе профессии. 
Обсуждения и выводы указывают на то, что выдвинутые в начале исследования гипотезы на-

шли свое подтверждение.
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Introduction. The article deals with the peculiarities of attitude to one's appearance and self-pres-
entation in women with different motives for choosing a profession. The article presents diagnostic methods 
for identifying the peculiarities of attitude to one's appearance and self-presentation, as well as for determin-
ing the predominant motives for choosing a profession. 

Materials and methods determine the strategy and tactics of the conducted research. In this paper, 
the diagnostics of working women aged 22 to 64 years was carried out and the analysis of the diagnostic 
results is presented.

Results. The main motives of women's choice of profession and their role in professional activity 
were investigated; external and internal factors influencing the change of labour motivation were analysed; 
the attitude to one's appearance and its role in a woman's professional activity were analysed; modern ideas 
about the relationship between a woman's attitude to her appearance and motivation in professional activity 
were studied; the peculiarities of the attitude to one's appearance in working women taking part in the study 
were revealed; the predominant masculine and feminine characteristics were investigated: a) in women with 
a different structure of labour motivation; b) in women with a predominance of achievement motivation in pro-
fessional activity and failure avoidance motivation; c) in women with a predominance of different motives 
in professional communication; the relationship between the components of labour motivation and different 
parameters of the attitude to one's appearance has been established.

Discussions and conclusions indicate that the hypotheses put forward at the beginning of the study 
have been confirmed.
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Введение
Тема исследования является актуальной в наше время, так как 
удовлетворенность своим внешним обликом определенным 
образом влияет на самооценку, которая помогает нам про-
двигаться по карьерной лестнице и достигать определенных 
успехов в профессиональной сфере [1; 5; 7].

Эффективность труда сотрудников любой организации 
напрямую зависит от их мотивации [11]. Без такого инструмента 
управления, как мотивация, сложно представить результатив-
ную реализацию целей компании. Несмотря на то что большую 
часть людей, занимающих высокие должности, нельзя отнести 
к категории красивых, психологи считают, что именно распо-
лагающая внешность выступает билетом в мир успешных [12].

Каждый человек сталкивается с необходимостью выбора 
при определении своей профессиональной деятельности. 
Когда человек приступает к работе, он также ставит перед 
собой цель [3]. С другой стороны, выбирая между кандида-
тами, работодатель также преследует свои определенные 
цели. В этой связи каждому кандидату необходимо объективно 
оценить свои профессиональные способности и определить, 
соответствуют ли они требованиям организации [4; 6]. От этого 
зависит не только успешность при приеме на работу, но про-
движение по карьерной лестнице. Как утверждают психологи, 
чаще всего, главным фактором успешного трудоустройства 
и карьерного роста являются привлекательная внешность 
и способность самопрезентации [13].

Внешний облик и способность самопрезентации – важные 
составляющие при трудоустройстве, так как первое впечатле-
ние о кандидате складывается с первых секунд [8]. С другой 
стороны, несмотря на далеко не блестящую внешность, кан-
дидат может поразить своим умом и знаниями при собеседо-
вании, сумев показать свои лучшие качества в процессе само-
презентации и продемонстрировав работодателю максимум 
своих достоинств [15; 16; 17].

На основе проведённых исследований феномена лукизма 
В. А. Лабунская отмечает, что ряд психологов из Соединённых 
Штатов Америки выявили связь между внешностью кандидата, 
его умением самопрезентации и возможностями карьерного 
роста и даже повышения зарплаты [5]. В то же время иссле-
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дование показало, что психологи Великобритании придержи-
ваются другого мнения и не поддерживают теорию лукизма. 
По их мнению, при определении кандидата на ту или иную 
должность, работодатели уделяют внимание прежде всего 
деловым качествам претендента, а не его внешности и стрем-
лению к успешной самопрезентации. Важным критерием для 
них является трудоспособность человека, его здоровье и даже 
особенности его характера, влияющие на взаимоотношения 
с коллективом, с руководством, а значит, косвенно и на эф-
фективность работы [2; 10].

Связь этих двух подходов определилась недавно в про-
ведённых группой ученых исследованиях, результаты которых 
показали наличие взаимосвязи между гармоничностью внеш-
него облика, привлекательностью человека и его здоровьем. 
Оказалось, что гармония внешнего облика чаще всего согла-
суется с гармонией внутреннего самочувствия. Такие люди, 
как правило, обладают хорошим здоровьем, редко болеют 
[9]. Именно поэтому в рамках данной работы предпринята 
попытка выявления зависимости между трудовой мотивацией 
и отношением к своему внешнему облику и самопрезентации.

Материалы и методы
Целью исследования является изучение особенностей 

отношения к своему внешнему облику и самопрезентации 
у женщин с различными мотивами выбора профессии.

Эмпирические задачи исследования:
1. Выявить особенности отношения к своему внешнему 

облику и самопрезентации у работающих женщин, принима-
ющих участие в исследовании.

2. Исследовать преобладающие мотивы выбора профес-
сии и провести сравнительный анализ отношения к своему 
внешнему облику и самопрезентации у женщин с доминиро-
ванием различных мотивов.

Для решения первой задачи исследования, нами был 
использован опросник В. А. Лабунской и  Е. В. Белугиной 
«Оценочно- содержательная интерпретация компонентов 
внешнего облика». Он позволяет определить отношение ре-
спонденитов к своему лицу, телу, оформлению своего облика, 
к выразительности поведения. Решение второй эмпирической 
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задачи осуществлялось с помощью методики Е. М. Павлютен-
кова по определению мотивов выбора профессии, где выде-
ляются следующие группы мотивов:

– социальные, проявляющиеся в устремлённости к обще-
ственной значимости труда, ориентации на общечеловеческие 
ценности;

– моральные, определяющие направленность мотивов 
на совершенствование внутреннего мира, развитие духовно- 
нравственных качеств;

– престижные, связанные со стремлением к такой про-
фессии, которая может обеспечить продвижение по карьерной 
лестнице и высокое положение в обществе, к профессиям, 
считающимся престижными;

– эстетические, отражающие устремлённость женщины 
к получению удовольствия, радости от самого процесса труда, 
от его гармонии и эстетики;

– познавательные, выражающие интерес к специальным 
знаниям, связанным с содержанием трудовой деятельности;

– творческие, связанные со стремлением к открытиям, 
инновациям, творчеству в профессиональной деятельности;

– связанные с содержанием труда, отражающие понима-
ние сущности данной трудовой деятельности заинтересован-
нлость в умственном или физическом труде;

– материальные, определяющие желание получать вы-
сокую зарплату, другие материальные блага;

– утилитарные, отражающие нацеленность на возмож-
ность руководить людьми, а также на комфортные и лёгкие 
условия работы.

Статистическая обработка полученных результатов с ис-
пользованием U-критерия Манна- Уитни позволила определить 
значимость выявленных различий в мотивах выбора профес-
сии между испытуемыми с разной степенью удовлетворенности 
своим внешним обликом.

Результаты
В соответствии с полученными результатами, мы раз-

делили всех испытуемых на две группы. В первую группу 
(61 чел.) мы включили женщин, у которых была выявлена 
высокая степень удовлетворённости своим внешним обли-
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ком с высокой степенью удовлетворенности своим внешним 
обликом. Вторую группу (19 чел.) составили женщины, для 
которых была характерна средняя степень удовлетворённо-
сти своим внешним обликом.

Испытуемых с низкой степенью удовлетворенности своим 
внешним обликом нами выявлено не было.

Для определения значимости различий в мотивах выбора 
профессии (социальные, моральные, эстетические, познава-
тельные, творческие, связанные с содержанием труда, матери-
альные, престижные, утилитарные) между испытуемыми с вы-
сокой и средней степенью удовлетворенности своим внешним 
обликом нами был также применен U-критерий Манна- Уитни.

Рисунок. Связь между отношением к своему внешнему облику  
и мотивами выбора профессии

На рисунке показаны значимые различия в выборе пре-
стижного мотива выбора профессии между испытуемыми с вы-
сокой и средней степенью удовлетворенности своим внешним 
обликом и самопрезентацией.

Далее, для установления значимости взаимосвязей меж-
ду различными показателями отношения к своему внешне-
му облику и самопрезентации у женщин и мотивами выбора 
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профессии, нами был использован коэффициент ранговой 
корреляции Пирсона.

Обнаружены значимые взаимосвязи между различными 
мотивам выбора профессии и отношением к своему внешнему 
облику и самопрезентации у женщин.

Также выявлена значимая обратная взаимосвязь между 
преобладанием социального мотива выбора профессии и от-
ношением к оформлению внешнего облика, к выразительному 
поведению и оценкой соответствия внешнего облика гендерно- 
возрастным ролям, а также между преобладанием эстетиче-
ского мотива выбора профессии и отношением к оформлению 
внешнего облика, к выразительному поведению и оценкой 
соответствия внешнего облика гендерно- возрастным ролям.

Взаимосвязь между преобладанием мотива выбора 
профессии, связанного с содержанием труда и отношением 
к оформлению внешнего облика, к выразительному поведению 
и оценкой соответствия внешнего облика гендерно- возрастным 
ролям также характеризуется значимой обратной связью.

В обеих группах нами была выявлена значимая обрат-
ная взаимосвязь между преобладанием морального мотива 
выбора профессии и отношением к своему и телосложению, 
между преобладанием престижного мотива выбора профес-
сии и отношением к своему лицу, а также между преоблада-
нием утилитарного мотива выбора профессии и отношением 
к оформлению внешнего облика.

Обсуждение и выводы
Подводя итоги проведённого исследования, мы пришли 

к следующим выводам:
1. Женщины с высокой степенью удовлетворенности сво-

им внешним обликом и самопрезентацией показывают значимо 
более высокую степень выбора престижного мотива выбора 
профессии, чем женщины со средней степенью удовлетворен-
ности своим внешним обликом и самопрезентацией.

Женщины, выбирающие престижный мотив, облада-
ют стремлениями, позволяющими достичь видного положения 
в обществе, избирают профессии, обеспечивающие быстрое 
продвижение по службе, профессии, которые ценятся сре-
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ди друзей и знакомых и в высокой степени удовлетворены 
своим внешним обликом и самопрезентацией.

2. Чем выше выражен социальный мотив выбора про-
фессии, тем в меньшей степени испытуемый удовлетворен 
оформлением внешнего облика, выразительным поведением 
и тем ниже оценка соответствия внешнего облика гендерно- 
возрастным ролям.

Чем выше выражен эстетический мотив выбора про-
фессии, тем в меньшей степени испытуемый удовлетворен 
оформлением внешнего облика, выразительным поведе-
нием и тем ниже оценка соответствия внешнего облика 
гендерно- возрастным ролям.

Чем выше выражен мотив выбора профессии, связан-
ный с содержанием труда, тем в меньшей степени испыту-
емый удовлетворен оформлением внешнего облика, вы-
разительным поведением и тем ниже оценка соответствия 
внешнего облика гендерно- возрастным ролям.

Женщины, руководствующиеся социальными, эстетически-
ми и связанными с содержанием труда мотивами выбора про-
фессии, значимо реже удовлетворены оформлением внешнего 
облика, выразительным поведением, и их оценка соответствия 
внешнего облика гендерно- возрастным ролям значимо ниже.

Можно предположить, что испытуемые, обладающие же-
ланием своим трудом способствовать общественному про-
грессу, занять достойное место в обществе в соответствии 
с интересами и возможностями, стремящиеся к красоте, 
гармонии; желанием работать по специальности, связан-
ной с прекрасным, обладающие четкими знаниями о про-
цессе труда, направленные на умственный и физический 
труд, удовлетворены вышеперечисленными компонентами 
своего внешнего облика на низком уровне. Низкие показа-
тели удовлетворённости своим внешним видом могут быть 
связаны с постоянным стремлением этой группы женщин 
к совершенству, гармонии, красоте во всех сферах жизни, 
в том числе и в своём внешнем облике. Но стремление к иде-
алу не всегда достижимо в реальности. Поэтому и возникает 
неудовлетворённость своим внешним обликом.

3. Чем выше выражен моральный мотив выбора профес-
сии, тем в меньшей степени испытуемый удовлетворен лицом 
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и телосложением. Женщины, руководствующиеся моральным 
мотивом выбора профессии, имеют высокое стремление к со-
вершенствованию своего морального облика, духовного мира, 
к развитию нравственных качеств, и значимо реже удовлетво-
рены своим лицом и телосложением. Возможно, такие резуль-
таты объясняются тем, что внешний облик не является для этой 
категории женщин приоритетным направлением в процессе 
самосовершенствования. Основное внимание в этом случае 
направлено на внутренний мир, а не на внешний облик.

4. Чем выше выражен престижный мотив выбора про-
фессии, тем в большей степени испытуемый удовлетворен 
своим лицом.

Женщины, руководствующиеся престижным мотивом вы-
бора профессии, значимо чаще удовлетворены своим лицом. 
Предполагается, что в данном случае удовлетворённость своим 
внешним обликом связана с личностными характеристиками 
данной группы женщин – желанием и стремлением быть в цен-
тре внимания, доказать окружающим свою исключительность.

5. Чем выше выражен утилитарный мотив выбора про-
фессии, тем в большей степени испытуемый удовлетворен 
оформлением внешнего облика.

Женщины, руководствующиеся утилитарным мотивом вы-
бора профессии, обладающие стремлением руководить людь-
ми, работать в городе, ориентированные на чистоту и лёгкость 
труда, значимо чаще удовлетворены оформлением своего 
внешнего облика. Данная взаимосвязь, возможно, объясняется 
характерной для этой группы женщин уверенностью в своих 
деловых и личностных возможностях, включая внешний облик.
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