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Об утверждении 

Положения о наставничестве 

для педагогических 

работников 

образовательных организаций 

Ленинградской области, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по реализации 

основных и дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

и образовательных программ 

среднего профессионального 

образования



РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА (2023)

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

СО СТАЖЕМ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОГРАНИЗАЦИЯХ ДО 5 ЛЕТ
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Булат Р.Е., Байчорова Х.С. Нормативные правовые основы наставничества в образовании:

проблемы и перспективы // XXVII Царскосельские чтения. Год педагога и наставника : Материалы

междунар. научной конференции. В 2-х томах, 18–19 апреля 2023 года. Том 1. – Санкт-Петербург:

Булат Р.Е., Байчорова Х.С.

Региональные особенности

наставничества педагогических

работников // Педагогический журнал. –

2023. – Т. 13, № 9-1. – С. 359-370. – DOI

10.34670/AR.2023.11.14.049. – EDN

CMGUTB.

Булат Р.Е., Байчорова Х.С.

Проблемы и перспективы

наставничества в

общеобразовательных

организациях в форме

«учитель-учитель» //

Человеческий капитал. –

2023. – № 7(175). – С. 85-93. –

DOI 10.25629/HC.2023.07.10.

– EDN GJXXFF.

ЛГУ имени А.С. Пушкина, 2023. – С. 10-20. 

– EDN IJQDDV.
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В опросе (2024), 

проведённом при помощи 

платформы Google.forms

(https://docs.google.com/fo

rms/d/1nXbjRSCxxuYUyH

sf_JTqnkWsSZKhOUHvO

3Dv9lbgLQk/edit), 

приняли участие 

109 респондентов

https://docs.google.com/forms/d/1nXbjRSCxxuYUyHsf_JTqnkWsSZKhOUHvO3Dv9lbgLQk/edit


Распределение мнений респондентов в зависимости от стажа работы 7

Предпочтения

респондентов к нагрузке

в общеобразовательной

организации

Стаж работы Всего

109-15=

94 чел.

до 3 лет

27 чел.

3-7 лет

25 чел.

8-15 лет

12 чел.

>15 лет

30 чел.

кол. % кол. % кол. % кол. % кол. %

учителем с классным

руководством 10 37,03 7 28 3 25 3 10 23 24,46

учителем с классным

руководством и другими

нагрузками
5 18,51 3 12 2 16,67 5 16,67 15 15,95

учителем без

дополнительных

нагрузок

5 18,51 9 36 6 50 13 43,33 33 35,10

учителем с доп.

нагрузками, но без

классного руководства

7 25,92 6 24 1 8,33 9 30 23 24,47

ИТОГО 27 25 12 30 94 100



Установки опрошенных в зависимости от стажа работы 8

Наиболее предпочтительное

утверждение

Стаж работы Всего

109-15=

94 чел.

до 3 лет

27 чел.

3-7 лет

25 чел.

8-15 лет

12 чел.

>15 лет

30 чел.

кол. % кол. % кол. % кол. % кол. %

классное руководство –

неотъемлемый нравственный

долг каждого учителя
7 25,92 7 28 5 41,67 11 36,67 30 31,92

классное руководство –

высокооплачиваемая работа,

не требующая приложения

значительных усилий

0 0 2 8 0 0 1 3,33 3 3,19

классное руководство – хобби,

приносящее удовольствие и

способствующее саморазвитию
5 18,52 2 8 1 8,33 1 3,33 9 9,57

классное руководство – бремя,

не в полной мере

компенсируемое материально
15 55,56 14 56 6 50 17 56,67 52 55,32

ИТОГО 27 25 12 30 94 100



Популярные «открытые» ответы 9

«Классное руководство может быть хобби, приносящем

удовольствие, но из-за большой дополнительной нагрузки как у

учителя, так и у детей не всегда получается реализовывать все, что

запланировано. Дети перегружены и очень сложно их оставлять

после уроков»;

«Классное руководство – работа не для учителя-предметника,

это вынужденный отказ от учительства и уход из школы. Классное

руководство должно быть работой социального педагога»;

«Необходимость сочетать в себе множество функциональных

ролей отрывает тебя от учительства, от твоего предмета. Уроки с

твоим классом по твоему предмету – это очередной классный час»;

«Если у тебя Обществознание – это замечательно, а если ты

физик, химик, математик – это путь отказа от предмета, уход из

школы».



Наиболее отягощающие классное руководство факторы* 10

принудительная регистрация и участие обучающихся в

рекомендованных руководством сетевых сообществах – 57 ответов (21,67 %

от общего количества ответов);

потребность превращения нерабочего времени в рабочее – 54 ответа

(20,53 % от общего количества ответов);

чрезмерные бюрократизация и документирование – 40 ответов (15,21 %

от общего количества ответов);

общение с родителями – 38 ответов (14,44 % от общего количества

ответов);

наличие трудновоспитуемых обучающихся – 23 ответа (8,75 % от общего

количества ответов);

давление руководства и контролирующих органов – 21 ответ (7,98 % от

общего количества ответов);

ответственность за обучающихся – 19 ответов (7,22 % от общего

количества ответов);

дополнительные требования к Вашему имиджу, в том числе в соцсетях

– 11 ответов (4,18 % от общего количества ответов).

---------
* При обработке данных использовались возможности множественных и

открытых ответов. Поэтому расчёт показателей в данном вопросе осуществлялся

не по количеству респондентов, а по количеству ответов (263).



Наиболее отягощающие классное руководство факторы

(респонденты со стажем работы до 3 лет)* 
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общение с родителями (25 % от общего количества ответов);

потребность превращения нерабочего времени в рабочее (17,3 % от

общего количества ответов);

чрезмерные бюрократизация и документирование (15,38 % от общего

количества ответов);

принудительная регистрация и участие обучающихся в

рекомендованных руководством сетевых сообществах (13,46 % от общего

количества ответов);

наличие трудновоспитуемых обучающихся (11,54 % от общего количества

ответов);

давление руководства и контролирующих органов (8,65 % от общего

количества ответов);

ответственность за обучающихся (4,81 % от общего количества ответов);

дополнительные требования к Вашему имиджу, в том числе в соцсетях

(3,85 % от общего количества ответов).
* При обработке данных использовались возможности множественных и

открытых ответов. Поэтому расчёт показателей в данном вопросе осуществлялся

не по количеству респондентов, а по количеству ответов.



Классное руководство 

предопределяет повышение вероятности конфликтов

(респонденты со стажем работы до 3 лет)*
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в большей степени: 
конфликты с родителями (43,8 % ответов);

---------
* При обработке данных использовались возможности множественных

и открытых ответов. Поэтому расчёт показателей в данном вопросе

осуществлялся не по количеству респондентов, а по количеству ответов.

конфликты с коллегами

(15,2 % ответов);

конфликты с обучающимися

(15,2 % ответов);

конфликты с руководством (25,8 % ответов)



Наиболее частые ответы о тревожности и настороженности 

перед родительским собранием у начинающих учителей-предметников 

(в категории со стажем до трёх лет) связаны с:

13

недопонимания большей части родителей в связи с их некомпетентностью в

рассматриваемых вопросах (43,48 %);

потенциальной неадекватности отдельных родителей (32,61 %);

необходимости транслировать неразделяемые требования (решения)

руководства (19,56 %);

вероятной ошибки в документировании, способной привести к потере

юридической силы протокола собрания (4,35 %).

Наиболее частые ответы о тревожности и настороженности перед 

индивидуальными встречами с родителями у начинающих учителей-

предметников (в категории со стажем до трёх лет) связаны с:

потребительской позиции родителей, не позволяющей признать свои

обязанности и ошибки в воспитании (65,71 %);

позиции руководства в обязательном удовлетворении запросов (иногда

неправомерных) родителей (17,14 %);

собственных недостатков в способности убеждения более взрослых,

опытных людей (14,28 %);

отсутствии условий (помещения) для конфиденциального разговора (2,86 %).



Анализ ФГОС ВО по направлениям подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование и 44.03.05 Педагогическое образование 

(с 2 профилями подготовки) 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

(МН-5/203212 от 15.11.2023) 

по подготовке педагогических кадров на основе 

единых подходов к их структуре и содержанию 

ОПОП ВО (уровень бакалавриата и (или) базового 

высшего образования) 

(«Ядро высшего педагогического образования») 

ОПОП ВО разных профилей по 

направлениям подготовки

44.03.01 Педагогическое образование и 

44.03.05 Педагогическое образование
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Анализ УП ОПОП ВО по направлениям подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

и 44.03.05 Педагогическое образование (2 профиля) 
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ВЫВОДЫ 19

«семьеведение и семейная педагогика»;

«семейное консультирование» (или «методика

работы с родителями»);

«методика работы классного руководителя».

Учебные планы ОПОП ВО по направлениям подготовки

44.03.01 и 44.03.05 всех профилей могут быть

усовершенствованы посредством включения в них дисциплин,

обладающих дидактическими единицами, направленными на

повышение готовности выпускника к взаимодействию с

родителями обучающихся.

Одним из вариантов подобного решения может стать

включение в учебные планы новых ОПОП ВО при грядущем

переходе на ФГОС ВО 4-го поколения одной или нескольких

уже апробированных ранее дисциплин:



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Булат 

Роман 

Евгеньевич 
https://vk.com/club216050638


