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Современное антикризисное образование, практики для практиков, 
работающие бизнес-инструменты
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Государственное софинансирование 2/3 стоимости обучения

Внутрироссийские межрегиональные стажировки

Международные бизнес-стажировки

Готовый для реализации проект

Деловые контакты

ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УЧАСТНИКАМ  КОНКУРСНОГО ОТБОРА:

- возраст до 50 лет (предпочтительно);

- высшее образование;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;

- наличие концепции проекта (проектной идеи) развития организации;

- управленческая должность в период прохождения отбора;

- юридический адрес организации в Санкт-Петербурге.

КОНТАКТЫ:

@PPOTBOR

Телеграм-канал 
для кандидатов 
на обучение и сотрудников 
HR-подразделений

Самая актуальная 
информация и оперативные 
консультации. 
Подписывайтесь и будьте 
в курсе новостей набора!

Сайт Президентской
программы
Санкт-Петербурга

Здесь можно 
подать заявку.

https://pp.spbmrc.ru/



Корпоративный университет 
Санкт-Петербурга

[ГШЕЗИДЕНТСКАЯ п р о г р а м м а
п о д го т о в к и  УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДИТСЯ В БИЗНЕС-Ш КОЛАХ ВЕДУ1ДИХ ВУЗОВ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Санкт-Петербургский 
государственный экономический 

университет

Санкт-Петербургский 
государственный морской 
технический университет

Санкт-Петербургский 
государственный университет

Санкт-Петербургский университет 
технологий управления и экономики

Национальный 
исследовательный университет 

Высшая школа экономики

Санкт-Петербургский 
Политехнический университет 

Петра Великого

СТАЖИРОВКИ НА ВЕДУШ.ИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ РОССИИ И В ЗАРУБЕЖНЫХ КОМПАНИЯХ СТРАН ЕАЭС, ШОС И БРИКС

ЕАЭСЕвразийский
экономический я

ОТКРЫТ НАБОР НА 2024-2025 УЧ.ГОД

Подать заявку: . V  8 (911) 267-75-34 ®  v.akiraova@spbmrc.ru

. V  8 (812) 331-56-19 ® pp.spbmrc.ru

mailto:v.akiraova@spbmrc.ru


КОРПОРАТИВНЫМ
УНИВЕРСИТЕТ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРОГРАММА 
ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КАДРОВ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

SDbmrc.ru
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Корпоративный университет Санкт-Петербурга более 18 лет ведет деятельность 
в сфере подготовки управленческих кадров как для государственной, муниципаль­
ной службы, государственных учреждений и предприятий, так и для бизнес-сооб- 
гцества: разрабатывает и проводит курсы повышения квалификации, организует 
конференции, семинары, тренинги и стажировки, оказывает услуги 
в области подбора и оценки персонала.

С момента своего создания КОРПУС Петербурга является учреждением по коорди­
нации Президентской программы подготовки управленческих кадров для органи­
заций народного хозяйства Российской Федерации в Санкт-Петербурге, уполномо­
ченным Министерством экономического развития РФ и Администрацией Губерна­
тора Санкт-Петербурга.

КОРПУС Петербурга сегодня:
• ведет прием документов

и организует конкурсный отбор

• проводит интерактивные 
межвузовские образовательные 
мероприятия для слушателей 
текущего учебного года

© Ш ®
Телеграм-канал 
для кандидатов 
на обучение 
и сотрудников 
HR-подразделений

^PPOTQOR

организует внутрироссииские 
межрегиональные и международные 
обменные стажировки

ведет постпрограммную работу 
с выпускниками Президентской 
программы (тренинги, семинары, 
форумы, круглые столы)

Vi' 8 (812) 331-56-19 

#  spbmrc.ru

ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРОГРАММА  
25 ЛЕТ В ИНТЕРЕСАХ РОССИИ!



Президентская программа 
подготовки управленческих кадров

с 1997 года подготовлено более 6000 управленцев Санкт-Петербурга

550
100+

ведущих
вузов

направлении
подготовки

учебных
часов

мест на обучение 
в Санкт-Петербурге
(самая большая 
квота в РФ)

Государственное соф инансирование 
оплаты обучения

2 типа; «Basic» (базовы й) 
и проектно-ориентированны й 
« A dva n ced » (продвинуты й)

Форма обучения: без отрыва от работы
(в вечернее время и/или по субботам), кроме программы 
«Менеджмент в здравоохранении» (6 шестидневных 
модулей с полным отрывом от работы).

Внутрироссийские м еж региональны е 
и зарубеж ны е стаж ировки 
(в страны ШОС, ЕАЭС, БРИКС)

Как поступить на обучение?

• о  . .  О  " - V H - b  информацию. . .
Петербурга « о сроках набора •

Подать документы 
в КОРПУС 
Петербурга

Внести сведения 
в федеральную • 
систему АИС ГП

Пройти 
. А  квалификационный 

отбор
© Пройти конкурсные 

испытания

Приступить
' ©  к обучению..........

в выбранном вузе

Получить информацию 
о результатах конкурсного 
отбора

Требования к кандидатам:
возраст до 50 лет (предпочтительно); 
высшее образование; 
общий стаж работы не менее 5 лет;
опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет; 
наличие концепции проекта (проектной идеи) развития организации; 
управленческая должность в период прохождения отбора; 
юридический адрес организации в Санкт-Петербурге.

Конкурсный отбор на обучение 
Вступительные испытания:

«Профессиональное интервью»- собеседование (для всех кандидатов).

«Специальный конкурс»-защ ита презентации проекта (дополнительно для кан­
дидатов на обучение по типу А).

*Победители всероссийского конкурса «Лидеры России» зачисляются на обуче­
ние по Президентской программе без вступительных испытаний.

*Конкурсный отбор проходит в Корпоративном университете Санкт-Петербурга. 
Зачисляет на обучение Федеральный ресурсный центр приказом Минэкономразвития. 
Обучение проходит в выбранном кандидатом вузе.

Вузы и направления подготовки по Президентской программе 
в Санкт-Петербурге

СПБГЭУ

т

Стратегический 
менеджмент 
тип В

М енеджер высшей 
квалификации 
тип В

М енеджмент 
тип В

Финансы и кредит 
тип В

Стратегическое 
развитие компании 
тип В

«Ь М енеджмент 
в здравоохранении 
тип А

Управление 
инновационным 
развитием и 
предпринимательством 
тип А

Управление 
предприятиями в 
условиях цифровой 
трансформации 
тип А

Управление 
инновациями 
в условиях цифровой 
экономики 
тип В



£  «Стратегический менеджмент»
профессиональная переподготовка 

й  '^ т и п  В («Basic» базовый}

Пререквизиты 
(курсы выравни­
вания):

Профессиональ­
ное ядро:

Специализация:

Курсы 
по выбору:

Сквозные
технологии:

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
МОРСКОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Учебный план направления подготовки

Основы экономики и финансов.

Введение в программу; экономика для менеджера; общий 
менеджмент; основы маркетинга; финансовый менеджмент; 
управление человеческими ресурсами; основы корпоратив­
ного управления; производственный менеджмент.

Стратегический менеджмент; практический маркетинг; 
финансы и финансовые рынки; количественные методы в 
принятии управленческих решений; лидерство и командо­
образование; бережливое производство; информационные 
технологии в управлении.

Инвестиционный менеджмент/управление качеством.

Инновационный менеджмент; коучинг в управлении; 
системный подход в управлении.

‘ Формат обучения

Режим обучения

, РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ
МАЛЫШЕВ ЕВГЕНИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ

доктор экономических наук, 
I': профессор кафедры Инновационной 
1 экономики 

dpo@corp.smtu.ru 
(812)494-09-54 
+7952-380-59-07

-с- ' > '

без отрыва от работы, очно: аудиторно или онлайн 
(в режиме «прямого эфира»), а также дистанционно

в рабочие дни в вечернее время и по субботам 
в дневное время

• Л  ул. Псковская, 10-14
местоХ.ения т̂. М . «Нарвская»/«Балтийская»/

«Сенная площадь»/«Спасская»/«Садовая»

Российская
стажировка:

Подготовка 
к зарубежной  
стажировке:

Работа над
итоговым
проектом:

Анализ и оценка эффективной работы предприятия 
(кейс на производственном предприятии).

Анализ и оценка опыта эффективной работы зарубежных 
предприятий.

Управление реализацией стратегии; разработка выпускной 
работы. MBA

Возможности для выпускников 
Президентской программы:

• «Мастер делового администрирования (mini MBA)»
• «Производственный менеджмент в судостроении»

mailto:dpo@corp.smtu.ru


«Менеджер высшей квалификации»
профессиональная переподготовка 
тип В («Basic» базовый) V,;

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ УНИВЕРСИТЕТ 
ТЕХНОЛОГИЙ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ

Учебный план направления подготовкиИ л ' т э *

J  г ;

1 i

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 
УШАКОВА ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА

кандидат экономических наук, доцент, 
мведующая кафедрой «Менеджмент 
иТМУ», член-корреспондент академии 
информатизации образования, коуч по 
управлейию карьерой

ushokovaev@yandex. ги 
+7-§П-222-22-99

Пререквизиты 
(курсы выравни­
вания):

Профессиональ­
ное ядро:

Специализация:

Сквозные
технологии:

Подготовка 
к зарубежной  
стажировке

Работа над
итоговым
проектом

Основы теории управления; основы экономической теории.

Экономика для менеджеров; управление организацией; 
управление маркетинговой деятельностью предприятия; 
разработка и принятие управленческих решений; стратеги­
ческий менеджмент; проектный менеджмент; мастер-класс 
«Современный инструментарий управления проектами».

Анализ и развитие организационных структур управления; 
управление качеством; бизнес-планирование; управление 
человеческими ресурсами; инвестиционный анализ; корпо­
ративное управление; инновационный менеджмент; анализ 
и диагностика финансово-хозяйственной деятельности пред­
приятия; тренинг «Навыки анализа проблемы и формирова­
ние идеи проекта»; цифровые технологии в управлении.

Тренинг «Лидерство в профессиональной деятельности»; 
тренинг «Искусство презентации и развития полемических 
умений»; интерактивная деловая игра «Корпорация Плюс»; 
тренинг «Оценка уровня и перспектив цифровизации компа­
нии»; психология и этика делового общения.

Российская Анализ и оценка эффективной работы предприятия
стажировка (кейс на производственном предприятии).

Факультативно.

Защита выпускного аттестационного проекта.

О  - '  без отрыва от работы, очно: аудиторно или онлайн
Формат обучения (В РвЖИМе «ПрЯАЛОГО эфирЭ»), 3 ТЭКЖе ДИСТЗНЦИОННО

*' ‘ обучения

: обучения

чг*: А-

в рабочие дни в вечернее время и по субботам 
в дневное время

Лермонтовский пр-т, 44
ст. м. «Балтийская»/«Технологический институт»



«Менёдомен1:>>/«Финансь1 и кредит»
п:рс^ессйона'льная перепод^^^ ^

■ V

СПБГЭУ

Курсы выравни­
вания:

Профессиональ­
ное ядро:

Специализация:

Дисциплины  
по выбору:

Сквозные
технологии:

Российская
стажировка

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ВЫСШАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ШКОЛА

Учебный план направления подготовки

Экономическая теория; финансы; правовые основы управления.

Экономика для менеджеров; общий менеджмент; страте» ический менед­
жмент; маркетинг и брендинг; основы бухгалтерского учета; финансовый 
менеджмент: управление проектами; методы принятия управленческих 
решений; сравнительный менеджмент.

Менеджмент: управление человеческими ресурсами; организационное 
поведение; менеджмент инноваций; менеджмент изменений; организа­
ционный дизайн; цифровая трансформация в управлении; лидерство как 
условие успешности управления бизнесом; инвестиционное проектирова­
ние; кибербезопасность; логистика и управление цепями поставок; деловая 
игра «Рго-проектность»; управленческий учет; экономическая оценка 
инвестиций.
Финансы и кредит: Налогообложение; оценка стоимости бизнеса; банков­
ское обслуживание организаций экономика организации; бухгалтерский 
и финансовый учет; цифровая трансформация в управлении финансами; 
лидерство как условие успешности управления бизнесом; управленческий 
учет и бюджетирование на предприятии; кибербезопасность; инвестици­
онное проектирование; деловая игра «Рго-проектность»; экономический 
анализ хозяйственной деятельности; экономическая оценка инвестиций.

Менеджмент: управление качеством; управление торговыми марками; 
бизнес-планирование; управление рисками.
Финансы и кредит: рынок ценных бумаг; банковские операции; биз­
нес-планирование; управление рисками.

Информационные технологии для принятия управленческих решений; 
мастер-класс «Цифровая трансформация и системы управления»; модели­
рование бизнес-процессов; тренинг «Навыки межличностной коммуника­
ции»; тренинг «Командообразование и ситуационное лидерство»; тренинг 
«Управление изменениями»; тренинг «Управление конфликтами»; тренинг 
«Навыки публичного выступления и эффективная презентация»; тренинг 
«Партнерские переговоры».

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейс на производ­
ственном предприятии).

-  ^РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЬ!
 ̂ Ь Ш Л ^ М А Ш О Н О К

экрноШ'чёскй^ наук, доцент 
й<})ёдэь1 менеджмента и инноваций Г 'СПбГЭУ, директор программы MBA ! «Устойчивое развитие бизнеса» 
для выпускников Президентской 

: прогрЗ)ймы; спикер-федеральных 
• и,корпоративных программ развития 
, ;1б0знесаУавтор интерактивного 
■ - интёнсйба «Мастерская проектов» 
■' ,,для слушателей Президентской 
' ;Ц|}^граммв1, экспертгконсультант 

-'’пошрбцессному упр^лению 
и формированию кросО-функциональных 
команд. 

stelmashonok@gmail.com
+7-905-223-17-26— ■ +7-905-223-17-26

" ■ ' 1 д 5  ' отрыва от работы, очно: аудиторно или онлайн
Форштобучеэд.г (в режиме «прямого эфира»), а также дистанционно

~ ̂  ;Врабочие дни в вечернее время:и р6 субботам
^ ^ 1 ^ ^ ^ р # ^ ^ ; :% д Н е в н о е  время,

' ' набережная канала Грибоедова, 3^

, - мес1о«Цмеиия «Сздовэя»/«Невский проспект» ‘ -

Подготовка 
к зарубежной 
стажировке

Работа над
итоговым
проектом

8

Факультативно.

Консультации, кейс-анализ. Защита проекта. MBA

Возможности для выпускников 
Презедентской программы:
• MBA «Устойчивое развитие бизнеса»

г-.?зг.. . J

mailto:stelmashonok@gmail.com
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Пререквизиты:
курсы выравнива­
ния

Профессиональ­
ное ядро:

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО

Учебны й план направления подготовки

Дисциплины  
по выбору:

Введение в экономику; базовые компетенции руководителя.

Экономика для менеджеров; общий менеджмент; стратеги­
ческий менеджмент инновационной организации; функци­
ональный менеджмент: менеджмент качества; управление 
человеческими ресурсами; финансы и инвестиции; марке­
тинг; кросскультурный менеджмент; управление иннова­
ционными проектами и процессами; технологии влияния 
(тренинг); деловая игра «Управленческие поединки».

Сквозные
технологии:

Блок менеджмента будущего: организационный дизайн и 
проектирование организаций будущего; разработка системы 
управления для организаций; управление средой и взаимо­
действиями в среде.

Блок симуляций: бережливое производство (деловая игра в 
лаборатории бережливого производства); бизнес-симулятор 
BOSS: инновационные концепции со стратегией «Голубой 
океан» для создания трендов, устранения конкурентов и 
создания новых рынков; бизнес-симулятор в области эконо­
мики предприятия, логистики и бережливого производства 
«Digital Lean».

Блок активизации мышления: методы развития творческого 
воображения; теории развития творческой личности; 
технологии повышения творческой активности.

Рынки и технологические тренды будущего; передовые 
технологии цифровой экономики; стратегии цифрового мар­
кетинга; тренинг профессиональной уверенности; деловая 
игра «Дизайн-мышление», тренинг «Технологии влияния»; 
тренинг «Эффективное проведение совещаний».

Специализация: Организация инновационной деятельности в условиях циф­
ровой экономики; информационно-аналитические техно­
логии в управлении; управление рисками в инновационных 
проектах; инструментальные средства управления проекта­
ми; управление цепями поставок; семинар-тренинг развития 
профессиональных навыков менеджмента; развитие чело­
веческого потенциала команды проекта; теория решения 
изобретательских задач (ТРИЗ); управление продажами вы­
сокотехнологичной продукции; тренинг «Искусство презен­
тации высокотехнологичных товаров»; эффективное ведение 
переговоров (тренинг); деловая игра «Кто вокруг?» (техноло­
гия ДИСК).

Российская
стажировка

Подготовка 
к зарубежной 
стажировке

Работа над
итоговым
проектом

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейсы 
в нескольких российских компаниях); тренинг «Само- 
менеджмент и личная эффективность».

Семинары по кросс-культурному менеджменту и бизнес- 
английскому, разработка и защита презентации проекта 
слушателя на английском языке (по желанию).

Индивидуальные и групповые консультации; тренинг 
презентации проекта; анализ кейса; защита проекта.
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«Управление л|)^11риятиями в условиях 
цифровой трансфрр|у!ации»

Ш1ШЛ

Профессиональное
ядро:

Специализация:

Дисциплины 
по выбору:

Сквозные
текнологии:

Российская
стажировка

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ПЕТРА ВЕЛИКОГО

Учебный план направления подготовки

Экономика для менеджеров; менеджмент организации; стратегический 
менеджмент инновационной организации; кросскультурный менед­
жмент; финансы и инвестиции: управление инновационными проектами 
и процессами; деловая игра «Управленческие поединки»; семинар- 
тренинг развития профессиональных навыков менеджмента.

Концепция цифровой трансформации; планирование бизнеса в условиях 
цифровой трансформации; инструменты управления организацией 
в условиях цифровой трансформации; стратегия цифрового маркетинга; 
управление финансами в условиях цифровой трансформации; формиро­
вание и развитие команд; управление рисками в инновационных 
проектах; бережливое производство и управление безопасным поведени­
ем; управление изменениями; технологии влияния (тренинг); деловая 
игра «4К» (развитие четырех главных управленческих компетенций).

Блок менеджмента будущего: организационный дизайн и проектирова­
ние организаций будущего; разработка системы управления для 
организаций; управление средой и взаимодействиями в среде.
Блок симуляций: бережливое производство (деловая игра 
в лаборатории бережливого производства); бизнес-симулятор BOSS: 
инновационные концепции со стратегией «Голубой океан» для создания 
трендов, устранения конкурентов и создания новых рынков; бизнес-симу­
лятор в области экономики и предприятия, логистики и бережливого 
производства «Digital Lean».
Блок активации мышления: методы развития творческого воображения; 
теории развития творческой личности; технологии повышения творческой 
активности.

Стратегия научно-технического развития РФ и Национальная технологиче­
ская инициатива; передовые технологии цифровой экономики; тренинг 
эффективных коммуникаций; тренинг профессиональной уверенности; 
деловая игра «Дизайн-мышление»; тренинг «Эффективное делегирова­
ние полномочий».

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейсы в нескольких 
российских компаниях), деловая игра «Сценарное планирование».

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 
КОЛОСОВА
ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА

доктор технических наук, профессор 
Высгией школы технологического 
предпринимательства Института 
передовых производственных 
технологий, эксперт в Long-life learning, 
сертифицированный бизнес-тренер; 
эксперт в «Social Software and New 
L e ^ in g  Technologies» и в «Training 

am. Personnel Management» 

va@yandex.ru 
1-911-46-73

_______________ты, очно: аудиторно или онлайн
в режиме «прямого эфира») или дистанционно 

офлайн (обеспечен доступ к материалам 
рх занятий).

ернее время и по субботам

Место обучения

я, 29 АФ 
Научно-исследовательский корпус 
ст. м. «Политехническая»

Подготовка 
к зарубежной 
стажировке

Работа над
итоговым
проектом

Семинары по кросс-культурному менеджменту и бизнес-английскому, 
разработка и защита презентации проекта слушателя на английском 
языке (по желанию).

Индивидуальные и групповые консультации; тренинг презентации 
проекта; анализ кейса; защита проекта. MBA

Возможности для выпускников 
Президентской программы:

• Программа еМВА (Executive Master of Business 
Administration) «Лидеры цифровой трансформа-
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Профессиональное
ядро:

Функциональная
подготовка:
(дисциплины 
по выбору)

Сквозные
технологии
(тренинги):

Российская
стажировка

Подготовка 
к зарубежной 
стажировке

Работа над
итоговым
проектом

Итоговая
аттестация:

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ
ВЫСШАЯ ШКОЛА МЕНЕДЖМЕНТА 

Учебны й план направления подготовки

Экономика для менеджеров; общ ий м енеджм ент; стратегический 
менеджмент; м аркетинг услуг; финансы для руководителей; управ­
ление человеческими ресурсами; управление организационны м и 
изм енениями, управление затратами и бю джетирование.

Управление качеством в здравоохранении; инф ормационные тех­
нологии в здравоохранении; государственно-частное партнерство 
в здравоохранении; государственные закупки  в сфере здравоох­
ранения; госпитальный м енеджм ент; организация м едицинского  
страхования; управление системой здравоохранения; актуальные 
вопросы реформирования системы здравоохранения РФ.

Инф ормационные технологии в здравоохранении; ком м уникатив­
ные навыки менеджера; лидерство в организации.

в формате учебной дисциплины  «Практика оказания м едицинских 
услуг» с посещ ением наиболее успешных государственных и част­
ных организаций здравоохранения Санкт-Петербурга и, периодиче­
ски, медицинских организаций Ф инляндии.

Факультативно.

Управление проектами.
Разработка вы пускного аттестационного проекта.

М еждисциплинарны й итоговый экзамен. 
Защита выпускного аттестационного проекта.

А./ ..{  '

; .. Формат обучения

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 
ИВАНОВ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ

Г; доцент кафедрь! государственного и 
ДуАлуниципал|>Яого управления, автор 
■* ‘и разработчик сертифицированной 

всемирнойАссоциацией 
«Глобальная сеть преподавателей 
для йнновадионного образования 
е области здравоохранения (Global 

■ Educator Network for Health Innovation 
Education;GENIE)» программы 

• ■ профессиональной переподготовки 
«Менеджмент в здравоохранении»

lmnov@gsom. spbu.ru 
+7-921-307-34-00
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■(': -i:: -обучения

у'

б шестидневных модулей 
с полным отрывом от работы

в период модулей с 09:30 до 18:30; 
между модулями: отдельные дистанционные лекции

Васильевский остров. Волховский пер., д. 3 
ст. м. «Василеостровская»,«Спортивная-2»

Возможности для выпускников 
президентской программы:

•"Executive ЕМВА/ 
МВД- Высшая школа менеджмента СПбГУ



Профессиональное
ядро:

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Учебны й план направления подготовки

Экономика для м енеджеров; менедж м ент; стратегический м енед ­
жмент; финансовый менеджм ент; инновационное предприним а­
тельство; анализ финансовой отчетности фирмы.

РШО̂ОЩГЕЛЬ ПРОГРАММЫ^

t e l e

шцйальнб-экбноллических процессов

v.zhigalov©spbu,ru
+7-911-955-19-61

'..T'/.fi /'„iJV 
•У-7-.fi • .■

ж ', .

Функциональная
подготовка:
(дисциплины 
по выбору)

Сквозные
технологии;

Российская
стажировка

М аркетинговое сопровож дение инновационной деятельности; ин­
новационны й менеджмент; разработка бизнес-стратегии; основы 
бизнес-планирования и маркетинга; учет в предпринимательской 
деятельности; практикум ; управление бизнес-процессами; пред­
принимательское право; современны е технологии поддерж ки  при­
нятия реш ений; управление цепями спроса и поставок; управление 
проектами; оценка инвестиционных проектов; оценка бизнеса и 
интеллектуальной собственности; методы оценки удовлетворенно­
сти потребителей; налогообложение в инновационном  пред прини­
мательстве.

Информационная поддержка инновационной  деятельности; 
продвижение инновационного  проекта в Интернет; основы эф­
фективного делового общ ения; развитие персональных качеств 
менеджера: тренинги  и др.; технологические аспекты цифровой 
трансформации: искусственный интеллект.

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейс на произ­
водственном предприятии)

Формат обучения 

f ежим обучения-'

У-

без отрыва от работы, очно: аудиторно или онлайн 
(в режиме «прямого эфира»), а также дистанционно

::8 рй^чиё дни в вечернее время 
и газхуб^отам в дневное время • Л’

21, ул:.Чайковского, 62 
; 6 й % " ^ ’4 ^ га 5 1 ш е в с к а я »  У  ' v  :

Подготовка 
к зарубежной 
стажировке

Стратегия и тактика м еждународны х бизнес-переговоров (деловая 
игра).

Работа над
итоговым
проектом

Итоговая
аттестация:

Управление проектами.
Разработка вы пускного аттестационного проекта.

М еждисциплинарны й итоговый экзамен. 
Защита вы пускного аттестационного проекта.

M B A

Возможности /У1Я выпускников 
президентской программы:

• Executive ЕМ ВА/ '
tHBA- Высшая школа Менеджмента СПбГУ
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«С|ратегичёское развитие компани и »
прО(^|!(;сиональчая переродгото 

-  ̂ тип A:{«Advanced>> %одеин ,

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ФИЛИАЛ ФГАОУ ВПО 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ВЫСШАЯ Ш КОЛА ЭКОНОМИКИ

Учебный план направления подготовки

■v: ■’< '■

l i i i i

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 
БАЯНДИНА АННА ЭДУАРДОВНА

руководитель программы, заместитель 
директора ИДПО НИУ ВШЭ СПб

ashakhverdova@hse.ru 
+7-921-931-41-80

Профессиональное
ядро:

Основы м енеджмента; эконом ика для менеджеров; стратегический 
менеджмент; финансы организации; стратегический маркетинг.

Функциональная Управление проектами и программ ами проектов; моделирование
подготовка: бизнес-процессов; организационны й дизайн; организационное

поведение; технологии принятия управленческих реш ений; стои­
мость ком пании: оценка и управление; бизнес-курс: корпорация 
плюс (деловая игра).

без отрыва от работы, очно: аудиторно или онлайн 
Формат обучения (в режиме «прямого эфира»), а также дистанционно

Дисциплины 
по выбору:

Сквозные
технологии:

Российская
стажировка

Правовые основы управления; инновационны й менеджмент; 
бережливое производство.

Бизнес-модели цифровой эконом ики ; цифровая трансформация 
бизнеса: ком петенции эффективного менеджера (деловая игра); 
развитие профессиональных и личностных навыков менеджера; 
лидерство и управление ком андой.

Анализ и оценка эффективной работы предприятия (кейс на пр ои з­
водственном предприятии).

В рабочие дни в вечернее время и по субботам 
Режим обучения В дневное время

^  ул. Союза Печатников, 16
Место обучения СТ. М . «Сеннэя площадь»/«Спасская»/«Садовая»

Подготовка 
к зарубежной 
стажировке

Работа над
итоговым
проектом

Итоговая
аттестация:

Кросскультурный менеджмент, целеполагание и ф ормирование 
проектного задания на стажировку. Технологии самопрезентации 
на отборочных собеседованиях и стажировке.

Бизнес-планирование и технико-эконом ическое обоснование 
проекта, разработка финансовой модели проекта с использовани­
ем ПП «Альт-Инвест», технологии презентации проекта (тренинг), 
подготовка презентации проекта.

Экзамен в форме кейса; подготовка и загцита д ипл ом ного  проекта.

Возможности для выпускников 
Президентской программы:

• Сертификат РМ1 (35 PDU- Personal development 
units) при условии полной посещаемости 
и отличной успеваемости
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Для написания делового эссе 
и раскрытия темы 
рекомендуется следовать 
плану:

• ФИО специалиста.

• Название организации (предприятия).

• Ваша должность и функции в органи­
зации (на предприятии) как руководи­
теля.

• Каковы Ваши профессиональные и 
личностные цели? Каковы Ваши цели и 
задачи обучения в рамках Государ­
ственного плана? Какую проблему или 
задачу, стоягцую перед Вашей органи­
зацией (предприятием). Вы бы хотели 
решить, используя опыт, полученный 
во время подготовки в рамках Государ­
ственного плана подготовки управлен­
ческих кадров для организаций народ­
ного хозяйства Российской Федера­
ции? Дайте краткое описание предла­
гаемого Вами подхода к ее решению.

• Личная подпись специалиста.

• Дата.

Формальные требования 
к написанию эссе:

• Пункты плана должны быьт макси­
мально развернуты. Они будут оцени­
ваться экспертами региональной 
Конкурсной комиссии при проведении 
профессионального интервью.

• Объем эссе: ориентировочно 4000 
знаков с пробелами (1,5-2 страницы).

• Эссе необходимо сдать в печатном 
виде в двух экземплярах, в электрон­
ном виде - цветной скан с подписью 
кандидата прикрепить в личный каби­
нет в АИС ГП.
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1. Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подго­
товку специалиста (форма РО-01, заверенная подписью руководителя 
и печатью организации,- выгружается из информационной системы АИС ГП 
после заполнения всех обязательных вкладок) -  2 экз.

2. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное 
задание специалиста (форма РО-02, заверенная подписью руководителя 
и печатью организации,- выгружается из информационной системы АИС ГП 
после заполнения всех обязательных вкладок) -  2 экз.

3. Копия диплома о высшем образовании (нострификация диплома в случае 
наличия диплома вуза страны, не состоягцей в СНГ) -  2 экз.

4. Копия паспорта гражданина Российской Федерации (основной разворот 
и разворот с регистрацией по месту жительства) -  2 экз.

5. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации (каждая 
страница копии трудовой книжки должна быть заверена печатью (оригиналом 
оттиска) и подписью специалиста по кадрам направляюгцего предприятия; 
на последней странице необходима запись: «Работает по настоящее время»,
- а также запись о том, где хранится оригинал трудовой книжки) -  2 экз.

6. Согласие на обработку персональных данных -  2 экз.

7. Согласие на распространение персональных данных -  2 экз.

8. Мотивационное эссе (рекомендуемый объем — 4 тысячи знаков с пробелами)
-  2 экз.

9. Документ, подтверждающий уровень владения иностранным языком
(например, именной сертификат, диплом с указанием профильной специаль­
ности и т.д.). В случае его отсутствия -  заявление об отказе от стажировки 
на иностранном языке -  2 экз.

10. Портретная фотография (цветная или ч/б, подойдет любое имеющееся фото 
на паспорт или визу) -  1 экз.

Претендентам на обучение необходимо зайти 
на сайт https://program.pprog.ru/ и зарегистриро­
ваться в информационной системе АИС ГП, запол­
нить вкладки в личном кабинете, оформить 
и подать в КОРПУС Петербурга комплект докумен­
тов для участия в отборе.
Ссылка для доступа к инструкции по работе в АИС ГП, квитанции 
на оплату вступительных испытаний, шаблонам необходимых докумен­
тов и рекомендациям по написанию мотивационного эссе будет 
направлена по запросу специалистом Корпоративного университета 
Санкт-Петербурга.

11. Трёхсторонний договор -  4 экз.

12. Договор на оплату вступительных испытаний -  2 экз.

13. Чек об оплате вступительных испытаний или платежное поручение -  1 экз. 
(для оплаты: ФЛ -  воспользоваться квитанцией; ЮЛ -  направить кураторам 
реквизиты компании для выставления счета).

• Вступительные испытания по типу «А» включают профессиональное 
интервью и специальный конкурс (защиту концепции проекта). Стоимость 
составляет б 000,00 рублей.

• Вступительные испытания по типу «В» включают только профессиональ­
ное интервью. Стоимость составляет 4 500,00 рублей.

14. Справка о подтверждении управленческого стажа работы (не менее 2 лет), 
управленческих функциях (с подписью руководителя организации/начальни­
ка отдела кадров и печатью организации) -  2 экз. О необходимости предостав­
ления проконсультироваться с сотрудником КОРПУСа Петербурга.

15. Копия документа о смене фамилии (в случае, если документы выписаны 
на разные фамилии) -  2 экз.

16. Доверенность (предоставляется копия в случае подписания форм РО-01, 
РО-02, договоров на основании доверенности, а не Устава).

Для кандидатов — владельцев бизнеса:

17. Копия свидетельства о государственной регистрации в качестве ИП 
или юридического лица. Для юрлиц- заверенная копия приказа о назначении 
директором -  2 экз.

https://program.pprog.ru/
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