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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП:

Цель дисциплины: сформировать у обучающихся в качестве результатов обучения по дисциплине систему знаний, умений и навыков в области финансово-экономической деятельности организаций (корпораций) для определения оптимальных вариантов управленческих решений в современной рыночной среде с учетом влияния различных факторов 
Задачи дисциплины: ознакомление студентов с теоретико-методологическими, финансово-экономическими и правовыми основами деятельности организаций (корпораций) в РФ, формирование у студентов теоретических и практических навыков для анализа хозяйственной деятельности организаций (корпораций), в том числе в разных сферах деятельности и различными методами, для целей применении их в своей профессиональной деятельности; формирование у студентов практических навыков оценочной деятельности.
Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части программы бакалавриата.
Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей профессиональной и экономической деятельности.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ:

[bookmark: _Hlk77032794]Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
[bookmark: _GoBack]Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	72

	в том числе:
	

	Лекции
	36

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	36

	Самостоятельная работа (всего)
	72

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	144 / 4




4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

4.1. Блоки (разделы) дисциплины.

	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	Раздел 1. Теоретические основы организации хозяйственной деятельности

	2
	Организация – центральное звено национальной экономики

	3
	Организационно-правовые формы организаций (корпораций)

	4
	Малое и среднее предпринимательство в РФ

	5
	Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)

	6
	Основные средства организации (корпорации)

	7
	Оборотные средства организации (корпорации)

	8
	Персонал и производительность труда в организации (корпорации)

	9
	Себестоимость продукции и прибыль организации (корпорации)

	10
	Финансовое состояние организации (корпорации)




4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах

	
	
	Наименование видов занятий
	Форма проведения занятия

	1. 
	Теоретические основы организации хозяйственной деятельности
	лекционное занятие
	Лекция-диалог

	2. 
	Организация – центральное звено национальной экономики
	практическое занятие
	Презентация на заданную тему

	3. 
	Организационно-правовые формы организаций (корпораций)
	практическое занятие
	Тестовые задания по дисциплине

	4. 
	Малое и среднее предпринимательство в РФ
	практическое занятие
	Практикум 
(кейс-задание)

	5. 
	Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)
	лекционное занятие
	Лекция-диалог

	6. 
	Основные средства организации (корпорации)
	практическое занятие
	Семинар-обсуждение / Решение ситуационных задач / Кейс-семинар

	7. 
	Оборотные средства организации (корпорации)
	практическое занятие
	Семинар-обсуждение / Решение ситуационных задач / Кейс-семинар

	8. 
	Персонал и производительность труда в организации (корпорации)
	практическое занятие
	Круглый стол как метод интерактивного обучения

	9. 
	Себестоимость продукции и прибыль организации (корпорации)
	практическое занятие
	Контрольно-расчетная работа (по заданию преподавателя)

	10. 
	Финансовое состояние организации (корпорации)
	практическое занятие
	ТИЗ (творческое исследовательское задание)



5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

5.1. Темы докладов, сообщений
1. Экономическая сущность, функция и классификация организаций отрасли.
2. Экономический потенциал организации и оценка эффективности его использования.
3. Экономическая природа производственных запасов и анализ эффективности их использования.
4. Планирование производственных запасов и определение потребности организация.
5. Экономическое содержание прибыли организации; функции прибыли, порядок ее формирования и направления использования.
6. Порядок налогообложения прибыли организации при традиционной системе налогообложения.
7. Формирование доходов и особенности налогообложения организаций, использующих специальные налоговые режимы.
8. Оценка и планирование прибыли и рентабельности организации.
9. Эффективность и производительность труда персонала, показатели их оценки и факторы, определяющие их величину.
10. Материальное стимулирование труда работников и характеристика форм и систем оплаты труда.
11. Эффективность использования трудовых ресурсов и движения рабочей силы.
12. Планирование численности работников в организации.
13. Состав, анализ и планирование расходов на оплату труда работников организации.
14. Основные фонды организации, их сущность, структура, формы воспроизводства и показатели оценки состояния и эффективности использования.
15. Обоснование потребности в инвестициях в основные фонды и методы оценки инвестиционных проектов.
16. Понятие и состав затрат организации, их классификация и номенклатура.
17. Оценка себестоимости продукции и факторов, определяющих ее сумму.
18. Планирование затрат по общей сумме и взаимосвязь этого плана с другими экономическими показателями.
19. Экономическое содержание и функции финансов, финансовых ресурсов и капитала организации.
20. Эффективность использования оборотного капитала организации и источников его формирования.
21. Оценка финансового состояния организации, его финансовой устойчивости, платежеспособности и ликвидности баланса.
22. Финансовое планирование и бюджетирование на уровне организации, содержание финансового плана организации.
23. Кредитование организаций и оценка эффективности использования заемных средств.
24. Понятие качества продукции, показатели качества, система управления качеством продукции в организации.
25. Стандартизация, унификация и типизация производства.
26. Сущность, формы и показатели уровня комбинирования производства. Особенности комбинирования в различных отраслях промышленности.
27. Сущность и экономическая эффективность кооперирования, его формы и основные показатели. 
28. Сущность и экономическая эффективность специализации промышленности, его формы и основные показатели. 
29. Концентрации производства в промышленности: сущность, формы, показатели и экономическая эффективность.
30. Функции и принципы управления организацией.
31. Методы и основные направления антикризисного управления организацией.
32. Анализ и оценка эффективности системы управления организацией.
33. Организационные структуры управления организацией.

5.2. Темы рефератов
1. Обоснование выбора организационно-правовой формы организации в момент ее создания. 
2. Организационно-правовые формы организаций: экономические проблемы выбора и функционирования. 
3. Организация как субъект экономической деятельности в условиях смешанной экономики. 
4. Ресурсы организации: основные средства, оборотные средства, нематериальные активы. 
5. Трудовые ресурсы организации как специфический вид ресурсов. 
6. Состав и структура затрат организации: реальный сектор экономики и сфера услуг. 
7. Прибыль и рентабельность как показатели оценки финансового результата деятельности организации. 
8. Структура производства продукции и направления ее совершенствования. 
9. Реорганизация организации и оценка ее эффективности. 
10. Анализ влияния внешней и внутренней среды организации на результаты его деятельности. 
11. Экономическая сущность эффективности производства: показатели и методы оценки. 
12. Производственный потенциал организации и методы его определения. 
13. Производительность труда и резервы ее повышения. 
14. Проблемы определения и измерения производственной мощности организации в условиях рыночной экономики. 
15. Экономическая сущность капитальных вложений и их роль в воспроизводстве основных фондов. 
16. Экономические проблемы оценки качества продукции. 
17. Проблемы определения и направления повышения качества продукции. 
18. Формы организации производства и оценка их эффективности. 
19. Организация ценообразования и направления совершенствования ценой политики организации. 
20. Сущность и содержание инвестиционной деятельности организации. 
21. Сущность и содержание инновационной деятельности организации. 
22. Методы повышения конкурентоспособности организации. 
23. Оплата труда в организации, ее основные формы и системы. 
24. Сущность и виды внешнеэкономической деятельности организации. 
25. Причины и процесс банкротства в организации. 
26. Система управления организацией и критерии оценки ее эффективности. 
27. Проблемы управления качеством и конкурентоспособностью продукции. 
28. Виды угроз организации и их классификация. 
29. Гибкость организации как фактор обеспечения ее жизнестойкости. 
30. Основные этапы жизненного цикла организации.

5.3. Темы конспектов
1. Организация – центральное звено национальной экономики
2. Организационно-правовые формы организаций (корпораций)
3. Малое и среднее предпринимательство в РФ
4. Основные средства организации (корпорации)
5. Оборотные средства организации (корпорации)
6. Персонал и производительность труда в организации (корпорации)
7. Себестоимость продукции и прибыль организации (корпорации)
8. Финансовое состояние организации (корпорации)

5.4. Тема творческого исследовательского задания 
1. Анализ финансово-экономической деятельности организации или корпорации (резидента РФ). 
Общие данные: предлагаются студентам в индивидуальном порядке варианты задания (для исполнения задания студенту необходимо самостоятельно найти в открытом доступе финансовые, статистические, аналитические и бухгалтерские материалы по выбранной организации).
Вариант 1. 	Анализ финансово-экономической деятельности организации (по выбору студента) в промышленности.
Вариант 2. 	Анализ финансово-экономической деятельности организации (по выбору студента) в сельском хозяйстве.
Вариант 3. 	Анализ финансово-экономической деятельности организации (по выбору студента) в строительстве.
Вариант 4. Анализ финансово-экономической деятельности организации (по выбору студента) в сфере торговли.
Вариант 5. Анализ финансово-экономической деятельности организации (по выбору студента) в банковской деятельности.
Вариант 6. Анализ финансово-экономической деятельности организации (по выбору студента) в сфере связи или IT.
Требования к отчету по ТИЗ: Титульный лист оформляется аналогично титульному листу реферата (наименование организации, наименовании работы (Творческое исследовательское задание по дисциплине «Экономика и управление организацией (корпорацией)», ФИО исполнителя, ФИО руководителя, город, дата). Текст отчета содержит расчеты, решения, аналитические выкладки и пояснения, с указанием информационных и методических источников, структурирован по общим требованиям к Отчету, имеет выделенное оглавление. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ:

6.1. Текущий контроль

	№
п/п
	№ блока (раздела) 
дисциплины
	Форма текущего контроля

	1. 
	Раздел 1. Теоретические основы организации хозяйственной деятельности; Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)
	Проверка ТИЗ

	2. 
	Раздел 1. Теоретические основы организации хозяйственной деятельности; Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)
	Задания практикума

	3. 
	Раздел 1. Теоретические основы организации хозяйственной деятельности; Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)
	Представление докладов и сообщений, включая презентации

	4. 
	Раздел 1. Теоретические основы организации хозяйственной деятельности; Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)
	Проверка конспекта (выборочно)

	5. 
	Раздел 1. Теоретические основы организации хозяйственной деятельности; Раздел 2. Финансово-экономические аспекты деятельности организации (корпорации)
	Проверка реферата (выборочно)



Форма текущего контроля  
Задания практикума.
1. Задача. Старая себестоимость составляла 70 руб./шт, старая цена продаж – 100 руб/ шт. (без НДС), объем продаж составлял 1000 шт/неделю. В результате повышения цены до 110 руб./шт., объем продаж снизился до 850 штук в неделю. 
Задание 1. Найти старый и новый объемы продаж товара в стоимостных величинах. 
Задание 2. Определить старую и новую прибыль на единицу товара. 
Задание 3. Вычислить старую и новую недельную прибыль от продажи всего количества товара.
2. Задание. Как Вы считаете, имеет ли смысл продавцу поднять цену? Или в этом случае есть риск лишиться покупателя вообще? 
Ситуация: Владимир, владелец магазина светильников, торгует в розницу светильниками производства Польши. Светильники обладают хорошим качеством и являются, как правило, точными копиями светильников западноевропейского производства, но их цена в 1,5-2 раза дешевле. Недалеко расположенный конкурент продает светильники производства Китая того же типа, более худшего качества и по более высокой цене. Объем продаж в магазине Владимира достаточно низок, так что чаще всего он закрывает месяц с убытками. В то же время соседний магазин имеет достаточно высокий объем реализации и устойчивую прибыль.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

[bookmark: _Toc463454761]7.1. Основная литература

	
№ п/п
	Наименование
	Автор
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Экономика и управление на предприятии: учебник 
	А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев, Е. А. Ерохина
	Дашков и Ко
	2020
	-
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573188 

	2. 
	Экономика и управление предприятием: учебное пособие
	Чернова, О. А.
	Таганрог : Южный федеральный университет
	2019
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577651 


[bookmark: _Toc463454762]
7.2. Дополнительная литература

	
№ п/п
	Наименование
	Автор
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Экономика организации: учебное пособие
	Сукало, Г. М.
	Директ-Медиа
	2021
	-
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 

	2. 
	Организация производства, экономика и управление в промышленности: учебник 
	Голов, Р. С.
	Москва : Дашков и К°
	2019
	-
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573448 

	3. 
	Экономика организации (предприятия): учебное пособие
	Мухина 
И. А.
	Флинта
	2017
	-
	iblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103810&sr=1  



8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»:

1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/ 
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru 
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ 
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru 
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/ 
6. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». – Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/  
7. Федеральный портал «Российское образование». – Режим доступа: http://edu.ru/ 
8. Информационный сайт комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации. – Режим доступа: http://en.pprog.ru/ 
9. Официальный сайт общероссийской общественной организации «Российское общество оценщиков». – Режим доступа: http://sroroo.ru/ 


9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (Microsoft Office) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий), так и обучающимися при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучающихся.
- использование обучающимися возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows
· Microsoft Office
· Firefox
		
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
При осуществлении образовательного процесса по дисциплине могут быть использованы следующие информационно-справочные системы: 
Информационно-правовой портал «Гарант». –  Режим доступа: http://www.garant.ru/
Многофункциональный статистический портал «Мультистат». –  Режим доступа: http://www.multistat.ru/ 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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