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[bookmark: _Toc463454746]2. Место ДИСЦИПЛИНЫ В структуре образовательной программы 

[bookmark: _Toc437123395]Цель дисциплины: сформировать у обучающихся в качестве результатов обучения по дисциплине систему знаний, умений и навыков в области финансов предприятий и корпораций.
Задачи дисциплины: формирование необходимых теоретических знаний о системе корпоративного финансового управления; умений использовать современные методы прогнозирования, планирования, оценки и контроля производственной, инвестиционной, финансовой деятельности корпораций; практических навыков анализа финансово-хозяйственной деятельности корпораций как элементов компетенций, формируемых у студентов в результате обучения.
[bookmark: _Toc463454747]

3. Объем дисциплины и виды учебной работы
[bookmark: _Toc420775570]
[bookmark: _Toc463454748][bookmark: _Toc437123399]Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам). 

Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	72

	в том числе:
	

	Лекции
	36

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	36

	Самостоятельная работа (всего)
	72

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	36

	контактная работа
	36

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	180 / 5



4. Содержание дисциплины
[bookmark: _Toc463454749]
При проведении  учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуации и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).
4.1 Блоки (разделы) дисциплины
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	
	Раздел 1. Формирование системы корпоративного финансового управления

	Тема 1
	Основы организации корпоративных финансов

	Тема 2
	Система функций корпоративного финансового управления, ее цели, задачи, организационная структура

	Тема 3
	Корпоративные финансовые анализ, политика, стратегия и тактика 

	Тема 4
	Финансовые прогнозирование, планирование и бюджетирование

	
	Раздел 2. Организация производственной и финансовой деятельности корпорации

	Тема 5
	Управление внеоборотными активами и источниками их финансирования

	Тема 6
	Управление инновационной и инвестиционной деятельностью корпорации

	Тема 7
	Управление оборотными активами 

	Тема 8
	Управление затратами и финансовыми результатами. Финансовый контроллинг



4.2 Примерная тематика курсовых работ (проектов)
1. Сущность и принципы организации управления финансами корпораций. 
2. Функции управления финансами корпораций в корпоративных структурах различного типа. 
3. Стратегия управления финансами организаций корпоративного типа. 
4. Финансовые отношения в корпоративных структурах. 
6. Финансовый механизм управления корпорациями, его структура, основные финансовые инструменты. 
7. Финансовая работа и финансовые службы в корпорациях. 
8. Функции финансовой службы в корпорациях (на материалах название организации). 
9. Информационное пространство и информационная база управления финансами корпорации. 
10.Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента корпораций из внешних источников. 
11.Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента корпораций из внутренних источников.
12.Методы финансового анализа деятельности корпораций. 
13. Оценка результатов финансово-экономической деятельности корпорации. 15.Принятие финансовых решений на основе диагностики финансовой отчетности. 
18.Прогнозирование финансовой деятельности корпорации. Методы прогнозирования основных финансовых показателей. 
19.Финансирование операционной деятельности корпораций. 20.Собственный капитал и его использование для финансирования деятельности корпораций. 
21. Заемный капитал и его использование для финансирования деятельности корпораций. 
22.Средневзвешенная и предельная стоимость капитала корпораций. 23.Оптимизация финансовой структуры капитала корпораций. 
24.Модели эффекта финансового рычага и их использование в принятии управленческих решений. 
25.Управление собственным капиталом корпорации (на материалах название организации). 
26.Дивидендная политика корпорации и критерии ее выбора. 
28.Денежные потоки корпоративных структур, политика их формирования и использования. 
29.Измерение и оценка денежных потоков в корпоративных структурах 
32.Управление запасами в корпоративных структурах различного типа. 33.Управление дебиторской задолженностью корпорации. 
34.Управление источниками финансирования оборотного капитала корпорации. 
[bookmark: _GoBack]35.Расходы, доходы и прибыль в корпоративных структурах. 
36.Управление текущими издержками корпораций. 
37.Управление прибылью и рентабельностью в корпоративных структурах. 

[bookmark: _Toc420775569][bookmark: _Toc437123401][bookmark: _Toc463454755]4.3 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка.

	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах

	
	
	Наименование видов занятий
	Форма проведения занятия, в т.ч. практическая подготовка

	1. 
	Основы организации корпоративных финансов
	лекционное занятие
	Лекция - диалог

	2. 
	Система функций корпоративного финансового управления, ее цели, задачи, организационная структура
	практическое занятие
	Семинар - обсуждение

	3. 
	Корпоративные финансовые анализ, политика, стратегия и тактика 
	практическое занятие
	Семинар - обсуждение

	4. 
	Финансовые прогнозирование, планирование и бюджетирование
	практическое занятие
	Семинар - обсуждение

	5. 
	Управление внеоборотными активами и источниками их финансирования
	лекционное занятие
	Лекция - диалог

	6. 
	Управление инновационной и инвестиционной деятельностью корпорации
	практическое занятие
	Семинар - обсуждение

	7. 
	Управление оборотными активами
	лекционное занятие
	Лекция - диалог

	8. 
	Управление затратами и финансовыми результатами. Финансовый контроллинг
	практическое занятие
	Семинар - обсуждение



[bookmark: _Toc463454756]5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
[bookmark: _Toc437123403][bookmark: _Toc420775571]
5.1. Темы докладов
1. Принципиальные отличия крупной корпоративной структуры от других предприятий.
2. Финансовые ресурсы корпорации: формирование, структура, эффективность использования.
3. Финансовая политика корпорации.
4. Инвестиционная политика корпорации.
5. Порядок распределения и использования прибыли предприятий. 
6. Влияние внешней среды на устойчивое финансовое развитие корпорации. 
7. Издержки корпорации и финансовые результаты деятельности. 
8. Распределение и использование прибыли корпорации.
9. Влияние налогообложения на издержки производства корпорации.
10. Внеоборотные активы: формирование, структура, эффективность использования.
11. Формирование оптимальной структуры капитала.
12. Оборотные средства: методы планирования и эффективность использования.
13. Содержание и методы финансового планирования корпорации.
14. Основные показатели финансовой деятельности корпорации.
15. Основные показатели экономической деятельности корпорации.
16. Финансовые риски корпораций.
17. Венчурное предпринимательство и его финансирование.
18. Инновационная и инвестиционная деятельность корпорации.
19. Ликвидность корпорации: сущность, показатели, методы регулирования.
20. Показатели платежеспособности корпорации: сущность, рамочные границы, методы расчета.
21. Порядок распределения и использования прибыли предприятий. 
22. Планирование прибыли от реализации продукции.
23. Маржинальный анализ прибыли и точки безубыточности.
24. Рентабельность корпорации: сущность, виды, содержание.
25. Финансовый контроллинг корпорации.
26. Проблемы и возможные направления реформирования корпорации.
27. Антикризисное финансовое управление.


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

6.1. Текущий контроль

	№
п/п
	№ блока (раздела) 
дисциплины
	Форма текущего контроля

	1. 
	Основы организации корпоративных финансов
	Проверка заданий практикума

	2. 
	Система функций корпоративного финансового управления, ее цели, задачи, организационная структура
	Представление докладов и сообщений 
(включая презентации)

	3. 
	Корпоративные финансовые анализ, политика, стратегия и тактика 
	Краткие опросы по темам

	4. 
	Финансовые прогнозирование, планирование и бюджетирование
	Решение ситуационных задач

	5. 
	Управление внеоборотными активами и источниками их финансирования
	Решение ситуационных задач

	6. 
	Управление инновационной и инвестиционной деятельностью корпорации
	Решение ситуационных задач

	7. 
	Управление оборотными активами
	Решение ситуационных задач

	8. 
	Управление затратами и финансовыми результатами. Финансовый контроллинг
	Решение ситуационных задач





[bookmark: _Toc437123409][bookmark: _Toc463454760][bookmark: _Toc420769981][bookmark: _Toc420775576]7. Перечень учебной литературы

1. Корпоративные финансы: учебник для академического бакалавриата / Е.П. Томилина, Л.В. Агаркова, Б.А. Доронин, И.И. Глотова, Ю.Е. Клишина, О.Н. Углицких. - Ставрополь: АГРУС Ставропольского гос. аграрного ун-та, 2016. - 407 с.
2. Корпоративные финансы: учебное пособие / В.Ю. Цибульникова. - Томск: Эль Контент, 2014. - 170 с.
3. Почитаев А.Ю. Корпоративные финансы: учебное пособие / А.Ю. Почитаев, Р.Р. Ахметов. - Казань: КФУ, 2020. - 254 с.
4. Савченко Н.Л. Корпоративные финансы: учебное электронное текстовое издание / Н.Л. Савченко; науч. ред. Ю.В. Леонтьева. - Екатеринбург: УФУ имени Б.Н. Ельцина, 2017. - 229 с.
5. Финансовая политика: учебное пособие / Л.И. Юзвович, Н.Ю. Исакова, Е.А. Смородина и др.; под общ. ред. Л.И. Юзвович. - Екатеринбург: Изд-во Урал. гос. экон. ун-та, 2020. - 189 с.


8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. ЭБС «Юрайт». Режим доступа: http://www.urait.ru/
2. ЭБС «НЭБ». Национальная электронная библиотека.  Режим доступа: http://нэб.рф/
3. ЭБС «eLibrary». Научная электронная библиотека.  Режим доступа: https://elibrary.ru
4. ЭБС «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
5. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
6. Российская государственная библиотека. Режим доступа: http://www.rsl.ru/


9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP

9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
не используются.


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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