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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Цель дисциплины: сформировать способности системного мышления, критического освоения и анализа современных научных достижений в области теории и практики управления профессиональным педагогическим образованием.
Задачи: 

· сформировать умения самостоятельно на основе системного подхода осуществлять научно-исследовательскую работу по теории и методике управления профессиональным образованием;

· сформировать умения критически оценивать с позиций системного  анализа результаты исследования различных проблем профессионального педагогического образования.
В результате освоения основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	УК-1


	Способность к критическому

анализу и оценке современных

научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач,

в том числе в междисциплинарных областях


	знать:
· основные современные научные достижения теории и методики профессионального образования, методы научно-исследовательской деятельности
· методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
уметь:
· критически оценивать любую научную информацию по проблемам профессионального образования вне зависимости от источника
· выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах по вопросам профессионального образования

· творчески применять известные приемы при решении научных задач в системе профессионального образования
владеть:
· навыками критического анализа и систематизации научной  информации по теме исследования 
· навыками выбора методов и средств решения задач исследования в т.ч. в междисциплинарных областях


	УК-2


	Способность проектировать и осуществлять комплексные

исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки
	знать:
· основные направления, проблемы, теории и методы  педагогической науки, содержание современных дискуссий по проблемам общественного развития и развития системы профессионального образования
уметь:
· формировать и аргументированно отстаивать собственную позицию по различным проблемам науки профессионального образования
- использовать положения и категории педагогической науки профессионального образования для оценивания и анализа различных социальных тенденций, фактов и явлений, в том числе в системе профессионального образования
владеть:
· навыками восприятия и анализа текстов, имеющих педагогическое содержание, в том числе в теории профессионального образования
· навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения по вопросам развития системы профессионального образования 
· приемами ведения дискуссии и полемики, навыками публичной речи в обсуждении проблем развития системы профессионального образования в современных условиях

	ОПК-5
	Способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя
	 знать:

· потребности и запросы работодателя на подготовку выпускника ОУ

· сущность и характеристики системообразующих элементов образовательного процесса
· алгоритмы  моделирования и оценки образовательного процесса в ОУ на основе социально-педагогических технологий
· принципы и технологии разработки инновационных проектов и программы развития образовательного учреждения
уметь:
· планировать достижения результатов образовательно-воспитательной деятельности ОУ в соответствии с потребностями и запросами работодателя на подготовку выпускника ОУ

· организовывать образовательный процесс с ориентацией на запланированные результаты подготовки выпускников

· моделировать и оценивать результативность образовательного процесса 

· разрабатывать инновационные проекты и программы развития ОУ

владеть:
· навыками профессионального педагогического мышления, необходимыми для своевременного определения целей, задач результатов профессиональной деятельности ОУ;
· технологиями разработки проектов, программы развития ОУ,
· технологиями управления развитием личности обучающихся на основе овладения знаниями в ОУ

	ОПК-6


	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	знать:

· понятие «образовательная технология»,  классификации педагогических технологий
· основные требования к выбору педагогических технологий в образовательном процессе
· методы и средства обучения и воспитания для достижения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося

уметь:
· определять необходимость применения технологии в зависимости от целей и задач, решаемых в педагогическом процессе 

· анализировать результаты  применения различных педагогических технологий

· владеть:
· методологией профессиональной деятельности по достижению запланированных результатов (ФГОС) на основе выбранных образовательных технологий, методов и форм в учебно-воспитательной работе
· методами и методиками  изучения уровня обученности и воспитанности обучающихся в группах и коллективах на основе  требований ФГОС
· методологией выбора и  использования педагогических технологий в образовательной практике ОУ

	ПК-5
	Способность применять методологию системного подхода к исследованию проблем профессионального образования, видеть, прогнозировать и осознавать социально-педагогические последствия развития процессов в системе профессионального образования
	знать:

· основные законы, элементы и виды теории системного подхода, формы и возможные способы их применения на  разных уровнях управления (организации, муниципалитета, региона) 

уметь:
· видеть, прогнозировать и осознавать социально-педагогические последствия развития образовательных систем и процессов,  реализации управленческих решений в сфере профессионального образования
владеть:
· методологией системного подхода, практическими навыками  по исследованию и управлению образовательными системами, в том числе планированию и управлению социальным развитием организаций профессионального образования

	ПК-7
	Способность анализировать реальную практическую деятельность по профессиональному педагогическому образованию и принимать адекватные решения по её совершенствованию в интересах личности, общества и государства
	знать:

· приемы, методы и технологии системного анализа реальной образовательной практики по профессиональному педагогическому образованию
уметь:
· анализировать реальную практическую деятельность по профессиональному педагогическому образованию и принимать адекватные решения по её совершенствованию в интересах личности, общества и государства
владеть:
· приемами, методами и технологиями системного анализа реальной образовательной практики и принятия адекватных решений по её совершенствованию в интересах личности, общества и государства


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина включена в вариативную часть образовательной программы подготовки кадров высшей квалификации, относится к элективным дисциплинам (дисциплинам по выбору) 

Дисциплина изучается на 2 курсе. Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 академических часов).

Дисциплина обеспечивает формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, теоретико-практическую подготовку к научно-педагогической и научно-исследовательской деятельности,  итоговой государственной аттестации. Ее содержание направлено на формирование базовых знаний теории и методологии профессионального образования, теоретико-методологических основ современных концепций развития профессионального образования.

Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретаемые параллельно в ходе изучения дисциплины «Теория и методика профессионального образования». 

Входные знания, умения и навыки аспирантов, необходимые для освоения данной дисциплины, соответствуют имеющимся у них знаниям, умениям и навыкам, полученным в пределах диплома о высшем образовании.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

очная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час

	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	–

	Научно-практические занятия (НПЗ)

Лабораторные работы (ЛБ)
	28
–

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Всего:
	108


заочная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час

	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	–

	Научно-практические занятия (НПЗ)

Лабораторные работы (ЛБ)
	28
–

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Всего:
	


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов и тем

Тема 1. Стратегия развития системы образования на современном этапе в РФ и за рубежом. Тенденции в современном образовании

Понятие  системы образования в России. Принципы образовательной политики, отраженные в Законе РФ об образовании. Типы образовательных учреждений. Организационно-правовые формы образовательных учреждений: государственные, негосударственные (частные, общественные, религиозные). Возможность использования разных форм получения образования: в образовательном учреждении, с отрывом от производства и без него, семейное образование, экстернат. Органы управления образованием: федеральные (общегосударственные), республиканские, краевые, областные, муниципальные (местные). Содержание их деятельности. Стратегии развития системы образования РФ. Тенденции в современном образовании.

Тема 2. Эволюция управленческой мысли
Управление системой профессионального образования Понятия: «управление», «руководство», «менеджмент». История развития управленческой мысли. Школы управления. Научные  подходы к анализу управления: исторический, функциональный, системный, ситуационный.

Виды управления: разомкнутое, цикличное. Факторы, учитываемые при выборе вида управления. Специфика педагогического управления.

Основы кибернетической теории управления. Информационная основа управления. Требования, предъявляемые к управленческой информации. Новые информационные системы управления в образовании.

Тема 3. Закономерности, принципы, функции управления образованием

Взаимосвязь структуры образовательной организации с ее миссией, целями стратегическим планированием деятельности. Методы построения структуры образовательной организации  и ее системы управления. Функции и стили управления образовательной организацией. Взаимосвязь теории управления образовательной организацией с основными положениями педагогических теорий (управление образованием по результату, управление знаниями на уроке, личностно ориентированное обучение и др.).

Тема 4. Организация деятельности коллектива, методы управления коллективом
Структура управления образовательной организацией. Взаимодействие элементов организационной структуры, горизонтальные и вертикальные связи в структуре управления, принципы формирования организационных структур. Структуры административного управления и общественного самоуправления в образовательной организации. Роль педагогического совета, методических объединений, временных творческих групп, совета образовательной организации в управлении образовательной организацией. Формирование педагогической и организационной культуры в образовательной организации: внешняя адаптация и внутренняя интеграция. Методы поддержания организационной культуры. Имидж образовательной организации.

Управление развитием педагогической и организационной культуры в образовательной организации.

Тема 5. Функционально-ролевой  репертуар субъектов управления образованием

Роль коммуникации, координации, мониторинга и контроля  в развитии педагогического коллектива образовательной организации. Нормативно-правовое обеспечение коммуникации, координации, мониторинга и контроля  в управлении образовательной организацией. Принцип разделения труда, принцип единства цели организации и управления, принцип соотношения централизации и децентрализации, принцип власти и ответственности, принцип цепи.

4.2 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах

	№ п/п
	тема, наименование блока (раздела) дисциплины
	Вид занятия
	Форма проведения занятия

	1
	Стратегия развития системы образования на современном этапе в РФ и за рубежом. Тенденции в современном образовании
	научно-практическое занятие
	Дискуссия. Слайды. Технология проблемного обучения, технологии развития критического мышления. Презентации: Понятие системы образования. Государственные органы управления образованием, содержание их деятельности. Стратегии развития системы образования РФ». 

	2
	Эволюция управленческой мысли.

Управление системой профессионального образования
	научно-практическое занятие 
	Дискуссия. Слайды. Технология проблемного обучения, технологии развития критического мышления. Презентации: Понятие системы образования. Государственные органы управления образованием, содержание их деятельности. Стратегии развития системы образования РФ». 


	3
	Закономерности, принципы, функции управления образованием
	научно-практическое занятие
	Технологии ТРИЗ, технологии развития критического мышления, технология игры. Слайды. Презентации: «Закономерности управления образовательной  системой. Функции и формы управления».

	4
	Организация деятельности коллектива, методы управления коллективом
	научно-практическое занятие
	Коллективный анализ (рефлексия) форм управления. Слайды. Презентации: «Формы управления коллективом с учетом уровней общения, творчества, социального опыта. Принципы научной организации труда педагогического коллектива».

	5
	Функционально-ролевой  репертуар субъектов управления образованием
	научно-практическое занятие
	Диалоговые: технология беседы, технология дискуссии. Слайды. Презентации: «Руководитель, педагог,  лидер. Стили управленческой деятельности. Критерии оценки деятельности руководителя».


5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ 
Под самостоятельной работой обучающихся понимается вид учебно-познавательной деятельности по освоению основной образовательной программы высшего образования, осуществляемой в определенной системе, при партнерском участии преподавателя в ее планировании и оценке достижения конкретного результата. 

Самостоятельная работа представляет собой важнейшую составляющую компетентностно-ориентированного образовательного процесса и служит достижению следующих целей: формирование навыков самообразования, развитие познавательных и творческих способностей личности как основополагающего компонента компетентности выпускника; формирование научно-исследовательских компетенций обучающихся, способности к осуществлению самостоятельных научных проектов.

Самостоятельная работа по дисциплине включает различные виды работы с информацией, целью которых является подготовка к занятиям, выполнение конкретных заданий, подготовка к контрольным мероприятиям текущей, промежуточной  аттестации. Подготовка к различного рода учебным занятиям и контрольным мероприятиям занятиям в рамках курса подразумевает в первую очередь освоение необходимой информации по конспектам, книгам, иным источникам информации – публикациям, документам, базам данных и проч., находящимся в ограниченном или открытом доступе. 

Выполненные самостоятельно задания следует оформлять в рекомендованной программой дисциплины или преподавателем письменной форме (доклад, сообщение, отчет, статья, презентация и проч.) в соответствии с требованиями ГОСТов по оформлению научных работ и/или практикой выполнения подобных работ.

Задания для самостоятельной работы

1. Подготовьте сравнительный анализ стратегию развития системы образования на современном этапе в России и за рубежом (Азия, Америка, Европа).

2. Проанализируйте проблемы в развитии образования в России, предложите пути решения.

3. Подготовьте таблицу «Эволюция управленческой мысли».

	Период
	Основные идеи

	
	


4. Подготовьте таблицу «Методы управления коллективом»

	Метод управления
	Достоинства метода
	Недостатки метода

	
	
	


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Контроль качества освоения дисциплины

Контроль качества освоения дисциплины  включает в себя:

- текущий контроль успеваемости обучающегося, который обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины;

- промежуточную аттестацию обучающегося, который обеспечивает оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине - зачет.

6.2. Текущий контроль
	№

пп
	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Индекс контролируемой компетенции
	Форма текущего контроля

	1
	Стратегия развития системы образования на современном этапе в РФ и за рубежом. Тенденции в современном образовании
	УК-1,2

ОПК-5,6

ПК-5,7
	Сообщение

	2
	Эволюция управленческой мысли.

Управление системой профессионального образования
	УК-1,2

ОПК-5,6

ПК-5,7
	Подготовка рефератов, презентаций результатов проведенных исследований

	3
	Закономерности, принципы, функции управления образованием
	УК-1,2

ОПК-5,6

ПК-5,7
	Устный опрос

	4
	Организация деятельности коллектива, методы управления коллективом
	УК-1,2

ОПК-5,6

ПК-5,7
	Устный опрос 

	5
	Функционально-ролевой  репертуар субъектов управления образованием
	УК-1,2

ОПК-5,6

ПК-5,7
	Подготовка рефератов, презентаций результатов проведенных исследований


6.3. Задания для текущего контроля

Примерные вопросы  (для подготовки сообщений, подготовки к устным опросам, письменным работам и др.).

1. Перечислите основные этапы эволюционного развития  управленческой мысли.

2. Назовите основные тенденции развития управления в современном образовании?

3. Дайте определение стратегия развития системы образования на современном этапе.

4. Назовите особенности развития системы управления образованием  в РФ и за рубежом?

5. В чём суть системного управления системой профессиональным образованием

6. Раскройте закономерности, принципы, функции управления образованием?

7. В чём суть организации деятельности коллектива образовательной организации?

8. Назовите методы управления образовательной организацией в связи с вводом ФГОС?

9. 9. Перечислите основные функции    субъектов управления образованием на разных уровнях управления образованием.

10. Каким документом определяются полномочия всех уровней управления образованием? В чем их суть.

Темы рефератов

1. Принципы государственной политики в области образования. 
2. Государственные органы управления образованием, содержание их деятельности.
3. Руководитель, педагог как лидер, основные составляющие.
4. Психологические требования к руководителю. Стили руководства. Эффективность руководства. 
5. Алгоритм управления в организации. Его отличительные особенности   в принятии управленческого решения. 
6. Принцип распределения управляющих полномочий в организации.  
7. Полномочия  руководителя. Делегирование полномочий.
8. Организационная культура образовательного учреждения.  
9. Методы управления.  Их классификация и эффективность. 

10. Механизм управления. Его суть и составляющие.  

11. Определение цели и  задач   управления образовательным учреждением.
12. Критерии оценки деятельности руководителя и образовательной организации.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1 Основная литература

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Исследование систем управления: учебник
	Мишин, В.М.
	Москва: Юнити-Дана


	2015
	
	URL: http://biblioclub.ru/ 

	2.
	Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение: учебное пособие. - Кн. 1 
	Понуждаев, Э.А.
	Москва; Берлин: Директ-Медиа 
	2015
	
	URL: http://biblioclub.ru/ 

	3.
	Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение : учебное пособие. - Кн. 2
	Понуждаев, Э.А.
	Москва; Берлин : Директ-Медиа 
	2015
	
	URL: http://biblioclub.ru/ 


7.2  Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Психология управления: хрестоматия
	Малягина Н.А.
	Москва: Евразийский открытый институт


	2011
	
	URL: http://biblioclub.ru/ 

	2.
	Теория управления: учебное пособие
	Романько, И.Е.
	Ставрополь: СКФУ


	2016
	
	URL: http://biblioclub.ru


	3.
	История менеджмента: учебное пособие
	Семенова, И.И.
	Москва : Юнити-Дана


	2015
	
	URL: http://biblioclub.ru/ 

	4.
	Основы научных исследований: учебное пособие
	Шкляр, М.Ф.
	Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К» 
	2017
	
	URL: http://biblioclub.ru/ 


8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. https://minobrnauki.gov.ru/- Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
2. http://edu.ru - Федеральный портал «Российское образование» 

3. http://edu.ru - Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
4. http://school-collection.edu.ru - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов
5. http://fcior.edu.ru - Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов.
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендации по работе на научно-практических занятиях и подготовке к ним 

Научно-практические занятия проводятся с целью углубить, систематизировать и закрепить у обучающихся знание той или иной теме дисциплины, привить обучающимся навыки поиска, обобщения и изложения учебного материала, сформировать навыки (умение) решать практические задачи в соответствующей сфере. 

Стратегия самостоятельной подготовки обучающегося к научно-практическим занятиям заключается в том, чтобы усвоить содержание всех вопросов лекции и научно-практического занятия, обращая внимания на основные проблемы, выделенные преподавателем в ходе лекции либо на научно-практическом занятии. Для этого необходимо, ознакомиться с конспектом лекции и литературой по теме.

Рекомендация по подготовке сообщения: 

а) Проработайте рабочую программу дисциплины, уделяя особое внимание целям и задачам структуре и содержанию дисциплины. 

б) Законспектируйте источники по теме. 

в) Проработайте конспект лекций, просмотрите рекомендуемую литературу. 

г) Подготовьте ответы к контрольным вопросам, 

д) Поработайте с текстом 

е) Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме (текущие материалы на сайте Министерства и др.)

Важным элементом работы с информацией является работа с книгой (бумажной и электронной). Изучать курс по книге рекомендуется по темам, предварительно ознакомившись с содержанием каждой из них по программе. Рекомендуется вникать в сущность того или иного вопроса, но не пытаться запомнить отдельные факты и явления. Изучение любого вопроса на уровне сущности, а не на уровне отдельных явлений способствует более глубокому и прочному усвоению материала. 

Целесообразно в первую очередь обратиться к литературе, рекомендованной преподавателем. 

В работе с литературой выделяют пять основных приемов. 

Просмотр используется для понимания области знания, к которому относится книга, определения её современности и значимости автора. 

Чтение-просмотр используется для предварительного ознакомления с книгой, оценки ее ценности. Он предполагает ознакомление с аннотацией, предисловием, оглавлением, заключением книги, поиск по оглавлению наиболее важных мыслей и выводов автора произведения. 

Выборочное чтение предполагает избирательное чтение отдельных разделов текста. Этот метод используется, как правило, после предварительного просмотра книги, при ее вторичном чтении. 

Сканирование представляет быстрый просмотр книги с целью поиска фамилии, факта, оценки и др. 

Углубленное чтение предполагает обращение внимания на детали содержания текста, его анализ и оценку. 

Изучая курс, полезно обращаться и к глоссарию (словарю терминов). Пока тот или иной раздел не усвоен, переходить к изучению новых разделов не следует. 

Краткий конспект курса будет полезен при повторении материала в период подготовки к контрольному мероприятию. Для более эффективного запоминания и усвоения изучаемого материала по книге, полезно иметь рабочую тетрадь (можно использовать лекционный конспект) и заносить в нее формулировки, новые незнакомые термины и названия, формулы, выводы и т.п.). Весьма целесообразно пытаться систематизировать учебный материал, проводить обобщение разнообразных фактов, сводить их в таблицы. Такая методика облегчает запоминание. 

В современных условиях не менее важным элементом самостоятельной подготовки является самостоятельная работа с интернет-ресурсами. Наиболее интересные и значимые интернет-ресурсы преподаватель указывает в списке источников по изучаемой дисциплине. Дополнительно аспирантам можно использовать электронные энциклопедии, открытые публикации и частные библиотеки открытого доступа, за исключением интернет-ресурсов специфического характера, предлагающие готовые тексты рефератов и т.п. 

Рекомендации по подготовке реферата

Целью написания рефератов является: - привитие навыков библиографического поиска необходимой литературы (на бумажных носителях, в электронном виде);  привитие навыков компактного изложения мнения авторов и своего суждения по выбранному вопросу в письменной форме, приобретение навыка оформления ссылок на используемые источники, цитирования авторского текста.

Этапы работы над рефератом: 
· выбор темы;

· подбор и изучение основных источников;

· составление библиографии;

· обработка и систематизация информации;

· составление план реферата;

· написание реферата

Текст реферата должен быть набран шрифтом Times New Roman, кегель 14, с полуторным междустрочным интервалом. Параметры страницы А4 должны быть стандартными. Общий объем реферата не должен быть более 15 страниц

Структура оформления реферата:
Титульный лист
Оглавление, в нем последовательно излагаются названия пунктов реферата с указанием страницы, с которой начинается реферат.

Введение включает актуальность темы, формулировки исследуемой проблемы, цели и задач реферата.

Основная часть, содержит решение сформулированных во введении задач. Она может быть представлена в виде единого раздела или подразделяется на параграфы. Каждый параграф, доказательно раскрывая отдельный вопрос, логически является продолжением предыдущего. Текст, свидетельствует о наличии точки зрения автора реферата на изучаемую проблему.

Заключение в нем подводятся итоги решения поставленных задач, и дается оценка степени достижения поставленной цели.

Список литературы содержит не менее 10-15 источников. Оформлять источники необходимо в соответствии с последним ГОСТом, с которым можно ознакомится на сайте электронной библиотеки ЛГУ им. А.С.Пушкина

Критерии и показатели оценивания рефератов: 
· умение анализировать собранный материал;

· владение навыками осмысления  методологических подходов к исследованию проблем управления в образовательной организации. 

· умение подобрать список литературы, необходимый для осмысления проблем управления, вопроса, обозначенного в качестве темы;

· логика обоснования плана реферата, соответствующего сформулированной цели и поставленным задачам;

· навык объективного, корректного, грамотного, логичного, аргументированного, доказательного и  ясного   изложения темы исследования;

· соответствие выводов поставленным задачам;

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ.

Чтение лекций с использованием слайд-презентаций.

Консультирование посредством электронной почты. 

Использование слайд-презентаций при проведении научно-практических занятий. 

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины, используется следующие программное обеспечение:

- Microsoft Word; 

- Microsoft PowerPoint.

10.2 Информационно – справочные системы
1. garant.ru – справочно-правовая система «Гарант» 

2. www.elibrary.ru/defaultx.asp - научная электронная библиотека.
3. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

В рамках изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, оборудованная мобильной мебелью для учащихся и педагога, доска, ПК  или ноутбук, мультимедийный проектор, доска для показа слайдов.

Для проведения научно-практических занятий предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным образовательным программам, рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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