ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ А.С. ПУШКИНА»
УТВЕРЖДАЮ

Проректор

по учебно-методической работе

____________________С.Н.Большаков

«____ »___________20_ г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

практики
Б2.О.03(П) ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Направление подготовки 54.04.01 -Дизайн

Направленность (профиль) – «Графический дизайн»

 (год начала подготовки – 2022)

Санкт-Петербург 

2022
1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики: производственная.
Способ проведения практики: стационарная и выездная.
Форма проведения практики: дискретно по периодам проведения практик.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ:

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)



	УК-6
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	УК-6 Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

УК-6 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя реалистические цели профессионального роста. 

УК-6 Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда. 

УК-6 Действует в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги по их реализации с учетом, имеющихся ресурсов.

	ОПК-3
	Способен разрабатывать концептуальную проектную идею; синтезировать набор возможных решений и научно обосновать свои предложения при проектировании дизайн-объектов, удовлетворяющих утилитарные и эстетические потребности человека (техника и оборудование, транспортные средства, интерьеры, среда, полиграфия, товары народного потребления); выдвигать и реализовывать креативные идеи
	ОПК-3 Обладает знаниями о современных методологических подходах и методах сбора качественных и количественных данных, о продвинутых методах их обработки и анализа; 

ОПК-3 Умеет анализировать, содержательно интерпретировать результаты анализа и вырабатывать практические рекомендации на основе полученных результатов; 

ОПК-3 Умеет анализировать и обобщать результаты научно-исследовательской работы с использованием современных средств и технологий; 

ОПК-3 Может осуществлять визуализацию результатов анализа данных.

	ПК-6
	Способен осуществлять авторский надзор за выполнением работ по изготовлению в производстве объектов визуальной информации, идентификации и коммуникации
	ПК-6 Выбор показателей, необходимых для проверки качества изготовления в производстве системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих 

ПК-6 Выбор средств контроля качества воспроизведения системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих 

ПК-6 Проведение проверки качества изготовления системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих по выбранным показателям 

ПК-6 Подготовка заключения по результатам проверки качества изготовления системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих

	ПК-7
	Способен планировать работы при разработке объектов систем визуальной информации, идентификации и коммуникации
	ПК-7 Определение художественной политики дизайнерской организации 

ПК-7 Подготовка типовых форм проектных заданий на создание дизайн- проектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации различной сложности 

ПК-7 Разработка календарного плана выполнения дизайнпроектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации 

ПК-7 Определение персонального состава исполнителей дизайн-проектов, формирование творческих групп 

ПК-7 Формирование бюджета дизайн-проектов

ПК-7 Оформление и получение документов, необходимых для реализации дизайн-проектов 

ПК-7 Презентация дизайнпроектов заказчику 

ПК-7 Планирование участия дизайнеров в выставках, конкурсах


3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП:

Цель практики: знакомство с технологическим этапом подготовки различных дизайн-проектов, приобретение профессиональных навыков финальной корректировки дизайн-продукта.
Задачи практики:

– ознакомление с современными методами графического дизайн-проектирования в рамках деятельности предприятия (базы практики); 

– знакомство с производственными технологиями предприятия (базы практики);

– знакомство с цифровыми технологиями создания графического дизайн-продукта на предприятии (базы практики);

– разработка графического дизайн-проекта в рамках клиентского заказа предприятия (базы практики);

— изучение принципов профессиональной этики в области дизайн-проектирования; 

– получения опыта профессиональных коммуникаций на всех этапах создания дизайн-продукта;
Технологическая практика является  производственной  практикой и входит в состав Блока 2. Практики. Вариативная часть учебного плана направления 54.04.01 Дизайн профиль Графический дизайн.

4. ОБЪЕМ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ И ВИДЫ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

Исполнительская практика проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная / заочная форма

	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет): 
	5

	Иные формы работы (всего): 
	103

	Общая трудоемкость (в час. / з.е.)
	108 / 3 з.е.


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

1 курс

	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Инструктаж по технике безопасности

	2. 
	Общее собрание по практике. Выдача индивидуальных заданий студентам. 

	3. 
	Знакомство с предприятием или с подразделением, структурой, видами деятельности.

	4. 
	Знакомство с промышленными и цифровыми технологиями работы над графическими дизайн-проектами.

	5. 
	Разработка композиционных решений эскизов проекта. 

	6. 
	Выполнение и согласование подготовки дизайн-проекта к реализации.

	7. 
	Выполнение индивидуального задания руководителя практики.

	8. 
	Итоговое собрание по практике.

	9. 
	Зачет с оценкой


Практика состоит из трёх основных периодов.


Подготовительный период. На данном этапе проводится установочная конференция, на которой решаются организационные вопросы: руководитель практики знакомит обучающихся с внутренним распорядком дня, дисциплинарным режимом в период практики, а также с правилами техники безопасности. Кроме того, здесь даются вводные установки, определяются задачи и порядок прохождения практики, основные этапы работ. 


Основной период. На данном этапе обучающиеся знакомятся с базой практики, изучают подсистемы управления в организации, особенности управления организацией с учетом ее отраслевой принадлежности, специфики и масштабов деятельности организации, а также собирают материалы, необходимые для подготовки отчета по практике.


Заключительный период. Обработка материалов собранных во время практики, их оформление, а также формулировка выводов на основе полученных знаний. В конечном итоге каждый обучающийся должен представить отчёт, оформленный в соответствии с существующими требованиями.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
В процессе прохождения практики обучающийся ведет дневник практики, в котором описывает свою деятельность. В дневнике регулярно фиксируется проделанная работа.

По итогам практики, основываясь на записях в дневнике и собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике.

Отчёт выполняется в соответствии с индивидуальной программой и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным и научно-исследовательским работам.

Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете. 
Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.

7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

В ходе прохождения практики обучающиеся выполняют задания, указанные в план-графике.
Руководитель практики проверяет их выполнение.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС 

(адрес 

в сети Интернет)

	1. 
	Методология управления проектами: становление, современное состояние и развитие.
	Ильина О.Н.
	Москава: НИЦ ИНФРА-М
	2015
	
	http://biblioclub.ru

	2. 
	Макетирование и верстка в Adobe InDesign:– 2-е изд., испр. 
	Молочков, В. П.
	Москва: Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ»
	2016
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429055 

	3. 2
	Основы полиграфического производства: учебное пособие.
	Серова, В. Н.
	Казань : Казанский научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ)
	2018
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612757 

	4. 
	Предметный дизайн (теория): монография


	Коськов М. А.
	СПб.: ЛГУ им. А. С. Пушкина
	2012
	
	http://biblioclub.ru

	5. 
	Дизайн. Словарь терминов.


	Трухачев А., Иволга А., Варивода В. С., Таранова И.
	Ставрополь: АГРУС
	2012
	
	http://biblioclub.ru


9. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»:

1. http://dviu.ranepa.ru/index.php?page=bibi2&rc=bibi – электронная библиотека ДВИУ.

2. http://e.lanbook.com – электронно-библиотечная система «Лань».

3. http://IQlib – электронная Интернет-библиотека образовательных и просветительских изданий, в коллекции которой собраны электронные учебники, справочные и учебные пособия, общеобразовательные и издания.

4. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека

5. http://www.biblio-onlain.ru – электронно-библиотечная система ЭБС «Юрайт».

6. http://www.Cir.ru Университетская информационная система России.

7. http://www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование».

8. http://www.gramota.ru – справочно-информационный портал.

9. http://www.iprbookshop.ru – электронно-библиотечная система «IPRbooks».

10. http://www.openet.edu.ru - Российский портал открытого образования.

11. http://www.sibuk.Nsk.su.Public/Ypr/yp13/07/htm - Библиотеки.

12. www.elibrary.ru– научная электронная библиотека.

13. https://www.gks.ru/ – сайт федеральной службы государственной статистики РФ

14. http://www.gov.ru/ – сервер органов государственной власти Российской Федерации

15. www.rsl.ru – Российская государственная библиотека.

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ:

В ходе прохождения практики используются следующие информационные технологии:
· средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
· средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
· использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

10.1. Требования к программному обеспечению

Для успешного прохождения практики, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ:

Материально-техническая база для прохождения практики соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

При прохождении практики в соответствии с договором практической подготовки, обучающиеся могут пользоваться помещениями, документацией, техникой организации, в которой проходят практику.

Для проведения практики предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для проведения практики используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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