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[bookmark: _Hlk99709462][bookmark: _Hlk98715140]1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
[bookmark: _Hlk98677663]Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	[bookmark: _Hlk99194407]Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)


	УК-2
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения. 
УК-2 Способен видеть образ результата деятельности и планировать последовательность шагов для достижения данного результата. 
УК-2 Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения. 
УК-2 Организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктивному преодолению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами. 
УК-2 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и конференциях. 
УК-2 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику результатов проекта (или осуществляет его внедрение).

	УК-3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу команды для достижения поставленной цели. 
УК-3 Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий. 
УК-3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 
УК-3 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 
УК-3 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений.

	ПК-5
	Способен согласовывать с заказчиком проектного задания создание систем визуальной информации, идентификации и коммуникации
	ПК-5 Обсуждение с заказчиком функциональной структуры проектируемой системы визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-5 Подбор и изучение информации, необходимой для разработки проектного задания на создание системы визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-5 Предварительная проработка эскизов проектируемой системы визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-5 Планирование и согласование с руководством этапов и сроков выполнения работ по дизайн-проекту системы визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-5 Составление проектного задания на создание системы визуальной информации, идентификации и коммуникации по типовой форме 
ПК-5 Согласование с заказчиком и утверждение проектного задания на создание системы визуальной информации, идентификации и коммуникации

	ПК-6
	Способен осуществлять авторский надзор за выполнением работ по изготовлению в производстве объектов визуальной информации, идентификации и коммуникации
	ПК-6 Выбор показателей, необходимых для проверки качества изготовления в производстве системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих 
ПК-6 Выбор средств контроля качества воспроизведения системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих 
ПК-6 Проведение проверки качества изготовления системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих по выбранным показателям 
ПК-6 Подготовка заключения по результатам проверки качества изготовления системы визуальной информации, идентификации и коммуникации и ее составляющих

	ПК-7
	Способен планировать работы при разработке объектов систем визуальной информации, идентификации и коммуникации
	ПК-7 Определение художественной политики дизайнерской организации 
ПК-7 Подготовка типовых форм проектных заданий на создание дизайн- проектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации различной сложности 
ПК-7 Разработка календарного плана выполнения дизайнпроектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-7 Определение персонального состава исполнителей дизайн-проектов, формирование творческих групп 
ПК-7 Формирование бюджета дизайн-проектов
ПК-7 Оформление и получение документов, необходимых для реализации дизайн-проектов 
ПК-7 Презентация дизайнпроектов заказчику 
ПК-7 Планирование участия дизайнеров в выставках, конкурсах

	ПК-8
	Способен организовать работы по выполнению дизайн-проектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации
	ПК-8 Распределение работ по созданию дизайн-проектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации среди членов творческого коллектива 
ПК-8 Координация межфункциональных связей дизайнерской группы (отдела) с другими структурными подразделениями организации 
ПК-8 Управление бюджетом дизайн-проекта 
ПК-8 Контроль сроков выполнения работ по отдельным этапам дизайн-проекта в соответствии с календарным планом 
ПК-8 Заключение договоров (контрактов) с заказчиками и сторонними исполнителями, привлекаемыми к разработке дизайнпроектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-8 Согласование с заказчиком изменений, которые целесообразно внести в дизайнпроекты и заключенные договоры (контракты) 
ПК-8 Организация работ со сторонними исполнителями, привлекаемыми к разработке дизайнпроектов объектов и систем визуальной информации, идентификации и коммуникации 
ПК-8 Приобретение разрешений на использование изображений, защищенных авторским правом 
ПК-8 Защита авторского права на результаты работы своего творческого коллектива 
ПК-8 Организация участия дизайнеров в выставках, конкурсах и оформление требуемой для этого документации
ПК-8 Творческая помощь дизайнерам в работе над дизайн-проектами


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП:
Цель дисциплины: получение теоретических знаний и практических навыков в области  проектирования  комплексной системы визуальной идентичности и продвижения бренда культурного события.
Задачи дисциплины:
· изучить теоретические основы брендинга культурного события, базовые принципы проектирования визуальной идентичности культурного события;
· сформировать умения применять принципы системного дизайн-мышления при проектировании визуальной идентичности, применять  использовать основные креативные методики в бренд-проектировании культурного события,  управлять  цифровыми графическими технологиями;
· овладеть навыками использования полученных теоретических навыков в практической деятельности по разработке дизайн-систем визуальной идентичности, сформировать навык грамотной работы с разработанными документами визуальных стандартов; 
· Место дисциплины: дисциплина относится к обязательным дисциплинам базовой части программы магистратуры.

[bookmark: _Hlk98677749]3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ:
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	16

	в том числе:
	

	Лекции
	8
	-

	Лабораторные работы/ Практические занятия
	-/8
	-/1

	Самостоятельная работа (всего)
	56
	-

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	72/2


*Зачет проводится на последней паре


[bookmark: _Hlk98683627]Заочная форма обучения
	[bookmark: _Hlk98686718]Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	8

	в том числе:
	

	Лекции
	4
	-

	Лабораторные работы/ Практические занятия
	-/4
	-/1

	Самостоятельная работа (всего)
	60
	-

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	4
	-

	контактная работа
	0,25
	-

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	3,75
	-

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	72/2



[bookmark: _Hlk98716677][bookmark: _Hlk98717143][bookmark: _Hlk98722763]4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
[bookmark: _Hlk98723321]
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 
[bookmark: _Hlk98719062]
[bookmark: _Hlk98702274][bookmark: _Hlk98683790][bookmark: _Hlk98688469][bookmark: _Hlk98721408][bookmark: _Hlk98717686][bookmark: _Hlk98701459][bookmark: _Hlk98698617][bookmark: _Hlk98677915]4.1 Блоки (разделы) дисциплины.

	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	Брендинг в системе продвижения культурного события

	2
	Ключевые этапы создания бренда культурного события

	3
	Исследования в проектировании бренда культурного события

	4
	Визуальная идентичность бренда культурного события: основы проектирования.

	5
	Концепция в проектировании визуальной идентичности культурного события

	6
	Дизайн-система визуальной идентичности культурной институции: логотип, знак, цвет, шрифт, паттерн.  

	7
	Дизайн-система визуальной идентичности культурной институции: маркировка носителей

	8
	Guideline в визуальных стандартах культурного события.



[bookmark: _Hlk98687745][bookmark: _Hlk98715371][bookmark: _Hlk98716743][bookmark: _Hlk98702400][bookmark: _Hlk98715873][bookmark: _Hlk98713506][bookmark: _Hlk98683895]4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

[bookmark: _Hlk98687792]4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка*.
[bookmark: _Hlk98688675]
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка*

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	Брендинг в системе продвижения культурного события
	лекционное занятие
	Выполнение практического задания
	

	2.
	Ключевые этапы создания бренда культурного события
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	3.
	Исследования в проектировании бренда культурного события
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	4.
	Визуальная идентичность бренда культурного события: основы проектирования.
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	5.
	Концепция в проектировании визуальной идентичности культурного события
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	6.
	Дизайн-система визуальной идентичности культурной институции: логотип, знак, цвет, шрифт, паттерн.  
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	7.
	Дизайн-система визуальной идентичности культурной институции: маркировка носителей
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	8.
	Guideline в визуальных стандартах культурного события.
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	



[bookmark: _Hlk98678087]5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

[bookmark: _Hlk98698754][bookmark: _Hlk98684266][bookmark: _Hlk98702543][bookmark: _Hlk98701817]5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.

5.2. Темы рефератов
[bookmark: _Hlk98678473]Музыкальный фестиваль: функции, проблемы и  перспективы деятельности культурной институции.
Фестиваль народного творчества: функции, проблемы и  перспективы деятельности культурной институции.
Театральный фестиваль: функции, проблемы и  перспективы деятельности культурной институции.
Культурный форум: функции, проблемы и  перспективы деятельности культурного события.
Художественная выставка: ключевые особенности культурного события.
Авторский выставочный проект: ключевые особенности культурного события.
Театральная постановка: функции, проблемы и  перспективы деятельности культурного события.
Концерт классической музыки: ключевые особенности культурного события.
Авторский лекторий: функции, проблемы и  перспективы деятельности  культурной институции.
Образовательный проект: функции, проблемы и  перспективы деятельности культурного события.
Выставочное пространство: функции, проблемы и  перспективы деятельности  культурного события.
Нейминг в технологии создания бренда культурной институции
Знаковая система  в построении идентичности культурного события.
Колористическая  система  в построении идентичности культурного события.
Шрифты  в построении идентичности культурного события.
6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ:

6.1. Текущий контроль
	[bookmark: _Hlk99223436]№
п/п
	№ блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Брендинг в системе продвижения культурного события
	Работа на практических занятиях

	
	Ключевые этапы создания бренда культурного события
	Работа на практических занятиях

	
	Исследования в проектировании бренда культурного события
	Работа на практических занятиях

	
	Визуальная идентичность бренда культурного события: основы проектирования.
	Работа на практических занятиях

	
	Концепция в проектировании визуальной идентичности культурного события
	Работа на практических занятиях

	
	Дизайн-система визуальной идентичности культурной институции: логотип, знак, цвет, шрифт, паттерн.  
	Работа на практических занятиях

	
	Дизайн-система визуальной идентичности культурной институции: маркировка носителей
	Работа на практических занятиях

	
	Guideline в визуальных стандартах культурного события.
	Работа на практических занятиях



7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Брендинг: учебное пособие
	Годин, А. М.
	Москва : Дашков и К°
	2016
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453899 

	2.
	Культурный брендинг в эпоху социальных медиа
2020. С. 456-458. 
	Замотайлова Д.А., Котов Г.П. Алистратов В.Е., 

	Цифровизация экономики: направленияметоды, инструменты. Сб. мат. II всер. научно-пр.конференции.
	2020. С. 456-458.
	
	https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42536857 

	3.
	Брендинг как вид маркетинговых коммуникаций в сфере культуры и искусства
	Ольхова Д.В. Джавшарян Н.Р. 
	РГГУ. Инновации. Наука. Образование 
	2020№22, С. 1477-1486
	
	https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44455819


	5.
	Культурный брендинг как стратегия трансляции культурной памяти и механизм формирования региональной идентичности
	Бакулина С.Д.

	Вестник Сургутского государственного педагогического университета.
	2013. № 6 (27). С. 89-94.
	
	https://www.elibrary.ru/item.asp?id=29768017 

	6.
	Интегрированные коммуникации: реклама, паблик рилейшнз, брендинг: учебное пособие 
	Шарков, Ф. И.
	Москва: Дашков и К°,
	2022
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684408


	7.
	Фирменный стиль или корпоративная идентификация: учебное 
	Цыганков, В. А.
	Москва : Сам Полиграфист
	2015
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488275 

	8.
	Проектирование в графическом дизайне. Фирменный стиль: учебное наглядное пособие для практических занятий: учебное пособие
	Корякина, Г. М.
	Липецк: Липецкий государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского
	2018
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=576869 

	9.
	Бренд-решения: учебное пособие
	Зотов В. В.
	М.: Евразийский открытый институт
	2011
	
	http://biblioclub.ru

	10.
	Логотип и фирменный стиль. Руководство дизайнера
	Д. Айри.
	СПб., Питер
	2011
	
	http://biblioclub.ru


	11.
	История и теория дизайна: учебное пособие
	Смирнова Л. Э.
	Красноярск: Сибирский федеральный университет
	2014
	
	http://biblioclub.ru


	12
	Фирменный стиль и его роль в успешном продвижении бренда. Анализ визуальной составляющей рекламных коммуникаций
	Бутакова А. Д.
	М.: Лаборатория книги
	2012
	
	http://biblioclub.ru




[bookmark: _Hlk98678546][bookmark: _Hlk98684391]8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»:
[bookmark: _Hlk98714984]
[bookmark: _Hlk98715517]1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
6. ЭБС Юрайт. - Режим доступа: https://urait.ru/

[bookmark: _Hlk98678568]9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP

9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).



