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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.
	ИУК-1.1. Знает:
- алгоритмы поиска информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов.


	
	
	ИУК-1.2. Умеет:
- определять, интерпретировать и ранжировать информацию, требуемую для решения поставленной задачи;
- дифференцировать факты, мнения, интерпретации, оценки и суммировать собственные мнения и суждения, аргументируя свои выводы и свою точку зрения;
- рассматривать и предлагать возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки.


	
	
	ИУК-1.3. Владеет:
- навыками анализа задачи, способе выделить базовые составляющие задачи.


	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
	ИУК-2.1. Знает:
- способы решения поставленных задач;
- основные подходы к формулировке ожидаемых результатов;
- основные методы оценки предложенных вариантов решения задач, с точки зрения соответствия цели проекта. 


	
	
	ИУК-2.2. Умеет:
- определять круг задач в рамках поставленной цели и связи между ними;
- планировать реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов, ограничений, действующих правовых норм.


	
	
	ИУК-2.3. Владеет:
- навыками выполнения задачи в зоне своей ответственности с запланированными результатами и точками контроля;
- навыками коррекции способов решения задач;
- навыками представления результатов проекта, в том числе, способен предложить варианты их использования и/или совершенствования. 


	УК-10
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ИУК-10.1. Знает:
- нормативные правовые основы, инструменты социальной политики государства, принципы функционирования экономики и экономического развития, в том числе бюджетной, налоговой и денежно-кредитной сфер в Российской Федерации.

	
	
	ИУК-10.2. Умеет:
- использовать базовые экономические понятия, категории, законы;
- принимать обоснованные экономические решения в процессе осуществления профессиональной деятельности.

	
	
	ИУК-10.3. Владеет:
- навыками  применения экономических знаний для решения задач профессиональной деятельности, а также краткосрочных и долгосрочных финансовых задач.

	ОПК-1
	Способен осуществлять научное исследование на основе современной методологии
	ИОПК-1.1. Знает:
- естественнонаучные и социогуманитарные основания психологической науки, основные теории и концепции отечественной и зарубежной психологии, методологические подходы и принципы научного исследования.

	
	
	ИОПК-1.2. Умеет:
- применять критерии научного знания при анализе литературы.

	
	
	ИОПК-1.3 Владеет:
- навыками организации и проведения научного исследования на основе современной методологии.


2. Место дисциплины в структуре ОП:
Цель дисциплины: подготовить выпускника, обладающего основами теоретических и методологических знаний в области менеджмента
Задачи дисциплины:
- изучение содержания управленческой деятельности и основных видов менеджмента;
- формирование представления об инструментах и методах менеджмента и навыка системного подхода при освоении и применении современных методов менеджмента в профессиональной и научной деятельности;
- формирование навыка принятия управленческих решений в сфере менеджмента.
Место дисциплины:  дисциплина относится к обязательной части  блока 1 Дисциплины (модули) программы бакалавриата.
Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.
3. Объем дисциплины и виды учебной работы:
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	52

	в том числе:
	

	Лекции
	-
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	52/-
	-/-

	Самостоятельная работа (всего)
	56

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	

	контактная работа
	

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	108/3


Очно-заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	36

	в том числе:
	

	Лекции
	-
	-

	Лабораторные работы/ Практические занятия
	36/-
	-/-

	Самостоятельная работа (всего)
	72

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	

	контактная работа
	

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	108/3


4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 
4.1 Блоки (разделы) дисциплины.
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	
	Раздел 1. История развития теории и практики менеджмента

	1
	Менеджмент: цели, принципы, методы, функции, виды

	2
	История менеджмента: этапы развития, научные школы и подходы к управлению

	
	Раздел 2. Управление организацией

	3
	Организация как объект управления

	4
	Классификация организаций

	5
	Организационные структуры управления

	6
	Система управления и управленческий процесс в организации

	
	Раздел 3. Функции менеджмента

	7
	Планирование в системе менеджмента

	8
	Организация как функция менеджмента

	9
	Контроль

	10
	Мотивация

	
	Раздел 4. Связующие процессы в менеджменте

	11
	Координация и коммуникации в системе менеджмента

	12
	Принятие управленческих решений

	
	Раздел 5. Человек в системе менеджмента

	13
	Основы управления персоналом

	14
	Классификация персонала и оплата труда

	15
	Менеджер и его роль в организации

	16
	Теории лидерства и стили управления


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.
4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка.
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка*

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	3. Управление организацией
	Лабораторная работа
	ЛР по теме «Планирование в системе менеджмента». Задания выполняются группами студентов под руководством преподавателя.
	

	2.
	4. Связующие процессы в менеджменте
	Лабораторная работа
	ЛР по теме «Принятие управленческих решений». Задания выполняются группами студентов под руководством преподавателя.
	

	3.
	5. Человек в системе менеджмента
	Лабораторная работа
	ЛР по теме «Менеджер и его роль в организации». Задания выполняются группами студентов под руководством преподавателя.
	


*Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности.
5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине:
5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.
5.2. Темы для конспектов
1. Менеджмент: цели, принципы, методы, функции, виды.
2. История менеджмента: этапы развития, научные школы и подходы к управлению 
3. Организация как объект управления
4. Классификация организаций
5. Организационные структуры управления
6. Система управления и управленческий процесс в организации
7. Планирование в системе менеджмента
8. Организация как функция менеджмента
9. Контроль
10. Мотивация
11. Координация и коммуникации в системе менеджмента
12. Принятие управленческих решений
13. Основы управления персоналом
14. Классификация персонала и оплата труда
15. Менеджер и его роль в организации
16.Теории лидерства и стили управления
6 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости:
6.1. Текущий контроль
	№
п/п
	№ блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Темы 1-16
	Устный опрос или 
тестирование


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Основы менеджмента: учебник
	Лукашевич В.В., Бородушко И.В.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	-
	http://biblioclub.ru

	2.
	Основы менеджмента: учебник
	Климович Л. К.
	Минск: РИПО
	2015
	-
	http://biblioclub.ru

	3.
	Менеджмент: учебник
	Герчикова И.Н.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	-
	http://biblioclub.ru

	4.
	Менеджмент:  практикум: учебное пособие
	Герчикова И.Н.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	-
	http://biblioclub.ru

	5.
	Менеджмент: учебник
	Под ред. Максимцов М.М., Комаров М.А.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	-
	http://biblioclub.ru

	6.
	Менеджмент:  практикум: учебное пособие
	Ефимов А.Н., Барикаев Е.Н.  
	М.: Юнити-Дана
	2015
	-
	http://biblioclub.ru

	7.
	Теория менеджмента
	Михненко П.А.
	Синергия
	2018
	-
	http://biblioclub.ru


8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.
9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
