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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	ОПК-1
	Способен осуществлять научное исследование на основе современной метологии
	ИОПК-1.1. Знает:
- естественнонаучные и социогуманитарные основания психологической науки, основные теории и концепции отечественной и зарубежной психологии, методологические подходы и принципы научного исследования.

	
	
	ИОПК-1.2. Умеет:
- применять критерии научного знания при анализе литературы.

	
	
	ИОПК-1.3 Владеет:
- навыками организации и проведения научного исследования на основе современной методологии.

	ОПК-2
	Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований.
	ИОПК-2.1. Знает:
- базовые процедуры измерения и шкалирования, возрастные нормы и нормы для отдельных групп и популяций.


	
	
	ИОПК-2.2. Умеет:
- использовать различные методы сбора данных в соответствии с поставленной задачей.


	
	
	ИОПК-2.3. Владеет:
- приемами психометрической оценки инструментов сбора данных, критериями оценки достоверности полученных данных и сформулированных выводов.


	ОПК-3
	Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики.
	ИОПК-3.1. Знает:
- теоретические и методологические основания психологической диагностики, принципы организации и проведения психодиагностического обследования с учетом возраста, пола и принадлежности обследуемого к социальной, этнической, профессиональной и другим социальным группам; этические принципы психодиагностической деятельности. 

	
	
	ИОПК-3.2. Умеет:
- управлять информационными ресурсами, включая формирование баз данных, определение возможностей и ограничений процедур сбора данных;
- составлять протоколы и отчеты по результатам психологической диагностики и психометрических процедур.

	
	
	ИОПК-3.3. Владеет:
- базовыми психодиагностическими методиками,  приемами анализа и интерпретации психодиагностических данных, оценки достоверности полученных результатов.

	ОПК-4
	Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования.
	ИОПК-4.1. Знает:
- основные стратегии, виды и формы вмешательства, принципы их применения в программах профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера, основные подходы к идентификации индивидуальной и статистической нормы в контексте оказания психологической помощи.

	
	
	ИОПК-4.2. Владеет:
- базовыми приемами психологической помощи, развивающими и коррекционными технологиями, методами индивидуальной и групповой работы.

	ОПК-5
	Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера.
	ИОПК-5.1. Умеет:
- организовывать мероприятия по оказанию психологической помощи, применять стандартные программы психологического сопровождения, развития и коррекции в основных областях деятельности психолога.

	ОПК-8
	Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	ИОПК-8.1. Знает:
- принципы функционирования группы и работы в команде, групповые процессы и способы управления социальным взаимодействием;

	
	
	ИОПК-8.2. Умеет:
- управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения поставленных целей.

	
	
	ИОПК-8.3. Владеет:
- методами планирования и координации деятельности группы для решения поставленной задачи.


2. Место дисциплины в структуре ОП:
Цель дисциплины: сформировать у студентов представления о различных видах и категориях труда, условиях и факторах профессиональной среды, оказывающих влияние на профессиональное здоровье. Ознакомить с диагностическими методами и методиками, применяемыми в соответствии с возрастной периодизацией психических процессов, явлений, личностных свойств в каждом возрастном периоде, с методами развития и совершенствования профессионального и личностного роста.
Задачи дисциплины: 
· освоить основные психологические направления и теории отечественных и зарубежных исследований в области психологии труда инженерной психологии и эргономики, 
· изучить основные диагностические методики, обеспечивающие изучение трудовой профессиональной деятельности человека, личности человека как субъекта труда;
· организовывать проведение психологического исследования с целью изучения профессиональной деятельности и личности человека - субъекта труда;
· освоить и применять наиболее оптимальные пути, способы и средства психологического решения проблем, связанных с профессиональной ориентацией, кадровым подбором, профессиональной адаптацией, психологическим сопровождением в различных сферах практики (образование, здравоохранение, коммерческая деятельность, новые информационные технологии и др.).
Место дисциплины: дисциплина относится к обязательной части блока 1 Дисциплины (модули) программы бакалавриата.
Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.
3. Объем дисциплины и виды учебной работы:
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	90

	в том числе:
	

	Лекции
	36
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	36/18
	-/2

	Самостоятельная работа (всего)
	27

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	27

	контактная работа
	2,35

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	24,65

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	144/4


Очно-заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	66

	в том числе:
	

	Лекции
	18
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	24/24
	-/2

	Самостоятельная работа (всего)
	42

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	36

	контактная работа
	2,35

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	33,65

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	144/4


4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).
4.1 Блоки (разделы) дисциплины.
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	История развития знаний о труде. 

	2
	Характеристика психологических наук о труде. Взаимосвязь с другими науками.

	3
	Теоретико-методологические основы психологии труда. Базовые понятия психологии труда, инженерной психологии и эргономики.

	4
	Методологические подходы анализа трудовой деятельности.

	5
	Методологические подходы психологического изучения профессиональной деятельности.

	6
	Инженерно-психологические исследование. Оценка арготических систем.

	7
	Исследование психофизиологических и психических функций в трудовой деятельности.

	8
	Исследование когнитивных и сенсомоторных процессов в трудовой деятельности.

	9
	Психология профессиональной работоспособности и функциональные состояния в труде.

	10
	Психогигиена в профессиональной деятельности. Безопасность труда.


4.2. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка.
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка*

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	Теоретико-методологические основы психологии труда. Базовые понятия психологии труда, инженерной психологии и эргономики
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	2.
	Методологические подходы анализа трудовой деятельности
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	3.
	Методологические подходы психологического изучения профессиональной деятельности.
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	4.
	Инженерно-психологические исследование. Оценка арготических систем.
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	Выполнение задания, направленного на формирование учебных и профессиональных навыков.

	5.
	Исследование психофизиологических и психических функций в трудовой деятельности.
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	6.
	Исследование когнитивных и сенсомоторных процессов в трудовой деятельности.
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	7.
	Психология профессиональной работоспособности и функциональные состояния в труде.
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	8.
	Психогигиена в профессиональной деятельности. Безопасность труда.
	Практическое занятие
	Выполнение практического задания
	


*Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности.
5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине:
5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.
5.2. Темы для докладов
1. Роль человеческого фактора в обеспечении безопасности операторского труда.
2. Особенности профессиографического анализа деятельности специалистов операторского профиля в инженерной психологии.
3. Современные направления исследований в инженерной психологии и эргономике.
4. Современные подходы в изучении анализа принятия решений.
5. Современные  аспекты психологического профессиографирования.
6. Формирование задач психологии труда, инженерной психологии в историческом аспекте.
7. Психологический подход, психологические технологии коррекции функциональных состояний организма трудящегося.
8. Проблема изучения средств отображения информации и органов управления в инженерной психологии.
9. Медико-психологическое сопровождение разработки новых образцов авиационной техники.
10. Современные вопросы изучения принятия решений в операторской деятельности.
11. Современные аппаратурные методы исследований когнитивных процессов у специалистов операторского профиля.
12. Основные критерии надежности системы «человек-машина» в инженерной психологии.
13. Реализация принятия решения в экстремальной обстановке специалистов операторского профиля.
14. Современные тенденции изучения ошибочных действий в инженерной психологии.
15. Современные аспекты инженерно-психологического проектирования.
16. Профессиональная адаптация как единство трех направлений приспособительной активности субъекта труда: психофизиологический, профессиональный и социально - психологический аспект.
17. Современные  направления и результаты инженерно-психологических исследований в России  и за рубежом.
18. Эргономическое сопровождение развития компьютерной техники.
19. Психология труда, инженерная психология  и эргономика как область знания психологических наук о труде.
20. Трудовой пост в организации и его компоненты.
21. Санитарно-гигиенические условия и риск профзаболеваний.
22. Социально-психологические особенности производственной среды.
23. Конструктивные особенности рабочего места. Составляющие рабочего места.  
6 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости:
6.1. Текущий контроль
	№
п/п
	№ блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Темы 1-10
	Устный опрос 
Письменный опрос
Выступление с докладом


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Психология труда: учебное пособие
	Пырьев Е.А.
	Москва; Берлин: Директ-Медиа
	2016
	+
	http:// biblioclub.ru

	2.
	Психология труда [Текст]: учебник и практикум
	под ред. А.В.Карпова
	М.: Юрайт
	2018
	+
	

	3.
	Психология труда [Текст]: учеб.пособ.
	Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю.
	М.: Академия
	2012
	+
	

	4.
	Проектирование карьерного роста: учебно-методическое пособие
	Юртаева Н. И.
	Казань: Казанский научно-исследовательский технологический университет (КНИТУ)
	2019
	
	http://biblioclub.ru

	5.
	Психофизиологические и эргономические основы безопасности: учебное пособие
	Каменская Е. Н.
	Ростов-на-Дону; Таганрог: Южный федеральный университет
	2019
	
	http://biblioclub.ru


8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.
9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
