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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИУК-3.1. Знает:
- нормы и установленные правила командной работы;
- границы личной ответственности за результат.


	
	
	ИУК-3.2. Умеет:
- определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели;
- анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого.


	
	
	ИУК-3.3. Владеет:
- навыками реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе, учитывая при этом особенности поведения и интересны других участников;
- навыками обмена информации, знаниями и опытом с членами команды, оценивания идей других членов команды для для достижения поставленной цели.


	ОПК-1
	Способен осуществлять научное исследование на основе современной методологии
	ИОПК-1.1. Знает:
- естественнонаучные и социогуманитарные основания психологической науки, основные теории и концепции отечественной и зарубежной психологии, методологические подходы и принципы научного исследования.

	
	
	ИОПК-1.2. Умеет:
- применять критерии научного знания при анализе литературы.

	
	
	ИОПК-1.3 Владеет:
- навыками организации и проведения научного исследования на основе современной методологии.

	ОПК-5
	Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера.
	ИОПК-5.1. Умеет:
- организовывать мероприятия по оказанию психологической помощи, применять стандартные программы психологического сопровождения, развития и коррекции в основных областях деятельности психолога.


2. Место дисциплины в структуре ОП:
Цель дисциплины: формирование у студентов комплексного социально-психологического видения явлений, происходящих в различных видах человеческих взаимоотношений.
Задачи дисциплины:
· Изучить: предмет, объект и структуру социальной психологии; виды и основные этапы социально-психологического исследования; методы сбора и обработки информации в социальной психологии; основные подходы к исследованию социального поведения и факторы его регуляции; виды и общие закономерности общения; типы и мотивы социального взаимодействия; социально психологические характеристики личности; основные характеристики больших и малых социальных групп
· Научиться: оценивать целесообразность и эффективность использования конкретных методов социально-психологического исследования; применять полученные знания в практической работе психолога; управлять своим поведением в ситуациях социального взаимодействия; навыками эффективного общения; навыками проведения определённых социально-психологических тренингов; навыками проведения социально-психологического консультирования; проведение социально-психологической диагностики.
Место дисциплины: дисциплина относится к обязательной части блока 1 Дисциплины (модули) программы бакалавриата.
Освоение дисциплины и сформированные при этом компетенции необходимы в последующей деятельности.
3. Объем дисциплины и виды учебной работы:
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	72

	в том числе:
	

	Лекции
	36
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	-/36
	-/2

	Самостоятельная работа (всего)
	45

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	27

	контактная работа
	2,35

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	24,64

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	144/4


Очно-заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	54

	в том числе:
	

	Лекции
	18
	-

	Лабораторные работы/ Практические занятия
	-/36
	-/2

	Самостоятельная работа (всего)
	46

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	36

	контактная работа
	2,35

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	33,64

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	144/4


4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 
4.1 Блоки (разделы) дисциплины.
	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	Становление и развитие социальной психологии, история формирования социально-психологических идей.

	2
	Основные направления современной социальной психологии.

	3
	Методология и методы социально-психологического исследования.

	4
	Проблема личности в социальной психологии.

	5
	Социально-психологические аспекты социализации и развития личности.

	6
	Социальная установка.

	7
	Формирование Я-концепции.

	8
	Социальный контроль.

	9
	Социально-психологические свойства личности.

	10
	Общественные отношения и межличностное взаимодействие. Перцептивная сторона общения.

	11
	Коммуникативная сторона общения.

	12
	Интерактивная сторона общения.

	13
	Группа как социально-психологический феномен. Характеристики и виды малых групп.

	14
	Динамические процессы в малой группе

	15
	Межгрупповое взаимодействие.

	16
	Психология больших устойчивых групп.

	17
	Стихийные группы и массовые движения.


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.
4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка.
	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка*

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	Тема 6. Социальная установка

	Практическое занятие
	Работа в малых группах
	

	2.
	Тема 10. Общественные отношения и межличностные отношения. Перцептивная сторона общения
	Практическое занятие
	Работа в парах.
	Выполнение практической работы

	3.
	Тема 11. Коммуникативная сторона общения
	Практическое занятие
	Решение проблемных ситуаций, работа в парах
	

	
	Тема 12. Интерактивная сторона общения
	Практическое занятие
	Обсуждение проблемных вопросов.
	

	
	Тема 13. Группа как социально-психологический феномен. Характеристики и виды малых групп.
	Практическое занятие
	Занятие с игровыми элементами
	


*Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности.
5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине:
5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.
5.2. Темы для конспекта
Тема 1. Становление и развитие социальной психологии, история формирования социально-психологических идей.
Тема 2. Основные направления современной социальной психологии.
Тема 3. Методология и методы социально-психологического исследовани.
Тема 4. Проблема личности в социальной психологии. 
Тема 5. Социально-психологические аспекты социализации и развития личности. 
Тема 6.Социальная установка. 
Тема 7. Формирование Я – концепции.
Тема 8. Социальный контроль.
Тема 9.Социально-психологические свойства личности.
Тема 10. Общественные отношения и межличностное взаимодействие. Перцептивная сторона общения.
Тема 11. Коммуникативная сторона общения.
Тема 12. Интерактивная сторона общения.
Тема 13. Группа как социально-психологический феномен. Характеристики и виды малых групп. 
Тема 14. Динамические процессы в малой группе. 
Тема 15. Межгрупповое взаимодействие.
Тема 16. Психология больших устойчивых групп.
Тема 17. Стихийные группы и массовые движения.
6 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости:
6.1. Текущий контроль
	№
п/п
	№ блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Темы 1-17
	Устный опрос или 
тестирование


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Социальная психология: учебник
	Козьяков, Р.В.
	Москва : Директ-Медиа 
	2013.
	
	https://biblioclub.ru/


	2.
	Введение в социальную психологию : Европейский подход: учебник
	Хьюстон М. , Штрёбе В.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	https://biblioclub.ru/



8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.
9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
