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Рекомендовано к использованию в учебном процессе
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
	№
пп
	Индекс компе​тенции
	Содержание 

компетенции 


	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	
	знать
	уметь
	владеть

	1.
	ОК-2
	способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах
	теоретические основы бухгалтерского учета в туризме
	использовать методы бухгалтерского учета 
	навыками формирования финансовых результатов деятельности организации в сфере туризма

	2.
	ПК-25
	способностью (в рамках должностных функций) работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере физической рекреации и фитнеса, санаторно- курортного комплекса и туризма
	финансово-хозяйственную документацию в сфере физической рекреации и фитнеса, санаторно- курортного комплекса и туризма
	работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере физической рекреации и фитнеса, санаторно- курортного комплекса и туризма
	навыками работы финансово-хозяйственной документацией в сфере физической рекреации и фитнеса, санаторно- курортного комплекса и туризма


2. Место дисциплины  в структуре образовательной программы БАКАЛАВРИАТА

Цель дисциплины: формирование у обучающихся целостного представления о системе, принципах и содержании деятельности в сфере бухгалтерского учета.
Задачи: 
- изучение теоретических и методических основ бухгалтерского учета и отчетности в туризме;

- изучение законодательно-нормативной базы бухгалтерского учета и отчетности;

- ознакомление с основами практической деятельности в сфере бухгал​терского учета.
 Данная дисциплина реализуется в рамках вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата, определяет направленность (профиль), является обязательной для освоения обучающимися.
Дисциплина «Бухгалтерский учет в туризме» входит в состав вариативной части основной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм, профиль Технологии и организация активных видов туризма.

Предшествующей изучению дисциплиной является: Экономика.

После изучения дисциплины, обучающиеся смогут использовать сформированные компетенции в процессе изучения дисциплин: Экономика рекреации и туризма, Основы менеджмента рекреации и туризма, Материально-техническое обеспечение рекреации и спортивно-оздоровительного туризма, а также в процессе выполнения заданий практик и выпускной квалификационной работы (ВКР).
3. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
Заочная форма обучения

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	12


	в том числе:
	

	Лекции
	4

	Лабораторные занятия
	8

	Самостоятельная работа (всего)
	56

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	4

	контактная работа
	0,25

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	3,75

	Вид промежуточной аттестации (экзамен):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. / з.е.)                                                                         
	72/2


4. Содержание дисциплины 
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).

4.1. Содержание разделов и тем 
Раздел 1.  Основы организации бухгалтерского учета в туризме
Тема 1.  Организационно-правовые основы деятельности туристической организации и система бухгалтерского учета 
Понятие «туристическая деятельность». Туроператорская и турагентская деятельность. Туристический продукт, его формирование, продвижение и реализация. Государственное регулирование туристической деятельности. Административная ответственность в сфере туризма. Обеспечение безопасности туризма.  Финансовое обеспечение.

Современный бухгалтерский учет и его виды. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской информации в рыночной экономике. Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета. Основные задачи   бухгалтерского учета. Основные функции бухгалтерского учета (учетная, контрольная, информационная, оценочная и аналитическая). 
Объекты и предмет бухгалтерского учета. Классификация объектов учета. Основные понятия: средства и источники их формирования, внеоборотные и оборотные активы, собственный и заемный капитал, основные средства, доходные вложения в материальные ценности, нематериальные активы, вложения во внеоборотные активы, материально-производственные запасы, денежные средства, финансовые вложения, средства в расчетах, уставный капитал, резервный капитал, добавочный капитал, доходы, расходы, финансовые результаты, нераспределенная прибыль, целевое финансирование, кредиты и займы, обязательства по распределению, кредиторская задолженность. Общее понятие о методе бухгалтерского учета. Элементы метода: документация и инвентаризация, счета и двойная запись, оценка и калькуляция, баланс и отчетность. Основные правила бухгалтерского учета. 

Тема 2. Организация бухгалтерского учета и учетная политика туристской организации
Нормативное регулирование бухгалтерского учета. Основные элементы системы организации бухгалтерского учета. Организация работы аппарата бухгалтерии. Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера. Формы организации бухгалтерского учета. Понятие учетной политики организации. Роль и назначение учетной политики организации. Формирование учетной политики. Допущения и требования, установленные ПБУ 1/2008 - основа формирования учетной политики. Структура учетной политики, области регулирования. Организационно-технические вопросы, отражаемые в учетной политике. Факторы, влияющие на выбор техники, формы и организации бухгалтерского учета. Методические вопросы, отражаемые в учетной политике. Факторы, влияющие на выбор методов (способов учета и оценки объектов учета). Раскрытие учетной политики в годовой отчетности. Изменение учетной политики.

Раздел 2.  Ведение бухгалтерского учета и отчетность в туризме
Тема 3. Учет денежных средств и расчетов
Понятие «денежные средства». Виды денежных расчетов (наличные и безналичные). Понятие кассы и кассовых операций. Кассовые документы. Порядок ведения кассовых опе​раций и его законодательное регулирование. Документальное оформление реализации туристических услуг. Применение ККМ. Учет кассовых операций.  Формы безналичных расчетов. Учет операций по расчетным счетам. 

Тема 4. Учет основных средств и материально-производственных запасов  
Учет вложений во внеоборотные активы. Понятие основных средств. Классификация основных средств. Инвентарный учет основных средств. Оценка основных средств. Документальное оформление операций с основными средствами. Учет поступления основных средств. Срок полезного использования. Амортизация основных средств и способы ее начисления. Восстановление основных средств. Учет выбытия основных средств. Инвентаризация основных средств. Учет НДС по основ​ным средствам. 
Понятие материально-производственных запасов. Классификация материалов. Оценка материально-производственных запасов в текущем учете и в балансе.  Документальное оформление операций по движению материалов. Синтетический и аналитический учет материалов. Инвентаризация материалов. Учет НДС по материально-производственным запасам. 

Тема 5. Учет труда и его оплаты
Понятие оплаты труда и виды выплат работникам. Формы и системы оплаты труда. Учет отступ​лений от нормальных условий работы. Документы по учету труда и его оп​латы. Документальное оформление работ и выплата по договорам граждан​ско-правового характера. Понятие и расчет средней заработной платы. Особенности расчета средней заработной платы для оплаты больничных листов, очередных отпус​ков и компенсаций за неиспользованный отпуск. Резервирование средств на оплату от​пусков. Виды удержания из заработной платы (обязательные и по инициативе организации или самого работника). Расчет основных видов удержаний (на​лога с доходов физических лиц и по исполнительным документам) из зара​ботка работников. Ограничение общего размера удержаний из заработной платы. Порядок выплаты заработной платы работникам. Ответственность за задержку выплат, причитающихся работнику. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда. Социальное страхование и обеспечение персонала. Виды пособий, выплачиваемые из средств социального страхования и их расчет. Синтетический и аналитический учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению.
Тема 6. Учет затрат и калькулирование себестоимости туров
Понятие затрат и их классификация. Группировка по местам возникновения затрат; по видам продукции, работ, услуг; по видам затрат (по экономическим элементам и статьям затрат). Классификации затрат по экономическому содержанию (по элементам затрат и по статьям калькуляции); по степени однородности (од​ноэлементные и комплексные); по способу включения в себестоимость еди​ницы продукции (прямые и косвенные); по отношению к технологическому процессу (основные и накладные); по признаку принадлежности к отчетным периодам (текущие и отложенные); по отношению к производству (производ​ственные и коммерческие); по отношению к объему производства (постоянные и переменные). Синтетический и аналитический учет затрат турфирмы.

Понятие себестоимости. Понятие «калькуляция». Объекты калькулирования. Калькуля​ционная единица. Виды калькуляции. Состав затрат, включаемых в себестоимость турпродукта. Состав производственных затрат туристической организации (затраты на приобретение прав на услуги сторонних организаций, используемые при производстве турпродукта; затраты, связанные с деятельностью производственного персонала; затраты подразделений туристической фирмы, участвующих в производстве турпродукта; косвенные (накладные) затраты). Состав косвенных затрат турфирмы. Распределение косвенных расходов. Коммерческие затраты (затраты, связанные с деятельностью точек реализации (турагенств) в качестве подразделений туристической организации; расходы на рекламу).  Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). Метод «директ-костинг».
Реализация туристического продукта туроператорами. Договор на оказание туристических услуг. Реализация туристического продукта турагентами. Особенности калькулирования затрат по формированию туров. понятие «трансфер». Особенности калькулирования в случаях, когда трансфер входит в стоимость путевки и когда турфирма продает трансфер отдельно. Чартерные авиарейсы, экскурсии. Учет реализации турпродукта.

Тема 7. Учет финансовых результатов и использования прибыли

Понятие и классификация доходов организации. Структура и порядок формирования финансового результата. Учет финансовых результатов от основных видов деятельности. Прочие доходы и расходы и их учет. Учет доходов и расходов будущих периодов. Постоянные налоговые обязательства. Отложенные налоговые активы. Отложенные налоговые обязательства. Текущий налог на прибыль (текущий налоговый убыток). Учет расчетов с бюджетом по платежам из прибыли. Учет использования прибыли. Отражение финансовых результатов в отчетности. 

Тема 8. Бухгалтерская финансовая отчетность
Состав бухгалтерской (финансовой) отчет​ности. Сроки их представления. Перечень реквизитов бухгалтерской отчетности. Единицы измерения показателей отчетности. Подписи на отчетных документах. Основные требования, предъявляемые к составлению бухгалтерской отчетности.  Общие правила оценки статей бухгалтерской отчетности. Бухгалтерский баланс и модели его построения. Его содержание и зна​чение. Оценка статей и порядок составления. Отчет о финансовых результатах. Основные разделы отчета о финансовых результатах, их содержание и порядок заполнения. Отчет о движении денежных средств. Содержание пояснительной записки. Назначение аудиторского заклю​чения в составе годовой отчетности. Перечень организаций, подлежащих обя​зательному аудиту. Понятие пуб​личности бухгалтерской (финансовой) отчетности. Перечень хозяйствующих субъектов, отчетность которых подлежит обязательной публикации. Сроки публикации. Составление и представление сводной бухгалтерской отчетности. 
4.2 Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Учебным планом по данной дисциплине курсовые работы (проекты) не предусмотрены.

4.3 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств
	Раздел
	Вид аудиторного занятия в активной/интерактивной форме и его тематика

	1. Основы  организации бухгалтерского учета в туризме
	ЛЗ (лекция-диалог) по теме «Организационно-правовые основы деятельности туристических организаций и система бухгалтерского учета».  

	2. Ведение бухгалтерского учета и отчетность в туризме
	ЛЗ по теме «Учет основных средств и материально-производственных запасов».   

	
	ЛЗ (лекция-диалог) по теме «Учет труда и его оплаты»

	
	 ЛЗ (лекция-диалог) по теме «Учет затрат и калькулирование себестоимости туров». 

	
	ЛЗ (лекция-диалог) по теме «Учет финансовых результатов и использования прибыли»

	
	ПЗ по теме «Бухгалтерская финансовая отчетность».


5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
5.1. Вопросы для подготовки к лабораторным занятиям
Тема 1.  Организационно-правовые основы деятельности туристической организации и система бухгалтерского учета. 
1. История развития бухгалтерского учета. 

2. Современный бухгалтерский учет и его виды. 

3. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской информации в рыночной экономике. 

4. Сущность, цели и содержание бухгалтерского учета. 

5. Основные функции бухгалтерского учета (учетная, контрольная, информационная, оценочная и аналитическая). 

6. Объекты бухгалтерского учета. Классификация объектов учета.

Тема 2. Организация бухгалтерского учета и учетная политика туристской организации.
1. Понятие учетной политики организации. 

2. Роль и назначение учетной политики организации. Формирование учетной политики. 

3. Структура учетной политики, области регулирования. 

4. Организационно-технические вопросы, отражаемые в учетной политике.

5. Факторы, влияющие на выбор техники, формы и организации бухгалтерского учета.

Тема 3. Учет денежных средств.
1. Понятие денежных средств.
2. Учет кассовых операций.
3. Учет операций по расчетным счетам.
Тема 4. Учет основных средств и материально-производственных запасов.
4. Понятие основных средств.
5. Классификация основных средств.
6. Учет поступления основных средств.
7. Учет амортизации основных средств.
8. Учет восстановления основных средств.
9. Учет выбытия основных средств.
7. Понятие материально-производственных запасов. 
8. Оценка материально-производственных запасов в текущем учете и в балансе. 
9. Документальное оформление операций по движению материалов.

Тема 5. Учет труда и его оплаты.
1. Понятие заработной платы. Виды и системы оплаты труда. Порядок их начисления. 
2. Порядок расчета средней заработной платы. 
3. Начисление заработной платы
4. Виды и порядок удержаний из заработка работников 
5. Удержание из заработной платы НДФЛ
6. Удержания из заработной платы по исполнительным документам
7. Порядок выплаты заработной платы

8. Учет расчетов  по  социальному страхованию  и  обеспечению

Тема 6. Учет затрат и калькулирование себестоимости туров.
1. Понятие затрат, их классификация и калькулирование себестоимости
2. Состав затрат, включаемых в себестоимость турпродукта
3. Учет прямых производственных затрат турфирмы

4. Учет косвенных производственных затрат турфирмы

5. Учет расходов на продажу (коммерческих затрат)

6. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости 
7. Метод «директ-костинг».
Тема 7. Учет финансовых результатов и использование прибыли.
1. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности.

2. Учет финансовых результатов от прочей реализации.

3. Структура и порядок формирования конечного финансового результата
4. Учет использования прибыли
Тема 8. Бухгалтерская финансовая отчетность.
1. Общее понятие о бухгалтерской отчетности. 
2. Классификация бухгалтерской отчетности. 

3. Состав промежуточной и годовой бухгалтерской (финансовой) отчет​ности.
4. Основные требования, предъявляемые к составлению бухгалтерской отчетности. 

5. Бухгалтерский баланс и модели его построения. 


6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
6.1. Текущий контроль

	№

пп
	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	1. Основы  организации бухгалтерского учета в туризме
	Устный опрос.

	2.
	2. Ведение бухгалтерского учета и отчетность в туризме
	Устный опрос. Тестовые задания


6.2. Примеры оценочных средств для текущего контроля по дисциплине

Вопросы для подготовки к лабораторным занятиям 
Представлены в разделе 5.1.

Примеры тестовых заданий.
1. В бухгалтерском учете используются… 
а) натуральные измерители;   

б) трудовые измерители;       

в) денежные измерители;

г) экономические измерители   

2. К числу внешних пользователей бухгалтерской информации относятся…

а) учредители (участники);

б) налоговые органы;

в) органы статистики;

г) работники организации

3. К собственным источникам формирования имущества относятся…
а) нераспределенная прибыль;

б) долгосрочные займы;

в) добавочный капитал;

г) уставный капитал.

4. К числу элементов метода бухгалтерского учета относятся…

а) документация;

б) инвентаризация;

г) планирование;

д) прогнозирование;

5. Актив баланса  состоит из…

а) двух разделов;

б) трех разделов;

в) пяти разделов;

г) четырех.

6. Выдача денежных средств из кассы отражается записями

а) Д-т 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К-т 50 «Касса»;

б) Д-т 50 «Касса» К-т 71 «Расчеты с подотчетными лицами»;

г) Д-т 71 «Расчеты с подотчетными лицами» К-т 50 «Касса»;

д) Д-т 50 «Касса» К-т 90 «Продажи»

7. При поступлении основные средства в бухгалтерском учете оцениваются по…

а) дисконтированной стоимости;

б) первоначальной стоимости;

в) остаточной стоимости

г) восстановительной стоимости.

7. Поступление материалов от поставщика в организацию отражается проводкой…

а)  Д-т 10 «Материалы» К-т 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»;

б) Д-т 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» К-т 10 «Материалы»

г)  Д-т 10 «Материалы» К-т 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»;

д)    Д-т 91 «Прочие доходы и расходы» К-т 10 «Материалы»

8.
Выплата заработной платы работникам…

а) уменьшает дебиторскую задолженность по заработной плате

б)  уменьшает кредиторскую задолженность по заработной плате 

в)  не влияет на величину задолженности предприятия;

г)    увеличивает дебиторскую задолженность предприятия

9. По дебиту счета 20 «Основное производство» отражаются:

а) начисление заработной платы гидам;

б) отпуск со склада канцелярских товаров в бухгалтерию;

в)  расходы по охране предприятия;

г)  реклама продукции.

10. В состав годовой бухгалтерской отчетности включаются:
1) бухгалтерский баланс;

2) товарный отчет;

3) кассовый отчет;

4) отчет о финансовых результатах.

Примеры лабораторных заданий

Ситуационная задача. Турфирма реализует путевки. Баланс турфирмы по состоянию на 1 марта представлен ниже (табл. 1).

Таблица 1.- Бухгалтерский баланс на 1 марта

	Актив
	Сумма, руб.
	Пассив
	Сумма, руб.

	I. Внеоборотные активы
	
	III. Капитал и резервы
	

	Основные средства
	163350
	Уставный капитал 
	8098000



	Финансовые вложения
	1040
	
	

	Отложенные налоговые активы
	22880
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-934040

	Прочие внеоборотные активы
	3380
	
	

	Итого по разделу I
	
	Итого по разделу III
	

	II. Оборотные активы
	
	IV. Долгосрочные обязательства
	

	Запасы
	30180
	Отложенные налоговые обязательства
	720

	НДС по приобретенным ценностям
	180
	
	

	Дебиторская задолженность
	5516810
	Итого по разделу IV
	

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	59570
	V. Краткосрочные обязательства
	

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1490890
	Кредиторская задолженность
	23730

	Прочие оборотные активы
	9010
	Оценочные обязательства
	108880

	Итого по разделу II
	
	Итого по разделу V
	

	Баланс
	
	Баланс
	


В марте у туристической фирмы в стадии разработки находятся два заказа: заказ №1 на 20 путевок и заказ № 2 на 50 путевок.
Заказы открыты в марте. За март месяц были учтены расходы, представленные ниже в таблице 2.

Таблица 2. – Планируемые прямые расходы за март

	Статья расходов
	Заказ 1, руб.
	Заказ 2, руб.

	1. Проживание туристов в гостинице
	25000
	45000

	2. Перевозка туристов
	23000
	35000

	3. Оказание экскурсионных услуг
	11000
	15000

	4. Комиссионное вознаграждение, уплачиваемое туристами за продажу путевок
	8000


	10000

	5. Заработная плата менеджеров, занятых формированием пакета туристских услуг
	10000


	20000

	6. Взносы на социальное страхование и обеспечение (30% + 0,4%)
	
	

	Итого прямых затрат
	
	


Общехозяйственные затраты распределяются между заказами и незавершенным производством пропорционально произведенным прямым затратам. Общехозяйственные затраты за март представлены ниже (табл. 3)

Таблица 3. Общехозяйственные (фактические) расходы за март 

	Статья расходов
	Сумма, руб.

	1. Расходы на оплату работ типографии за разработку и издание иллюстрированных проспектов туристских маршрутов
	9500

	2. Расходы, связанные с проведением официального обеда для заключения договора о деловом сотрудничестве
	8500

	3. Телефонные услуги
	3000

	4. Плановая сумма резерва на ремонт автотранспорта
	1500

	5. Амортизация оборудования турфирмы за март (линейный способ)
	14000

	6. Заработная плата аппарату управления турфирмой
	60000

	7. Взносы на социальное страхование и обеспечение от заработной платы аппарата управления (30% + 0,4%) 
	

	Итого общехозяйственных (накладных) затрат
	


В марте месяце заказ №1 был сформирован полностью (фактические расходы равны запланированным). А заказ №2 был сформирован полностью не полностью (частичный выпуск). Из 50 путевок полностью сформированными оказались только 30.

Стоимость незавершенного производства на 1 апреля по заказу № 2 представлена ниже (табл.4).

Таблица 4. - Незавершенное производство на 1 апреля 

	Статья расходов
	Сумма, руб.

	Затраты по приобретению прав на услуги сторонних организаций, используемые при разработке туристского маршрута
	42000

	Расходы на оплату труда менеджеров, формирующих пакет туристских услуг
	8000

	ЕСН от начисленной заработной платы менеджеров
	

	Общехозяйственные (накладные) расходы
	

	Итого затрат в незавершенное производство
	


Требуется:
1. В журнале хозяйственных операций отразить факты хозяйственной жизни на счетах бухгалтерского учета (табл.5).
Таблица 5.- Журнал хозяйственных операций

	Содержание факта хозяйственной жизни
	Корреспонденция счетов
	Сумма, руб.

	
	дебет
	кредит
	

	1. Предъявлен счет за проживание туристов в гостинице
	53000
	
	

	2. Предъявлен счет за перевозку туристов
	44000
	
	

	3. Предъявлен счет за оказание экскурсионных услуг
	20000
	
	

	4. Отражено комиссионное вознаграждение, уплаченное туристами за продажу путевок
	14000


	
	

	5. Начислена заработная плата менеджеров, занятых формированием пакета туристских услуг
	22000


	
	

	6. Начислен ЕСН
	
	
	

	7. Предъявлен счет типографией за разработку и издание иллюстрированных проспектов туристских маршрутов
	9500
	
	

	8. Списаны расходы, связанные с проведением официального обеда для заключения договора о деловом сотрудничестве
	8500
	
	

	9. Предъявлен счет АТС за телефонные услуги
	3000
	
	

	10. Начислена плановая сумма резерва на ремонт автотранспорта
	1500
	
	

	11. Начислена амортизация оборудования турфирмы за март (линейный способ)
	14000
	
	

	12. Начислена заработная плата аппарату управления турфирмой
	60000
	
	

	13. Начислены взносы на социальное страхование и обеспечение на заработную плату аппарата управления
	
	
	


2. Составить бухгалтерский баланс на 1 апреля.

3. Рассчитать себестоимость турпродукта, используя позаказный метод и оформить решение в карточке учета затрат (табл.6).

Таблица 6. - Карточка учета затрат и калькулирования себестоимости туристской продукции
руб.

	Элементы затрат
	НЗП на начало месяца
	Затраты за месяц
	НЗП на конец месяца
	Себестоимость

	
	
	
	
	общая
	одной путевки

	1. Затраты на приобретение прав на услуги сторонних организаций
	
	
	
	
	

	2. Расходы на оплату труда менеджеров
	
	
	
	
	

	3. ЕСН заработной платы менеджеров
	
	
	
	
	

	4. Общехозяйственные (накладные) расходы
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

7.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Бухгалтерский учет: учебник


	Бородин В. А.
	Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru

	2.
	Теория бухгалтерского учета: учебник

	Бородин В. А., Бабаев А., Амаглобели Н. Д.
	Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru

	
	Бухгалтерский учет в санаторно-курортных организациях: учебное пособие


	Кисилевич Т. И. , Шарыпова О. И.
	М.: Финансы и статистика 
	2005
	
	http://biblioclub.ru


7.2. Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Теория бухгалтерского учета: учебник

	Полковский А. Л.
	Дашков и Ко
	2015
	
	http://biblioclub.ru

	2.
	Теория бухгалтерского учета: учебно-практическое пособие
	Богачева И. В. , Соколова Е. С.
	Москва: Евразийский открытый институт
	2011
	
	https://biblioclub.ru

	3.
	Бухгалтерский учет. Конспект лекций
	Потапова Е. А.
	Москва: Проспект
	2015
	
	https://biblioclub.ru

	4.
	Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие
	Соколова Е. С. , Соколов О. В.
	Москва: Евразийский открытый институт
	2011
	
	https://biblioclub.ru


8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. http://www. consultant.ru - Справочная правовая система Консультант Плюс

2. http://ecsocman.hse.ru – федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»
3. http://edu.ru - Федеральный портал «Российское образование» 
4. http://cyberleninka.ru – Научная электронная библиотека «Киберленинка»

5. http://www.minfin.ru - Министерство финансов РФ

6. http://www.finanalis.ru/ - Проект FINANALIS.RU
7.  http://www.glavbukh.ru/ - Электронный журнал «Главбух»

8. http://www.fbk.ru - Электронный журнал «Финансовые и бухгалтерские консультации»
9. Электронно-библиотечная система «Библиоклуб». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Важнейшим условием успешного освоения материала является планомерная работа обучающегося в течение всего периода изучения дисциплины, поэтому подготовку к итоговому зачету или экзамену по дисциплине следует начинать с первого занятия. Обучающемуся следует ознакомиться со следующей учебно-методической документацией: программой дисциплины; перечнем знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; тематическими планами лекций, занятий семинарского типа; видами текущего контроля; учебником, учебными пособиями по дисциплине; электронными ресурсами по дисциплине; перечнем экзаменационных вопросов /вопросов к зачету.
Подготовка к лекционным занятиям

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные и наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа и самостоятельной работе. В ходе лекционных занятий обучающемуся следует вести конспектирование учебного материала.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
( знакомит с новым учебным материалом; 

( разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

( систематизирует учебный материал; 

( ориентирует в учебном процессе. 

При подготовке к лекции необходимо: 

( внимательно прочитать материал предыдущей лекции; 

( узнать тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по рабочей программе дисциплины); 

( ознакомиться с учебным материалом лекции по рекомендованному учебнику и учебным пособиям; 

( уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 

( записать возможные вопросы, которые обучающийся предполагает задать преподавателю.

Подготовка к занятиям семинарского типа

Этот вид самостоятельной работы состоит из нескольких этапов:

1) повторение изученного материала. Для этого используются конспекты лекций, рекомендованная основная и дополнительная литература;

2) углубление знаний по теме. Необходимо имеющийся материал в конспектах лекций, учебных пособиях дифференцировать в соответствии с пунктами плана занятия семинарского типа. Отдельно выписать неясные вопросы, термины. Лучше это делать на полях конспекта лекции; 

3) выполнение практических заданий, упражнений, проверочных тестов, составление словаря терминов, развернутого плана сообщения и т.д.

При подготовке к занятию семинарского типа рекомендуется с целью повышения их эффективности:
-уделять внимание разбору теоретических задач, обсуждаемых на лекциях;

-уделять внимание краткому повторению теоретического материала, который используется при выполнении практических заданий;

-осуществлять регулярную сверку домашних заданий;

-ставить проблемные вопросы, по возможности использовать примеры и задачи с практическим содержанием;

-включаться в используемые при проведении занятий семинарского типа активные и интерактивные методы обучения;

-развивать предметную интуицию.

При разборе примеров в аудитории или при выполнении домашних заданий целесообразно каждый шаг обосновывать теми или иными теоретическими положениями.
Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению дисциплины и успешного прохождения промежуточных и итоговых контрольных испытаний обучающемуся рекомендуется придерживаться следующего порядка обучения:

1) определить объем времени, необходимого для проработки каждой темы, ориентируясь на распределение часов, приведенное в основной части настоящей рабочей программы;

2) регулярно изучать каждую тему дисциплины, используя различные формы индивидуальной работы;

3) согласовывать с преподавателем виды работы по изучению дисциплины;

4) по завершении отдельных тем своевременно передавать выполненные индивидуальные работы преподавателю.

Организация самостоятельной работы

Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое значение имеет самостоятельная работа обучающихся, которая может осуществляться индивидуально и под руководством преподавателя. Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий, что предполагает самостоятельное изучение отдельных тем, дополнительную подготовку к каждому занятию  семинарского типа. Самостоятельная работа обучающихся является важной формой образовательного процесса. Она реализуется непосредственно в ходе аудиторных занятий, в контактной работе с преподавателем вне рамок расписания, а также в библиотеке, при выполнении обучающимся учебных заданий.

Цель самостоятельной работы обучающихся состоит в научении осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией. Правильно организованная самостоятельная работа позволяет заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию, что будет способствовать формированию профессиональных компетенций на достаточно высоком уровне. При изучении дисциплины организация самостоятельной работы обучающихся представляет собой единство трех взаимосвязанных форм:

1) внеаудиторная самостоятельная работа;

2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непосредственным руководством преподавателя при проведении занятий семинарского типа и во время чтения лекций;

3) творческая, в том числе научно-исследовательская работа. Это вид работы предполагает самостоятельную подготовку отчетов по выполнению практических заданий, подготовку презентаций, эссе, сообщений и т.д.

На занятиях семинарского типа необходимо выполнять различные виды самостоятельной работы (в том числе в малых группах), что позволяет ускорить формирование профессиональных умений и навыков. 

Подготовка к экзамену (зачету) 

Завершающим этапом изучения дисциплины является сдача зачета или экзамена в соответствии с учебным планом, при этом выясняется усвоение основных теоретических и прикладных вопросов программы и умение применять полученные знания к решению практических задач. При подготовке к экзамену учебный материал рекомендуется повторять по учебнику и конспекту. Зачет или экзамен проводится в назначенный день, по окончании изучения дисциплины. Во время контрольного мероприятия преподаватель учитывает активность работы обучающегося на аудиторных занятиях, качество самостоятельной работы, результативность контрольных работ, тестовых заданий и т.д.
10. Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины, студент использует следующие программные средства:

Windows 7 x64
Microsoft Office 2016

10.2 Информационно-справочные системы

Информационно-справочная правовая система Гарант.
11.  Материально-техническое обеспечение дисциплины:

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).
Перечень необходимых материально-технических средств обучения, используемых в учебном процессе преподавателем на занятиях для освоения обучающимися дисциплины:

компьютеры для обучающихся, мультимедийный проектор, экран, меловая доска, столы и стулья для обучающихся, стол и стул преподавателя, телевизор, наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, компьютеры для обучающихся с подключением к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.
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