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1.Паспорт рабочей программы практической подготовки (практики

(преддипломная практика))
1.1 Область применения практики


Производственная практика (преддипломная) студентов является составной частью ППССЗ по специальности «Право и организация социального обеспечения». 


Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом практической подготовки будущего юриста, в ходе которой осваивается многофункциональная деятельность юриста. 


Производственная практика (преддипломная) проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения. К ней допускаются студенты, успешно выполнившие предшествующие виды практики. 

В процессе производственной практики (преддипломной) закрепляются и совершенствуются  профессиональные компетенции, заложенные во время практик по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.2. Принципы организации производственной практики (преддипломной)
1. Принцип демократизации - практика реализуется через привлечение к практике внимания специалистов, администрации заведений, родителей студентов; через утверждение в процессе практики отношений равноправия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности; через обеспечение вариативности содержания практики, форм и методик ее организации.

2. Принцип гуманизации - понимается как поворот всех видов практики к личности студента, уважение его человеческого достоинства, преодоление отчуждения студенческого коллектива и преподавательского состава от практики как составной части образовательного процесса; как отход от ориентации на усредненного студента, создание условий для раскрытия творческих возможностей студентов.

3. Принципы фундаментализации знаний - реализация этого принципа возможна при установлении реальной связи практики с изучением теоретических курсов, актуализации теоретических знаний в период практики. Принцип фундаментализации проявляется также в том, что практика должна не только вооружать студентов знаниями, но и формировать потребность в их непрерывном самостоятельном усвоении, развивать умения и навыки самообразования.

4. Принцип практической направленности - состоит в усилении внимания к овладению профессиональными практическими знаниями, в расширении объема прикладных умений и навыков. Такое соединение практической подготовки с изучением теоретических курсов может быть наиболее продуктивным при условии непрерывности практики.

5. Принцип интеграции - В его основе лежит возможность осуществлять синтез знаний, воссоздающих закономерные связи между разными науками. Он предполагает учет специфики специальности, связь с предметными методиками.

6. Принцип индивидуализации - предполагает учет всей системы индивидуальных и коллективных форм работы в период практики, организацию индивидуальной работы со студентами, введение ступенчатого характера практики с разным объемом содержания.

1.3 Цели и задачи производственной практики (преддипломной)

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно правовых форм.


В основу практического обучения студентов положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой студентов;

· использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, методов работы с современными средствами. 


Цель производственной практики (преддипломной) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускников.


Задачами производственной практики (преддипломной)являются: 
· сбор студентами материалов для выполнения выпускной квалификационной работы; 

· закрепление и углубление  в производственных условиях знаний и умений, полученных студентами при изучении общих профессиональных дисциплин;           
· закрепление и углубление в производственных условиях знаний и умений, полученных студентами при изучении профессиональных модулей «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации», и во время прохождения учебных и производственных практик (по профилю специальности) (на основе изучения деятельности конкретной организации); 

· получение первичных профессиональных умений по специальности, приобретение опыта организационной работы;

· освоение видов социальных технологий, используемых в практической деятельности конкретного учреждения по оказанию помощи населению;

· повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию;

· ознакомление с профилем специальностей по правовой работе;

· использование теоретических знаний при освоении функциональных обязанностей по отдельным должностям;

· ознакомление непосредственно на производстве с передовыми технологиями, организацией труда и экономикой производства; 

· развитие профессионального мышления и организаторских способностей  в условиях трудового коллектива.
Преддипломная практика по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, организуется в организациях и учреждениях, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся (по специальности «Право и организация социального обеспечения»).
Предприятия, являющиеся базами практики студентами, должны соответствовать современным требованиям и  иметь в наличии квалифицированный персонал. 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

Производственная практика (преддипломная) состоит из 144 часов.

Производственная практика (преддипломная) проводится практика в 6 семестре III курса.

Практика проходит непрерывно.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ (преддипломная практика))
В процессе производственной практики (преддипломной) у студентов должны быть  сформированы общие и профессиональные компетенции:

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3
	Организовывать и контролировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) -  производственной практики (преддипломной)
2.1 Объем нагрузки обучающегося

	Количество часов 

за 1 неделю
	Количество недель
	Всего часов

	36 часов
	 4 недели
	144 часа


2.2 Расписание производственной практики (преддипломной)
Проводится практика непрерывно.

	Вид практики
	Кол-во недель практики
	Кол-во учебных часов
	Курс, семестр проведения практики на базе основного общего образования

	ПДП
	4 недели
	144 часа
	3 курс 6 семестр


2.3 Содержание производственной практики (преддипломной практики)
Таблица 1 – Структура производственной практики (преддипломной)

	Коды

формируемых

компетенций
	Объем времени, отводимый на

практику

(час.)
	Продолжительность практики

(недели)
	Семестр

	ОК 1, 3,4,5,6,7,9, 11,12
ПК 1.1 – 2.3


	144
	4


	6


Содержание и виды работ, предусмотренные производственной практикой (преддипломной) представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Содержание производственной практики (преддипломной)
	Вид работы
	Содержание учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Количество часов

	Формулировка цели и задач преддипломной практики 
	график прохождения преддипломной практики;

задание на практику;

содержание и структура отчета по преддипломной практике;

индивидуальный график прохождения преддипломной практики
	6

	Оформление практиканта на предприятии 
	- организационные вопросы оформления на предприятии;

-  установочная лекция;

- инструктаж по технике безопасности;

- распределение по рабочим местам
	6

	Общая характеристика организации
	- общее ознакомление со структурой и организацией работы  предприятия;

- организационная структура и взаимодействие подразделений (служб), численность сотрудников, кадровый состав, квалификация;

- основные задачи, виды деятельности (услуги) предприятия
	12

	Анализ нормативно-правовой базы организации
	изучить правовое положение организации;

изучить нормативно-правовую базу, используемую в работе организации;

изучить основные положения;

проанализировать развитие источников работы организации;

проследить тенденцию развития

законодательства
	24

	Выполнение индивидуального задания
	- подборка материала, практических, статистических данных по теме дипломной работы;

- провести анализ правовых аспектов предмета исследования выпускной квалификационной работы;

- определить, какую сторону исследуемой проблемы можно изучить на материалах организации – базы практики, какую – из других информационных источников;

- определить объем информации, которую можно получить в организации – базе практики, форму ее представления: таблицы, документы, графики, анкеты и т.д.;

- определить, какие методы исследования надо использовать для сбора информации по решению проблемы исследования и особенности применения этих методов, включая компьютерные;

- сбор фактического и нормативного материала по теме исследования;

- анализ, систематизация и обобщение собранной информации;

- оформление практической части выпускной квалификационной работы

	90

	Составление отчета
	содержание отчета по преддипломной практике;

- методические рекомендации по оформлению документации в соответствии с действующими нормативными документами
	6


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) - производственная практика (преддипломная)
3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики (преддипломной)

Нормативно-правовые документы, договоры с базами практики, приказы и выписки, программа практики, методические рекомендации к проведению различных видов учебной и производственной практики учреждений, информационные стенды


Материально-техническая база образовательных учреждений, в которых реализуется программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников.

3.2 Информационное обеспечение производственной практики (преддипломной)

Основная литература:

1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения.- М. : Академия 2014
2. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения. - М.:Академия.2015

3. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения.   В.П. Галаганов. - М.: КНОРУС.2018

4. Григорьев И.В. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО. - М.: Юрайт.,2018. 
Дополнительная литература:

1. Галаганов В.П. Право  социального обеспечения. Практикум. - М.: Академия, 2014

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Практикум.- М.: КНОРУС,2018

3. Григорьев И.В. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО.-

М.: Юрайт, 2018

4. Миропольская Н.В., Сафина Л.М., Основы социального страхования. Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт,2019.

5. Пенсионное обеспечение. Учебное пособие для СПО/ отв. ред. Ю.П. Орловский. - М.: Юрайт.,2018

6. Роик В.Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого населения. Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт.2018

3.3 Общие требования к организации производственной практики (преддипломной)

Производственная практика (преддипломная) студентов проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. 


За месяц до начала практики проводится распределение студентов по местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с профильными организациями. 


Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании заявки от организации (учреждений), предоставленной студентом, не позднее, чем за 6 недель до начала практики.


Студенты направляются на производственную практику (преддипломная)  на основании приказа директора института.


Производственная практика (преддипломная практика) проводится в профильных организациях и имеет своей целью изучить виды работ в непосредственных профессиональных условиях. 


За неделю до начала практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняются цели и задачи практики, даются методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой студентами на защиту практики. Выдаётся направление на производственную практику (преддипломную), задание, план-график.


По завершению производственной практики (преддипломной) со студентами проводится итоговая конференция, цель которой сделать анализ состоявшейся практики. 


Студенты, выступая на конференции, анализируют полученный опыт, а также сообщают о наиболее интересных и спорных вопросах возникших в результате выполнения конкретных работ, при этом освещают как положительные, так и отрицательные моменты, в организации и проведении практики.

Документы к отчету о прохождении производственной практики (преддипломной)

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время защиты практики устанавливается заведующим практикой совместно с руководителем данного вида практики. Для допуска студента к зачету в установленные и согласованные дни студент представляет следующие документы: дневник, и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики


В дневнике производственной практики (преддипломной) необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики. 

Отчет по практике 


Отчет по практике является основным документом студента, отражающим, выполненную им, во время практики, работу.

Результаты прохождения практики оформляются в виде отчета (отчетов). Отчет (или отчеты) должен(ы) быть составлен(ы) в виде реферата, объемом 10-15 страниц машинописного текста с иллюстрациями (таблицы, рисунки, заполненные бланки, фотографии) и содержать описание организации работы.

Требования к оформлению:

· титульный лист (с указанием вида и типа практики, темы практики (при наличии), Ф.И.О. студента, наименования факультета, направления подготовки, курса);

· введение: цель практики, место прохождения практики, сроки прохождения практики и количество недель практики;

· перечень работ, выполненных в процессе практики;

· основная часть: описание организации работы в зависимости от практики;

· описание практических задач, которые решал студент в течение практики, описание должностных инструкций по месту прохождения практики;

· выводы: какими навыками овладел;

· предложения по организации труда на выполняемом участке работы;

· подпись студента в отчете.

Примечание 1:

Если студент проходит практику в нескольких организациях, то по каждой практике составляется отдельный отчет.

Примечание 2:

Отчет по практике сдается на проверку вместе с отметкой о прохождении практики в установленный срок.

Порядок защиты отчета по практике


Групповой руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете студента о прохождении практики.  


Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики (до 5 минут и ответов на вопросы по существу доклада).


По результатам практики выставляется дифференцированный зачет.


Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.


Контроль за работой студентов, оказание методической помощи осуществляют: заведующий практикой образовательного учреждения; преподаватели профессионального модуля; руководители практики от профильных организаций.
3.4 Базы производственной практики (преддипломной)
Практика может быть организована в:
· Управлении Пенсионного Фонда Российской Федерации

·  Негосударственных Пенсионных Фондах

· Управлении социальной поддержки и защиты населения (отделы организации социальных выплат; отдел реализации мероприятий по социальной поддержке граждан и организационной работе; отдел по работе с обращениями граждан)

· Органах социального обеспечения (центры социального обслуживания граждан пожилого возраста; центрах социальной помощи семьям и детям)

· Юридических консультациях.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) - производственная практика (преддипломная практика)

4.1 Результат сформированности профессиональных компетенций 

	
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля оценки

	
	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

- Оценка защиты отчета по учебной и производственной практике

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите
	

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	

	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	

	
	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по учебной и производственной практике

	ПК 2.2
	Выявлять лиц нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
	

	ПК 2.3
	Организовывать и контролировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
	Оценка на защите отчета по практике

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Накопительная оценка за решение нестандартных ситуаций на практике

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Использование электронных источников

Накопительная оценка за представленную информацию

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных справочно-информационных сетях

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Наблюдение за ролью обучающихся на практике

Характеристика

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающихся

Характеристика

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению


	Наблюдение за ролью обучающихся на практике




4.2. Критерии оценки практикантов в период производственной практики (преддипломной)

 «ОТЛИЧНО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды профессиональной деятельности проведены на высоком организационно - методическом уровне, если  обосновано выдвигались и эффективно решались поставленные задачи, если практикант проявил глубокие знания теории  и творческую самостоятельность в подборе материала. Если практикант  самостоятелен, обобщает опыт, пользуется передовыми  технологиями. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.
«ХОРОШО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды деятельности проведены на хорошем уровне, если на них успешно решались поставленные задачи, но практикант недостаточно проявил самостоятельность в подборе материала, допустил незначительные ошибки. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.
«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикантом  недостаточно освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности,   если практикант в реализации задач практики допускал ошибки, недостаточно эффективно применял теорию, методы, не всегда мог установить контакт с клиентами (коллегами), при анализе своей профессиональной деятельности не видел своих ошибок и недостатков. Допущены ошибки в оформлении документации. Несвоевременно представлен отчет и приложения к нему. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.
«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикант не приступил к освоению программ практики.

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются  на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.

Оценка за практику снижается, если: 

· студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к руководителям практики 

не предъявлял заранее руководителям практики конспектов занятий; отсутствовал в профильной организации без уважительной причины); 

· внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения; 

· студентом нарушались этические нормы поведения; 

· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 
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