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1.Паспорт рабочей программы практической подготовки (практики) - ПП.06.01 (по профилю специальности)
1.1 Область применения ПП.06.01 ( по профилю специальности)

Рабочая программа ПП.06.01 (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  39.02.01 Социальная работа в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД)

Специалист по социальной работе готовится к следующим видам деятельности :

· Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

· Социальная работа с семьей и детьми.

· Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

· Организация социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.).

· Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


ПП.06.01 (по профилю специальности) проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля 06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
· оказания социально-бытовых услуг клиентам организации социального обслуживания;

· оказания социально-медицинских услуг клиентам организации социального обслуживания;

· оказание социально-психологических услуг клиентам организации социального обслуживания;

· оказание социально-правовых услуг клиентам организации социального обслуживания;

· оказание социально-экономических услуг клиентам организации социального обслуживания;

уметь: 

· оказывать содействие в поддержании социальных контактов;

· оказывать первичную психологическую поддержку клиента;

· оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам;

· выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;
· выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;

· оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;

· содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);

· осуществлять патронаж при госпитализации клиента;

· работать с профессиональной документацией;
· проводить социально-бытовое обслуживание клиента;

· оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов;

· осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

· оказывать помощь в организации ритуальных услуг; 

знать: 

· профессионально - личностные требования к социальному работнику;

· основные понятия и категории социальной медицины;

· формы медико-социальной помощи населению;
· анатомо-физиологические особенности организма человека;

· основные симптомы заболеваний;

· особенности состояния здоровья, болезней, диетотерапии лиц пожилого и старческого возраста;
· правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях;
· особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;

· санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;
· нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц на дому;

· основы охраны труда и техники безопасности;
· критерии качества оказания социально-бытовых услуг

1.2. Принципы организации ПП.06.01 (по профилю специальности)
1. Принцип демократизации - практика реализуется через привлечение к практике внимания специалистов, администрации заведений, родителей студентов; через утверждение в процессе практики отношений равноправия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности; через обеспечение вариативности содержания практики, форм и методик ее организации.

2. Принцип гуманизации - понимается как поворот всех видов практики к личности студента, уважение его человеческого достоинства, преодоление отчуждения студенческого коллектива и преподавательского состава от практики как составной части образовательного процесса; как отход от ориентации на усредненного студента, создание условий для раскрытия творческих возможностей студентов.

3. Принципы фундаментализации знаний - реализация этого принципа возможна при установлении реальной связи практики с изучением теоретических курсов, актуализации теоретических знаний в период практики. Принцип фундаментализации проявляется также в том, что практика должна не только вооружать студентов знаниями, но и формировать потребность в их непрерывном самостоятельном усвоении, развивать умения и навыки самообразования.

4. Принцип практической направленности - состоит в усилении внимания к овладению профессиональными практическими знаниями, в расширении объема прикладных умений и навыков. Такое соединение практической подготовки с изучением теоретических курсов может быть наиболее продуктивным при условии непрерывности практики.

5. Принцип интеграции - В его основе лежит возможность осуществлять синтез знаний, воссоздающих закономерные связи между разными науками. Он предполагает учет специфики специальности, связь с предметными методиками.

6. Принцип индивидуализации - предполагает учет всей системы индивидуальных и коллективных форм работы в период практики, организацию индивидуальной работы со студентами, введение ступенчатого характера практики с разным объемом содержания.

1.3 Цели и задачи ПП.06.01 (по профилю специальности)
Цели практики: 

· овладение студентами целостной системой профессиональных умений и навыков и первоначальным опытом профессиональной деятельности специалиста по социальной работе, закрепление и углубление знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения.

Задачи практики:

· сформировать у выпускников целостное представление о сущности, типологии, характере, социальных проблем общества и клиентов, специфике социальной работы с целевыми группами клиентов; 

· обеспечить условия для совершенствования и повышения уровня профессионализма, освоения новых знаний, развития навыков и умений практической деятельности

· совершенствование личностных и профессиональных качеств в процессе практической деятельности, формирование профессиональной компетентности и гражданской позиции будущего специалиста социальной работы

· установление связей теоретических знаний специальных дисциплин с практикой социальной работы

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы ПП.06.01 (по профилю специальности)

Практика по профессиональному модулю 06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, состоит из 108 часов производственной практики (по профилю специальности). 


Проводится практика в 6 семестре III курса. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) - ПП.06.01 (по профилю специальности)
· оказывать социально-бытовые услуги клиентам организации социального обслуживания;

· оказывать социально-медицинские услуги клиентам организации социального обслуживания;

· оказывать социально-психологических услуги клиентам организации социального обслуживания;

· оказывать социально-правовых услуги клиентам организации социального обслуживания;

· оказывать социально-экономических услуги клиентам организации социального обслуживания;

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК.7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК.8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК.9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

	ОК.10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия

	ОК.11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку

	ОК.12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

	ОК.13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) - ПП.06.01 (по профилю специальности)
2.1 Объем нагрузки обучающегося

	Количество часов за 1 неделю
	Количество недель
	Всего часов

	36 часов
	3 недели
	108 часов


2.2 Расписание практики ПП.06.01 (по профилю специальности)
	Вид практики
	Кол-во недель практики
	Кол-во учебных часов
	Курс, семестр проведения практики на базе основного общего образования

	ПП.06.01
	3 недели
	108 часов
	3 курс 6 семестр


Проводится практика в 6 семестре III курса непрерывно.
2.3 Содержание ПП.06.01(по профилю специальности)
Оказание социально-бытовых услуг клиентам организации социального обслуживания

Трудовые действия

· Выявление лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальном обслуживании.
· Приобретение за счет средств клиента и доставка на дом продуктов питания, в том числе горячих обедов.
· Помощь в приготовлении пищи из продуктов клиента.
· Приобретение за счет средств клиента и доставка на дом промышленных товаров первой необходимости.
· Доставка воды (для клиентов, проживающих в помещениях без централизованного водоснабжения).
· Растопка печи, доставка топлива от места хранения к печи.
· Содействие в обеспечении топливом для проживающих в жилых помещениях без центрального отопления (оформление заявки и иных необходимых документов).
· Сдача за счет средств клиента его вещей в стирку, химчистку, ремонт, получение их и доставка клиенту.
· Содействие в организации устранения неисправностей и ремонта жилых помещений (вызов сантехника, электрика и других необходимых работников, поиск исполнителей  и помощь в заключении с ними гражданско-правовых договоров на выполнение соответствующих работ).
· Организация уборки жилых помещений за счет средств клиента, в том числе с привлечением иных лиц (служб).
· Помощь в оплате жилья и коммунальных услуг (заполнение квитанций, оплата услуг за счет средств клиента через кредитные организации, организации жилищно-коммунального хозяйства, расчетно-кассовые центры).
· Оказание содействия в получении услуги «социальное такси».
· Содействие в приобретении товаров и услуг в организациях торговли, коммунально-бытового обслуживания, транспорта, связи и других организациях, оказывающих услуги населению (оформление заявок, содействие в осуществлении доставки к месту проживания, при необходимости в рабочее время сопровождение клиента в указанные организации).
· Помощь в написании и прочтении писем.
· Содействие в обеспечении книгами, журналами, газетами (приобретение их за счет средств клиента и доставка на дом, заполнение квитанций на подписку)

· Содействие в посещении кино, театров, выставок и других культурных мероприятий (по просьбе клиента информирование о предстоящих культурных мероприятиях, приобретение за счет средств клиента билетов, при необходимости в рабочее время сопровождение клиента при посещении культурных мероприятий).
· Организация за счет средств клиента работы на приусадебном участке, в том числе с привлечением  иных лиц или служб (поиск исполнителей и помощь в заключении с ними гражданско-правовых договоров на выполнение соответствующих работ, привлечение волонтеров, спонсоров).
· Содействие в направлении клиента в стационарные учреждения социального обслуживания, помощь в оформлении необходимых документов.
· Содействие в организации ритуальных услуг (при отсутствии у умерших клиентов родственников или невозможности самостоятельного решения указанной задачи родственниками по состоянию здоровья).
Необходимые умения

· Готовить основные блюда.
· Организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, продуктов, топлива и др.).
· Проводить уборку жилых помещений, в том числе с помощью специальных моющих и подручных средств.
· Осуществлять эксплуатацию печи (закладку и розжиг топлива, вынос золы и др.).
· Снимать показания счетчиков электро-, газо- и водоснабжения, заполнять квитанции на оплату жилищно-коммунальных услуг.
· Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений и др.
· Оформлять необходимую документацию по направлениям своей деятельности.
· Использовать в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии, в том числе интернет-ресурсы.
Необходимые знания:

· Основы законодательства федерального и регионального уровня, основные положения нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания населения, включая административные регламенты, национальные и государственные стандарты социального обслуживания населения.
· Элементарные правила приготовления пищи.
· Организация и принципы ведения домашнего хозяйства.
· Правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях.
· Основы психологии лиц старшего возраста и инвалидов.
· Основы этики в социальной работе (кодекс профессиональной этики).
Другие характеристики:

· Обеспечение конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о клиенте

· Соблюдение требований этического кодекса социального работника
Оказание социально-медицинских услуг клиентам организации социального обслуживания

Трудовые действия:

· Содействие в оказании клиенту медицинской помощи (сопровождение клиента в медицинские организации, взаимодействие с лечащим врачом клиента, доставка анализов и др.).
· Содействие в оказании клиенту медицинской помощи (сопровождение клиента в медицинские организации, взаимодействие с лечащим врачом клиента, доставка анализов и др.).
· Содействие в прохождении медико-социальной экспертизы (сопровождение в бюро медико-социальной экспертизы).
· Содействие в обеспечении клиента по заключению врачей лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения (приобретение за счет средств клиента либо по льготному рецепту и доставка на дом, в том числе в составе мобильных бригад социального обслуживания).
· Содействие в проведении реабилитационных мероприятий, в том числе на основании индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида).
· Содействие в предоставлении реабилитационных услуг, в обеспечении техническими средствами реабилитации, включая протезно-ортопедические изделия.
· Наблюдение за состоянием здоровья клиента, измерение температуры, артериального давления.
· Оказание при необходимости первой помощи до оказания медицинской помощи, вызов на дом врача либо скорой медицинской помощи.
· Оказание помощи в оформлении документов для госпитализации клиента, сопровождение клиента в стационарные медицинские учреждения для госпитализации и посещение его в этих учреждениях.
· Содействие в выполнении медицинских процедур по назначению врача (вызов соответствующего специалиста для выполнения медицинских процедур, накладывание горчичников, компрессов, закапывание капель), наблюдение за своевременным приемом лекарственных препаратов, назначенных врачом.
· Содействие поддержанию личной гигиены, при необходимости выполнение санитарно-гигиенических процедуры (обтирание, обмывание больного, вынос судна, мытье лежачего больного в ванне полностью, мытье головы, стрижка ногтей, стрижка волос, бритье, смена постельного и нательного белья, кормление ослабленных больных).
· Содействие в консультировании родственников клиента и приобретении ими практических навыков ухода за престарелыми и инвалидами.
Необходимые умения:

· Измерять температуру тела, артериальное давление.
· Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи.
· Выполнять медицинские процедуры по назначению врача (накладывать компресс и горчичники, закапывать капли).
· Выполнять санитарно-гигиенические процедуры.
Необходимые знания:

· Основные положения нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение медико-социальной экспертизы, обеспечение техническими средствами реабилитации и реабилитационными услугами.
· Правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях.
· Правила оказания доврачебной помощи.
· Правила выполнения медицинских процедур по назначению врача.
	Другие характеристики:

· Обеспечение конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о клиенте.
· Соблюдение требований этического кодекса социального работника.
Оказание социально-психологических услуг клиентам организации социального обслуживания

Трудовые действия:

· Проведение бесед, направленных на формирование у клиента позитивного психологического состояния, поддержания активного образа жизни.
· Содействие в получении психологической помощи (выявление необходимости получения такой помощи и организация консультации у специалиста-психолога).
Необходимые умения:

· Организовывать и поддерживать беседу, формировать у клиента позитивное настроение

· Отслеживать внешние проявления патологических психических состояний, депрессии, стрессового расстройства.
Необходимые знания:

· Базовые знания в области психологии лиц старшего возраста и инвалидов.
· Основы этики в социальной работе.
Другие характеристики:

· Обеспечение конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о клиенте.
· Соблюдение требований этического кодекса социального работника.
Оказание социально-правовых услуг клиентам организации социального обслуживания

Трудовые действия:

· Информирование клиента об оказываемых учреждением социального обслуживания социальных услугах, в том числе предоставляемых на платной основе.
· Помощь в оформлении необходимых документов и получении клиентом социальных услуг, пенсии, пособий,  компенсаций и других социальных выплат в соответствии с действующим законодательством.
· Помощь в подготовке заявлений и иных документов, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в том числе с помощью электронных средств связи и интернет-ресурсов.
· Содействие в обеспечении безопасности клиента, вызов полиции, разъяснение клиенту основных правил обеспечения безопасности жизнедеятельности.
· Помощь в подготовке и подаче жалоб, в том числе с помощью электронных средств связи, на действия или бездействие органов государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных прав клиента.
· Содействие в получении бесплатной юридической помощи в порядке, установленном законодательством.
Необходимые умения:

· Использовать интернет-ресурсы для предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг, включая заполнение  форм заявлений.
Необходимые знания:

· Основы законодательства, регламентирующего оказание гражданам социальных услуг, пенсионное обеспечение, предоставление пособий и иных социальных выплат.
· Основы законодательства, регламентирующего обращения граждан в органы государственной власти и местного самоуправления.
· Требования к оформлению доверенности для получения пенсий, пособий.
· Основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности.
Другие характеристики:

· Обеспечение конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о клиенте.
· Соблюдение требований этического кодекса социального работника.
Оказание социально-экономических услуг клиентам организации социального обслуживания

Трудовые действия:

· Содействие в получении образования, помощь в подготовке и подаче документов в образовательные организации.
· Содействие в получении услуг по трудоустройству, помощь в подготовке и подаче документов в государственные учреждения службы занятости населения.
Необходимые умения:

· Использовать интернет-ресурсы для предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг, включая заполнение форм заявлений.
Необходимые знания:

· Основы законодательства об образовании, основные положения нормативных правовых актов, регламентирующих получение образования, в том числе инвалидами.
· Основы законодательства о занятости населения, основные положения нормативно-правовых актов, регламентирующих содействие занятости населения, в том числе инвалидов.
Другие характеристики:

· Обеспечение конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о клиенте.
· Соблюдение требований этического кодекса социального работника.
Примерный тематический план ПП.06.01 (по профилю специальности)
№п/п

Содержание заданий по практике

Форма отчетности

Количество часов

1
Познакомиться с программой практики, распределением по объектам, со своими групповыми руководителями. Ознакомиться с обязанностями студентов на практике. Заполнить программное заявление студента «Чему я хочу научиться»

Оформить в дневнике практики 
цель и задачи практики, содержание заданий,

программное заявление «Чему я хочу научиться на практике».

6
2
Познакомиться с представителями администрации учреждения. Познакомиться с учреждением: выявить общие сведения об учреждении, его структуре, основных направлениях деятельности, о составе специалистов, их обязанностях, о проблемах учреждения.
Привести в дневнике перечень нормативно-правовых документов учреждения и перечень тех проблем, которые данное учреждение решает.В «Дневнике практики» оформить «Визитную карточку» учреждения, запись беседы с представителями администрации учреждения.
Составить схему внутренней структуры учреждения.

6
3
Изучить формы и направления взаимодействия с другими учреждениями, организациями.
Изучить социальную инфраструктуру местности, на которой располагается учреждение.

Составить индивидуальный план работы.

В «Дневнике практики» составить схему взаимодействия с другими учреждениями.
Зафиксировать в дневнике социальный паспорт инфраструктуры 

Привести в дневнике индивидуальный план и график работы 

6
4
Познакомиться и побеседовать со специалистом социальной работы, с которым предстоит работать. Определить основные категории клиентов социальной службы

Зафиксировать в дневнике общие сведения: 
- об особенностях работы специалиста, методах и формах деятельности, участии в разработке и реализации социальных программ городского, местного, федерального и международного уровней; 
о клиентах, с которыми он работает, об их индивидуальных особенностях, проблемах и путях их решения.

6
5

Наблюдение повседневной деятельности специалиста по социальной работе

Отразить в дневнике повседневную деятельность

специалиста социальной работы.

6

Наблюдение повседневной деятельности специалиста по социальной работе

Отразить в дневнике повседневную деятельность

специалиста социальной работы.

6
7

Наблюдение повседневной деятельности специалиста по социальной работе

Отразить в дневнике повседневную деятельность

специалиста социальной работы.

6

8

Обобщить промежуточные результаты, полученные на практике

6

9

Составить индивидуальный план работы.

Привести в дневнике индивидуальный план и график работы 

6

10

Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг клиентам. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6

11

Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг клиентам. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6

12

Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6
13
Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6
14
Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6
15
Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6
16
Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6
17
Участие в повседневной деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических, социально-правовых услуг. Изучение использования технологий социальной работы с различными категориями клиентов.

Отразить в дневнике повседневную деятельность как специалиста социальной работы, так и те задания, которые выполнялись практикантом самостоятельно.

6
18
Обобщить полученные на практике результаты.

Отзыв группового руководителя 

6
Всего

108 часов

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) - ПП.06.01 (по профилю специальности)
3.1 Материально-техническое обеспечение ПП.06.01 (по профилю специальности)

Нормативно-правовые документы, договоры с организациями и учреждениями, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся, приказы и выписки, программа практики, методические рекомендации к проведению  производственной практики учреждений, информационные стенды


Материально-техническая база учреждений и организаций, в которых реализуется программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников учреждений социального обслуживания населения
3.2 Информационное обеспечение ПП.06.01 (по профилю специальности)
Основная литература:
1. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения. учебник для студ. учреждений СПО /В.П. Галаганов. - М.: «Академия», 2014
2. Григорьев И.В. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО. -М.: Юрайт.2018
3. Кокоренко В.Л. ,Социальная работа с детьми и подростками.-М. : Академия., 2014
4. Менеджмент в социальной работе. /под ред. Е.И. Холостовой.,Учебник для СПО.-М.: Юрайт, 2018
5. Нестерова, Г.Ф. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. учебник для студентов СПО. / Г.Ф. Нестерова,  С.С. Лебедева, С.В. Васильев. - М.: «Академия», 2014
6. Обухова Л.Ф.,Возрастная психология.-М. : Юрайт.,2017
7. Павленок П.Д. Технология социальной работы в различных сферах деятельности.-М.: Инфра-М.,2014
8. Приступа Е.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации. Учебное  для СПО. -М. : Юрайт. 2018
9. Солодянкина О.В. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе.- М.: Юрайт, 2018
10. Сухов А.Н. Социальная психология. М.: Академия, 2014
11. Технология социальной работы. Учебник для СПО/под ред. Л.И. Кононовой, Е.И. Холостовой.-М. : Юрайт.2019
12. Технология социальной работы: учебник для СПО/под ред. Л.И. Кононовой, Е.И. Холостовой.- М. : Юрайт, 2018
13. Тюрина Э.И. Социальная работа семьей и детьми: учебник для студентов учреждений  СПО/ М.: Академия, 2014
Дополнительная литература:

1. Анбрехт Т.А. Социальная защита отдельных категорий граждан. Учебное пособие для СПО.- М. : Юрайт, 2019.
2. Бегидова Т.П. Социально- правовые и законодательные основы работы с инвалидами. Учебное пособие для СПО.М. : Юрайт, 2018
3. Гражданский кодекс РФ.-М.: Кнорус, 2014.
4. Григорьев И.В. Право  социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО.-М. : Юрайт, 2018
5. Григорьев И.В. Право  социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО.-М. : Юрайт, 2018
6. Григорьев И.В. Право социального обеспечения. Учебник и практикум для СПО.-М. : Юрайт, 2019.
7. Григорьева И.А. Социальная работа с семьей и детьми. Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт, 2018
8. Жигарева Н.П. Комплексная реабилитация инвалидов.-М. : Дашков и К, 2014.
9. Коряковцева О.А. Технология социальной работы с семьей и детьми. Учебное пособие для СПО.-М. : Юрайт, 2019.
10. Нагорнова А.Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми-М. : Юрайт, 2018
11. Одинцов А.А. Основы менеджмента. Учебное пособие для СПО.- М.: Юрайт,2019.

12. Павленок П.Д. Социальная работа с лицами и группами  девиантного поведения.-М.- ИНФРА-М, 2014
13. Приступа Е.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации. Учебное пособие для СПО.- М. : Юрайт, 2018
14. Приступа Е.Н. Теория и методика социальной работы. Учебник и практикум для СПО.-М.: Юрайт, 2018
15. Семьеведение. Учебник для СПО/под ред. О.Г. Прохоровой, Е.И. Холостовой.-М.: Юрайт, 2018
16. Сорокоумова  Е.А. Возрастная психология. Учебное пособие для СПО.- М.: Юрайт,2019.
17. Социальная работа с различными группами населения/под ред. Н.Ф. Басова.- М.: Кнорус, 2015
18. Теория и методика социальной работы. Учебник для СПО/ под  ред. Е.И. Холостовой.-М.: Юрайт,2019.

19. Технология социальной работы с семьей и детьми. Учебник и практикум/ отв. ред. Е.Н. Приступа.-М.: Юрайт, 2018
20. Технология социальной работы. Учебник для СПО/под  ред. Л.И. Кононовой                 М. :Юрайт, 2019.
21. Технология социальной работы. Учебник для СПО/под ред.Л.И. Кононовой, Е.И. Холостовой.-М. : Юрайт, 2018
22. Трудовой кодекс РФ. М. : Кнорус, 2014
23. Урунтаева Г.А. Детская психология.-М. : Академия, 2014
24. Фирсов М.В. Теория и методика социальной работы. Учебник для СПО.- М.: Юрайт,2019.

25. Холостова Е.И. Социальная работа с пожилыми людьми.-Дашков и К, 2014
26. Чернявская А.Г.  Психология и андрагогика  лиц пожилого возраста . Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт, 2018
27. Чефранова Е.А. Семейное право. Учебник для СПО. -М.: Юрайт, 2019.
28. Шаповалов В.К.  Социальное обучение взрослых: история, теория, технология.-М. : Дашков  и К, 2014.
29. Шапошникова  Т.Е. Возрастная психология и педагогика. Учебник и практикум для СПО.- М.: Юрайт, 2018
30. Шульга А.А. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми: организация защиты детей. Учебное пособие для СПО.-М.: Юрайт, 2018
3.3 Общие требования к организации ПП.06.01 (по профилю специальности)
ПП.06.01 (по профилю специальности) студентов проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. 


За месяц до начала практики проводится распределение студентов по местам практики, которые определяются на основании заключенных договоров с профильными организациями. 


Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании заявки от организации (учреждений), предоставленной студентом, не позднее, чем за 6 недель до начала практики.


Студенты направляются на практику на основании приказа директора института.


ПП.06.01 (по профилю специальности) проводится на предприятиях и в организациях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные виды работ в условиях производства. 


За неделю до начала практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняются цели и задачи практики, даются методические рекомендации по выполнению программы практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляемой студентами на защиту практики. Выдаётся направление на практику,задание, план-график.


После получения зачетов по практике со студентами проводится итоговая конференция, цель которой сделать анализ состоявшейся практики. 


Студенты, выступая на конференции, анализируют полученный опыт, умения, навыки, а также сообщают о наиболее интересных и спорных вопросах возникших в результате выполнения конкретных работ, при этом освещают как положительные, так и отрицательные моменты, в организации и проведении практики.

Документы к отчету о прохождении ПП.06.01 (по профилю специальности)

По итогам практики проводится защита отчетов практики. Дата и время защиты практики устанавливается заведующим практикой совместно с руководителем данного вида практики. Для допуска студента к зачету в установленные и согласованные дни студент представляет следующие документы: дневник, характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Дневник прохождения практики


В дневнике ПП.06.01 (по профилю специальности) необходимо записывать краткие сведения о проделанной работе в течение рабочего дня. Записи должны быть конкретными, четкими и ясными, с указанием характера и объема проделанной работы. По завершению практики дневник заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью организации. 

Характеристика


По завершению практики руководитель практики от организации составляет на каждого студента характеристику и заверяет ее печатью. В характеристике отмечаются уровень теоретических знаний студента, умение организовать свой рабочий день, объем и качество выполнения программы практики, отношение к работе, дисциплинированность и другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также замечания и пожелания в адрес студента и ОУ.

Отчет по практике 


Отчет по практике является основным документом студента, отражающим, выполненную им, во время практики, работу.


Результаты прохождения практики оформляются в виде отчета (отчетов). Отчет (или отчеты) должен(ы) быть составлен(ы) в виде реферата, объемом 10-15 страниц машинописного текста с иллюстрациями (таблицы, рисунки, заполненные бланки, фотографии) и содержать описание организации работы.

Требования к оформлению:

· титульный лист (с указанием вида и типа практики, темы практики (при наличии), Ф.И.О. студента, наименования факультета, направления подготовки, курса);

· введение: цель практики, место прохождения практики, сроки прохождения практики и количество недель практики;

· перечень работ, выполненных в процессе практики;

· основная часть: описание организации работы в зависимости от практики;

· описание практических задач, которые решал студент в течении практики, описание должностных инструкций по месту прохождения практики;

· выводы: какими навыками овладел;

· предложения по организации труда на выполняемом участке работы;

· подпись студента в отчете.

Примечание 1:

Если студент проходит практику в нескольких организациях, то по каждой практике составляется отдельный отчет.

Примечание 2:

Отчет по практике сдается на проверку вместе с отметкой о прохождении практики в установленный срок.

Порядок защиты отчета по практике


Групповой руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к защите отчета о практике. Свое решение он излагает на отчете студента о прохождении практики.  


Процедура защиты состоит из доклада студента о проделанной работе в период практики (до 5 минут и ответов на вопросы по существу доклада).


По результатам практики выставляется дифференцированный зачет.


Студенты, не выполнившие без уважительных причин требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.


ПП.06.01 (по профилю специальности) может проводиться с делением учебной группы на подгруппы.

Контроль за работой студентов, оказание методической помощи осуществляют: заведующий практикой образовательного учреждения; преподаватели дисциплин профессионального модуля, руководители учреждений практики.
Предваряют все виды практик студентов презентации практики, которые являются формами предъявления проблематики социальной работы как профессиональной деятельности. 

                  В завершении ПП.06.01(по профилю специальности) организуются конференции, в ходе которых решаются следующие задачи: 

· обмен опытом практической деятельности;

· предъявление результатов учебно-исследовательской, методической деятельности студентов;

· информирование студентов о целях и задачах предстоящей практики и требованиях, предъявляемых в ходе ее проведения.

                 Содержание практики определяется настоящей программой, а сроки и порядок ее проведения – учебным планом специальности 39.02.01 Социальная работа.

                Документом, фиксирующим содержание работы преподавателей– руководителей подгрупп практикантов, а также результатов деятельности студентов (зачеты и оценки), полученных в ходе всех видов практик, является журнал практики группы.

          Организация практики по специальности 39.02.01 Социальная работа в образовательном учреждении осуществляется заведующим практикой, руководителем подгруппы студентов-практикантов, преподавателями профессионального модуля. В базовых учреждениях организация практики студентов осуществляется руководителем учреждения, специалистом по социальной работе – соруководителем подгруппы практикантов.

Преподаватели профессионального модуля участвуют:

· в разработке заданий для практики по профилю преподаваемой дисциплины 

· оказывают методическую помощь в подготовке студентов к практике, консультируя их по вопросам организации практической деятельности;

· принимают участие в презентациях и итоговых конференциях по всем видам практик, совещаниях по вопросам организации практики.

Руководитель подгруппы студентов, преподаватель:

· осуществляет непосредственное руководство практикой подгруппы студентов в конкретном учреждении;

· совместно со специалистом по социальной работе – соруководителем практики распределяет студентов по отделениям учреждения профильной организации;

· организует посещение мероприятий, проводимых специалистами учреждения социальной защиты населения (специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог);

· консультирует студентов при подготовке к практической деятельности, проверяет наличие необходимой документации (актов обследования, социальных паспортов клиента), планов;

· присутствует на мероприятиях, самостоятельно проводимых студентами, анализирует и оценивает их результаты;

· составляет отчет по итогам практики своей подгруппы;

· участвует в установочной и итоговой конференциях, совещаниях по практике на предметно-цикловой комиссии, в том числе и совместных с сотрудниками профильной организации;
· руководят учебно-исследовательской работой студентов.

Руководитель учреждения (профильной организации):

· обеспечивает условия для качественной практической подготовки студентов по всем видам осуществляемой в данном учреждении практики;

· знакомит со спецификой работы учреждения; 

· характеризует направления деятельности учреждения;

· выборочно посещает занятия и другие мероприятия практикантов;

· принимает участие в проведении итогового совещания по практике.

Специалист по социальной работе - соруководитель подгруппы студентов: 

· знакомит студентов с рабочей документацией специалиста по социальной работе;

· показывает различные формы организации профессиональной деятельности;

· совместно с групповым руководителем консультирует студентов при подготовке и выполнении заданий;

· присутствует на проводимых студентами мероприятиях, участвует в их обсуждении и оценке;

· принимает участие в анализе и оценке практической деятельности студентов в процессе практики.

До начала практики студент обязан:
· пройти инструктаж по ТБ;

· ознакомиться с методическими и инструктивными материалами по практике и пройти собеседование у группового руководителя практики;

· принять участие в установочной конференции.

Во время прохождения практики студент обязан:
· строго соблюдать меры ТБ;

· максимально продуктивно использовать отведенное для практики время, 

· в установленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания предусмотренные программой практики;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности принимающей организации;

· вести дневник практики, в котором ежедневно кратко описывать  проделанную в течение дня работу;

· перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о прохождении практики и заверить дневник практики у руководителя практикой от организации.

 После прохождения практики студент обязан:

· своевременно представить групповому руководителю отчетную документацию по практике;

· защитить отчет о практике;

· принять участие в итоговой конференции.
3.4 Базы проведения ПП.06.01 (по профилю специальности)
Учреждения социальной защиты города Санкт-Петербурга и Ленинградской области
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (ПРАКТИКИ) - ПП.06.01 (по профилю специальности)
4.1 Результат сформированности профессиональных компетенций 

Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
Формы и методы контроля оценки

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами

ПК 1.1

Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по учебной и производственной практике
ПК 1.2

Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3

Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.4

Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам
ПК 1.5

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов
ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми

ПК 2.1

Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.
Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по учебной и производственной практике

ПК 2.2

Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей
ПК 2.3

Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.4

Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС
ПК 2.5

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей
ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС

ПК 3.1

Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска
Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по учебной и производственной практике
ПК 3.2

Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска
ПК 3.3

Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 3.4

Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска
ПК 3.5

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска
ПМ.04 Организация социальной работы в различных сферах (социальная защита, здравоохранение, образование и др.)
ПК 4.1

Осуществлять организационно - управленческую  деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы
Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по производственной практике
ПК 4.2

Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности
ПК 4.3

Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту
ПК 4.4

Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).
ПМ.05 Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС
ПК 5.1

Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов деятельности (организации и учреждения).
Накопительная оценка результатов выполнения практических работ на учебной и производственной практике

Оценка защиты отчета по производственной практике
ПК 5.2

Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути решения ТЖС клиента
ПК 5.3

Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов
ПК 5.4

Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту
ПК 5.5

Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности
ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

Оценка на защите отчета по практике

ОК 2.

Организовывать   собственную   деятельность,    определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студентов в процессе освоения образовательной программы, мониторинг и оценка эффективной организации профессиональной деятельности

ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответсвенность

Накопительная оценка за решение нестандартных ситуаций на практике

ОК 4.

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Использование электронных источников

Накопительная оценка за представленную информацию

ОК 5.

Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности. 

Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных справочно-информационных сетях

ОК 6.

Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

Наблюдение за ролью обучающихся на практике

Характеристика

ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающихся

Характеристика

ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Мониторинг развития профессиональных качеств обучающегося; оценка содержания программы самообразования студентов, контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося

ОК 9.

Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

ОК 10.

Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

ОК 11.

Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку
Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике

ОК 12

Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике
ОК 13

Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на учебной (производственной) практике
4.2. Критерии оценки ПП.06.01 (по профилю специальности)
«ОТЛИЧНО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды профессиональной деятельности проведены на высоком организационно - методическом уровне, если  обосновано выдвигались и эффективно решались поставленные задачи, если практикант проявил глубокие знания теории  и творческую самостоятельность в подборе материала. Если практикант  самостоятелен, обобщает опыт, пользуется передовыми  технологиями. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.

«ХОРОШО» ставится, если практикантом  освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности, если виды деятельности проведены на хорошем уровне, если на них успешно решались поставленные задачи, но практикант недостаточно проявил самостоятельность в подборе материала, допустил незначительные ошибки. Все задания по практике выполнялись своевременно, верно.  Дневник практики  оформлен. Отчетная документация  представлена, грамотно оформлена. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикантом  недостаточно освоены  профессиональные и общие   компетенции определенного вида профессиональной деятельности,   если практикант в реализации задач практики допускал ошибки, недостаточно эффективно применял теорию, методы, не всегда мог установить контакт с клиентами (коллегами), при анализе своей профессиональной деятельности не видел своих ошибок и недостатков. Допущены ошибки в оформлении документации. Несвоевременно представлен отчет и приложения к нему. В наличие положительные отзывы, оценки руководителей практики  от организаций и учреждений, которые соответствуют профилю подготовки обучающихся.

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» ставится, если практикант не приступил к освоению программ практики.

Студенты, не прошедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требования программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются  на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.

Оценка за практику снижается, если: 

· студент во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к руководителям практики 

не предъявлял заранее руководителям практики конспектов занятий; отсутствовал в профильной организации без уважительной причины); 

· внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения; 

· студентом нарушались этические нормы поведения; 

· студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 
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