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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ:
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	ИУК-1.1. Демонстрирует навыки системного и критического мышления и готовность к нему: грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценку информации, отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д.

	
	
	ИУК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи, сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска достоверных суждений

	
	
	ИУК-1.3 Определяет и оценивает практические последствия возможных решений задачи, разрабатывает и предлагает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИУК-2.1. Способен разработать стратегию выполнения проекта, подобрать компетентных исполнителей проекта, формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели

	
	
	ИУК-2.2. Проектирует решение конкретных задач через определение оптимальных способов решения, определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИУК-3.1. Способен занимать активную, ответственную, лидерскую позицию в команде, демонстрирует лидерские качества и умения

	
	
	ИУК-3.2. Понимает специфику организационной культуры и общения с руководством, умеет мотивировать отдельных сотрудников и коллектив в целом

	УК-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	ИУК-4.1. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках

	
	
	ИУК-4.2. Выбирает коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами

	
	
	ИУК-4.3. Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и письменную деловую информацию на русском и иностранном(ых) языке(ах)

	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИУК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп

	
	
	ИУК-5.2. Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	ИУК-6.1. Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда в отношении себя и нижестоящих сотрудников

	
	
	ИУК-6.2. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; демонстрирует интерес к самообразованию и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков

	
	
	ИУК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата

	УК-7
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	ИУК-7.1. Выбирает здоровье сберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий реализации профессиональной деятельности

	
	
	ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности

	
	
	ИУК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в  различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности

	УК-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов среды обитания (технических средств, технологических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и социальных явлений)

	
	
	ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой деятельности

	
	
	ИУК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций

	
	
	ИУК-8.4 Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного происхождения; оказывает первую помощь, описывает способы участия в восстановительных мероприятиях

	УК-9
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	ИУК-9.1. Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодействия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	ИУК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья

	
	
	ИУК-9.3 Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья или инвалидность в социальной и профессиональной сферах

	УК-10
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	ИУК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы участия государства в экономике

	
	
	ИУК-10.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансовые риски

	УК-11
	Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
	ИУК-11.1. Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

	
	
	ИУК-11.2. Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в обществе

	
	
	ИУК-11.3. Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения к коррупции

	ПК-1
	Способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в сфере гражданско-правовых отношений
	ИПК-1.1. Знает  правовые формы реагирования на выявленные факты нарушений в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-1.2. Может определить  субъекты, уполномоченные применять нормы  права в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-1.3. Предвидит правовые   последствия применения норм материального и процессуального права в сфере гражданско-правовых  отношений

	ПК-2
	Способен осуществлять правовую помощь организациям и физическим лицам в ходе переговоров по согласованию условий сделок споров, возникающих из гражданских отношений
	ИПК-2.1. Владеет навыками принятия правовых решений при возникновении гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-2.2. Умеет анализировать судебную практику

	
	
	ИПК-2.3. Способен оказать правовую помощь посредством применения  гражданско-правовых и гражданско-процессуальных норм

	ПК-3
	Способен принимать решения и совершать юридические действия в сфере гражданско-правовых отношений в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	ИПК-3.1. Способен осуществлять деятельность в сфере гражданско-правовых отношений в точном соответствии с закрепленными в законодательстве принципами

	
	
	ИПК-3.2. Знает следственно-судебную практику и умеет разрешать коллизии гражданско-правовых и гражданско-процессуальных норм

	ПК-4
	Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства при осуществлении правовой помощи организациям и физическим лицам в сфере гражданско-правовых отношений
	ИПК-4.1.  Способен правильно определять факты и обстоятельства возникновения гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-4.2. Способен оказывать  правовую помощь организациям и физическим лицам в ходе переговоров по разрешению споров, возникающих из гражданских, административных, трудовых, корпоративных, семейных, наследственных, антимонопольных, налоговых отношений, а также отношений в сфере защиты интеллектуальных прав

	
	
	ИПК-4.3. Способен дать правовую оценку производственной, маркетинговой и иной экономической деятельности организации на предмет соответствия требованиям законодательства и регулирующих органов

	ПК-5
	Способен осуществлять подготовку юридических документов в сфере гражданско-правовых отношений и их проверку на соответствие требованиям законодательства и правовым интересам сторон
	ИПК -5.1 Осуществляет подготовку юридических документов в соответствии с требованиями законодательства в сфере гражданско-правовых отношений и интересами сторон   Оценивать текст юридических документов на предмет соответствия поставленной задаче и фактическим договоренностям сторон

	
	
	ИПК -5.2  Владеет навыками осуществлять проверку и давать оценку юридическим документам на соответствие требованиям законодательства в сфере гражданско-правовых отношений и правовым интересам сторон

	ПК-6
	Способен разрабатывать и осуществлять правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц в сфере гражданско-правовых отношений
	ИПК-6.1. Способен выявлять коррупционные факторы в проектах нормативных правовых документов в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-6.2. Владеет методикой проведения правовой экспертизы

	
	
	ИПК-6.3. Выявляет правовые коллизии и пробелы в проекте нормативного правового акта

	ПК-7
	Способен толковать нормативные правовые акты в области гражданского законодательства
	ИПК -7.1 Демонстрирует знание законодательства в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-7.2 Владеет навыками по разъяснению норм права в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-7.3 Анализирует юридические факты и возникающие в связи с ними юридические правоотношения

	ПК-8
	Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах деятельности, относящейся к гражданско-правовым отношениям
	ИПК-8.1. Способен осуществлять консультации для физических и юридических лиц при возникновении гражданско-правовых и гражданско-процессуальных отношений

	
	
	ИПК-8.2. Определяет информацию, имеющую правовое значение для  разрешения конкретной юридической ситуации

	
	
	ИПК-8.3. Разъясняет лицам оптимальные варианты правового решения в конкретной ситуации


2. Место ПРАКТИКИ  в структуре ОПОП
В соответствии с федеральным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки № 1011 от 13.08.2020 преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. Согласно ФГОС ВО преддипломная практика входит в Блок 2 «Практики», который относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы высшего образования (далее - ОПОП ВО).
 Целью преддипломной практики обучающихся является сбор и  анализ материалов для выполнения выпускной квалификационной работы (далее – ВКР), приобретение дополнительных навыков и умений, в сфере профессиональной деятельности  на которые ориентирована ОПОП ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция профиль подготовки – гражданское право (правоприменительная, экспертно-консультационная).
Задачами преддипломной практики являются:
ознакомление с правовыми основами деятельности организации – базы прохождения преддипломной практики;


ознакомление с организационно-правовой формой и системой управления организацией, в которой студент проходит практику; локальными нормативными актами, определяющими вопросы юридической деятельности организации (его структурного подразделения);

приобретение обучающимся практического опыта профессиональной деятельности в организации (её структурном подразделении); 

совершенствование навыков работы с процессуальными и иными документами, правовой информацией; 

приобретение опыта и совершенствование методик коммуникативных связей, общения с гражданами по соответствующим направлениям профессиональной деятельности; 

закрепление теоретических знаний, полученных ранее в процессе изучения дисциплин базовой и вариативной частей ОПОП ВО;

 сбор, систематизация, обобщение документов и материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.
4. Объем, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ и виды ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
Преддипломная практика обучающихся проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единицы, 324 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам). 

Очная форма обучения
	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой) (всего)
	5

	Иные формы работы  (всего)
	319

	Общая трудоемкость                               час/з.е.
	324/9


Заочная форма обучения
	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой) (всего)
	5

	Иные формы работы  (всего)
	319

	Общая трудоемкость                               час/з.е.
	324/9


Очно-заочная форма обучения:

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой) (всего)
	5

	Иные формы работы  (всего)
	319

	Общая трудоемкость                               час/з.е.
	324/9


5. Содержание ПРАКТИКИ
Очная форма обучения

4 курс

8 семестр
	№

п/п


	Наименование работы

	
	

	
	

	1
	Конференция по практике

	2
	Ознакомление с целью, задачами, программой практики, требованиями, предъявляемыми к отчётным документам

	3
	Ознакомление с индивидуальным планом-графиком практики

	4
	Прохождение инструктажа (охрана труда, пожарная безопасность и гражданская оборона)

	5
	Ознакомление со структурой организации, являющейся базой практики, делопроизводством, нормативно-правовыми и иными актами, регулирующими её деятельность 

	6
	Закрепление навыков работы с нормативными правовыми актами и их применением для разрешения конкретных правовых ситуаций

	7
	Участие в выполнении отдельных видов работ в соответствии с индивидуальным заданием. Изучение практики применения действующего законодательства

	8
	Приобретение навыков профессионального общения с различными категориями лиц при проведении приема граждан, их консультировании по правовым вопросам

	9
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя практики от образовательной организации

	10
	Выполнение заданий руководителя от организации, в которой проводится практика

	11
	Сбор, анализ и систематизация документов и материалов, необходимых для написания выпускной квалификационной работы

	12
	Ведение учёта выполнения программы практики в дневнике, подбор материала для составления отчёта о практике

	13
	Составление отчёта по результатам прохождения практики

	14
	Защита отчёта по результатам прохождения преддипломной  практики (зачет с оценкой)


Заочная форма обучения

5 курс 

10 семестр
	№

п/п


	Наименование работы

	
	

	
	

	1
	Конференция по практике

	2
	Ознакомление с целью, задачами, программой практики, требованиями, предъявляемыми к отчётным документам

	3
	Ознакомление с индивидуальным планом-графиком практики

	4
	Прохождение инструктажа (охрана труда, пожарная безопасность и гражданская оборона)

	5
	Ознакомление со структурой организации, являющейся базой практики, делопроизводством, нормативно-правовыми и иными актами, регулирующими её деятельность 

	6
	Закрепление навыков работы с нормативными правовыми актами и их применением для разрешения конкретных правовых ситуаций

	7
	Участие в выполнении отдельных видов работ в соответствии с индивидуальным заданием. Изучение практики применения действующего законодательства

	8
	Приобретение навыков профессионального общения с различными категориями лиц при проведении приема граждан, их консультировании по правовым вопросам

	9
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя практики от образовательной организации

	10
	Выполнение заданий руководителя от организации, в которой проводится практика

	11
	Сбор, анализ и систематизация документов и материалов, необходимых для написания выпускной квалификационной работы

	12
	Ведение учёта выполнения программы практики в дневнике, подбор материала для составления отчёта о практике

	13
	Составление отчёта по результатам прохождения практики

	14
	Защита отчёта по результатам прохождения преддипломной  практики (зачет с оценкой)


 Очно-заочная форма обучения

5 курс 

А семестр
	№

п/п


	Наименование работы

	
	

	
	

	1
	Конференция по практике

	2
	Ознакомление с целью, задачами, программой практики, требованиями, предъявляемыми к отчётным документам

	3
	Ознакомление с индивидуальным планом-графиком практики

	4
	Прохождение инструктажа (охрана труда, пожарная безопасность и гражданская оборона)

	5
	Ознакомление со структурой организации, являющейся базой практики, делопроизводством, нормативно-правовыми и иными актами, регулирующими её деятельность 

	6
	Закрепление навыков работы с нормативными правовыми актами и их применением для разрешения конкретных правовых ситуаций

	7
	Участие в выполнении отдельных видов работ в соответствии с индивидуальным заданием. Изучение практики применения действующего законодательства

	8
	Приобретение навыков профессионального общения с различными категориями лиц при проведении приема граждан, их консультировании по правовым вопросам

	9
	Выполнение индивидуальных заданий руководителя практики от образовательной организации

	10
	Выполнение заданий руководителя от организации, в которой проводится практика

	11
	Сбор, анализ и систематизация документов и материалов, необходимых для написания выпускной квалификационной работы

	12
	Ведение учёта выполнения программы практики в дневнике, подбор материала для составления отчёта о практике

	13
	Составление отчёта по результатам прохождения практики

	14
	Защита отчёта по результатам прохождения преддипломной  практики (зачет с оценкой)


6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
В процессе прохождения преддипломной практики обучающийся ведет дневник практики, в котором описывает свою деятельность. В дневнике регулярно фиксируется проделанная работа.
По итогам практики, основываясь на записях в дневнике и собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике. Отчет выполняется в соответствии с программой практики и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным и научно-исследовательским работам.

Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете.
Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.
7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

Текущий контроль успеваемости обучающегося в процессе прохождения преддипломной практики осуществляется руководителем не реже 1 раза в неделю посредством проверки выполнения индивидуального задания и ведения дневника обучающегося.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ:
8.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Гражданское право: учебник
	П.В. Алексий, Н.Д. Эриашвили, С.А. Борякова, Н.А. Волкова ; ред. М.М. Рассолова. А.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	https://biblioclub.ru 

	2.
	Гражданское право: учебник в 2-х ч., Ч. 1
	Барков

А. В., 

ВавилинЕ. В., Голубцов В. В., Демидова 

Г. С., Иванов В. И.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	https://biblioclub.ru 

	3.
	Гражданское право: учебник : в 2-х ч., Ч. 2
	Барков А. В. , Вавилин Е. В. , Голубцов В. В. , Демидова Г. С. , Иванов В. И.
	М.: Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru 


8.2. Дополнительная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1
	Гражданское право: учебник
	Т.М. Рассолова.
	Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru 

	2
	Актуальные проблемы гражданского права: учебное пособие
	ред. Н.Д. Эриашвили, Ю.Н. Андреева
	Юнити-Дана
	2015
	
	http://biblioclub.ru 


9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)
9.1 ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
Компьютер, снабжённый соответствующим программным обеспечением:

· MicrosoftWord;

· MicrosoftExcel;

· Microsoft Visio.
9.2 ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ:

1. Официальная Россия http://www.gov.ru/  

2. Юридический сайт http://uristy.ucoz.ru/ 

3. Информационно - правовая система ГАРАНТ http://www.garant.ru/ 

Электронные библиотеки:

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – Режим доступа: http://biblioclub.ru 
10.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для проведения практики обучающихся используют аудитории и читальные залы библиотек, укомплектованные специализированной учебной мебелью (столы, стулья), аудиоаппаратурой и компьютерной техникой, подключённой к Интернет и обеспечивающей выход к информационным ресурсам университета, а также учебно-наглядные материалы, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам практик.















