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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	ИУК-1.1. Демонстрирует навыки системного и критического мышления и готовность к нему: грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценку информации, отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д.

	
	
	ИУК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи, сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и поиска достоверных суждений

	
	
	ИУК-1.3 Определяет и оценивает практические последствия возможных решений задачи, разрабатывает и предлагает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИУК-2.1. Способен разработать стратегию выполнения проекта, подобрать компетентных исполнителей проекта, формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели

	
	
	ИУК-2.2. Проектирует решение конкретных задач через определение оптимальных способов решения, определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели

	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИУК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп

	
	
	ИУК-5.2. Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

	ПК-1
	Способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в сфере гражданско-правовых отношений
	ИПК-1.1. Знает  правовые формы реагирования на выявленные факты нарушений в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-1.2. Может определить  субъекты, уполномоченные применять нормы  права в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-1.3. Предвидит правовые   последствия применения норм материального и процессуального права в сфере гражданско-правовых  отношений

	ПК-2
	Способен осуществлять правовую помощь организациям и физическим лицам в ходе переговоров по согласованию условий, сделок, споров, возникающих из гражданских отношений
	ИПК-2.1. Владеет навыками принятия правовых решений при возникновении гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-2.2. Умеет анализировать судебную практику

	
	
	ИПК-2.3. Способен оказать правовую помощь посредством применения  гражданско-правовых и гражданско-процессуальных норм

	ПК-3
	Способен осуществлять подготовку юридических документов сфере гражданско-правовых отношений и их проверку на соответствие требованиям  законодательства и правовым интересам сторон
	ИПК-3.1. Способен осуществлять деятельность в сфере гражданско-правовых отношений в точном соответствии с закрепленными в законодательстве принципами

	
	
	ИПК-3.2. Знает следственно-судебную практику и умеет разрешать коллизии гражданско-правовых и гражданско-процессуальных норм

	ПК-4
	Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства при осуществлении правовой помощи юридическим и физическим лицам в сфере гражданско-правовых отношений
	ИПК-4.1.  Способен правильно определять факты и обстоятельства возникновения гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-4.2. Способен оказывать  правовую помощь организациям и физическим лицам в ходе переговоров по разрешению споров, возникающих из гражданских, административных, трудовых, корпоративных, семейных, наследственных, антимонопольных, налоговых отношений, а также отношений в сфере защиты интеллектуальных прав

	
	
	ИПК-4.3. Способен дать правовую оценку производственной, маркетинговой и иной экономической деятельности организации на предмет соответствия требованиям законодательства и регулирующих органов

	ПК-5
	Способен осуществлять подготовку юридических документов в сфере гражданско-правовых отношений и их проверку на соответствие требованиям законодательства и правовым интересам сторон
	ИПК-5.1 Осуществляет подготовку юридических документов в соответствии с требованиями законодательства в сфере гражданско-правовых отношений и интересами сторон   Оценивать текст юридических документов на предмет соответствия поставленной задаче и фактическим договоренностям сторон

	
	
	ИПК-5.2  Владеет навыками осуществлять проверку и давать оценку юридическим документам на соответствие требованиям законодательства в сфере гражданско-правовых отношений и правовым интересам сторон

	ПК-6
	Способен разрабатывать и осуществлять правовую экспертизу документов в сфере гражданско-правовых отношений
	ИПК-6.1. Способен выявлять коррупционные факторы в проектах нормативных правовых документов в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-6.2. Владеет методикой проведения правовой экспертизы

	
	
	ИПК-6.3. Выявляет правовые коллизии и пробелы в проекте нормативного правового акта

	ПК-7
	Способен толковать нормативные правовые акты в области гражданского  законодательства
	ИПК-7.1 Демонстрирует знание законодательства в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-7.2 Владеет навыками по разъяснению норм права в сфере гражданско-правовых отношений

	
	
	ИПК-7.3 Анализирует юридические факты и возникающие в связи с ними юридические правоотношения

	ПК-8
	Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах деятельности, относящейся к     гражданско-правовым отношениям
	ИПК-8.1. Способен осуществлять консультации для физических и юридических лиц при возникновении гражданско-правовых и гражданско-процессуальных отношений

	
	
	ИПК-8.2. Определяет информацию, имеющую правовое значение для  разрешения конкретной юридической ситуации

	
	
	ИПК-8.3. Разъясняет лицам оптимальные варианты правового решения в конкретной ситуации


2. Место дисциплины  в структуре ОП: 
Цель преподавания дисциплины: повышение теоретического уровня подготовки студентов юридического факультета; получение студентами знаний о международном трудовом праве, имплементации его норм в российское трудовое законодательство; знакомство с основными положениями международного частного трудового права; формирование навыков применения норм международного и международного частного трудового права.

Изучение дисциплины призвано способствовать осознанию студентами значения международного трудового права в жизни современного российского общества и формированию у них  профессиональной правозащитной направленности.
Задачами освоения дисциплины являются: содействие формированию и развитию у студентов высокой правовой культуры; изучение со студентами основных международных трудовых правовых норм;  выработка у студентов умения ориентироваться в источниках международного и международного частного трудового права, анализировать и обобщать изученный материал; воспитание у обучающихся (во взаимодействии с другими юридическими дисциплинами) чувства уважения к человеку, его трудовым и социальным правам, развитие профессиональной ориентации на защиту человека от беззакония и произвола.
Предшествующими для изучения курса «Трудовые отношения в международном и международном частном праве» являются следующие дисциплины: «Теория государства и права», «История государства и права зарубежных стран», «Трудовое право», «Международное частное право».

После изучения дисциплины обучающиеся смогут использовать сформированные компетенции в процессе освоения следующих дисциплин: «Международное право», «Права человека».
3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 академических часа. (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам)
Очная форма обучения

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад. час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	42

	в том числе:
	

	Лекции
	14
	-

	Практические занятия (в т.ч. зачет) 
	28
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	66

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	

	контактная работа
	

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	

	Общая трудоемкость (в час./ з.е.)
	108/3


Очно-заочная форма обучения

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад. час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	42

	в том числе:
	

	Лекции
	14
	-

	Практические занятия (в т.ч. зачет) 
	28
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	66

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	

	контактная работа
	

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	

	Общая трудоемкость (в час./ з.е.)
	108/3


Заочная форма обучения


	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад. час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	14

	в том числе:
	

	Лекции
	4
	-

	Практические занятия  
	10
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	90

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	4

	контактная работа
	0,25

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	3,75

	Общая трудоемкость (в час./ з.е.)
	108/3


4. Содержание дисциплины
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).
4.1. Блоки (разделы) дисциплины.
	№

п/п


	Номера и название

разделов и тем

	1
	МТП как отрасль права и учебная дисциплина

	2
	Источники МТП

	3
	Трудовой договор

	4
	Условия трудового договора

	5
	Коллективные трудовые отношения

	6
	Трудовые споры

	7
	МЧТП как подотрасль международного частного права и его источники

	8
	Коллизионные вопросы трудовых правоотношений

	9
	Трудовая миграция  и международно-правовые документы о трудящихся-мигрантах

	10
	Трудовая деятельность иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации

	11
	Трудовые права российских граждан, работающих за рубежом, и правовое регулирование труда персонала международных организаций


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Курсовые работы по дисциплине не предусмотрены учебным планом.
4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств.
Практическая подготовка.

Занятий в интерактивной форме учебным планом не предусмотрено.

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

5.1.
Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.
5.2 Темы для рефератов
1.
Предмет, метод и система МТП.

2.
Понятие и классификация международных стандартов труда, их характеристика.

3.
Универсальные стандарты труда.

4.
Структура Международной организации труда. Акты МОТ и порядок их принятия.

5.
Региональные стандарты труда (Европа, СНГ).

6.
Трудовой договор в МТП. Основные условия трудового договора.

7.
Международно-правовое регулирование посредничества при трудовом найме и деятельности агентств занятости.

8.
Порядок заключения трудового договора по МСТ, минимальный возраст приема на работу. 

9.
Международно-правовое регулирование изменения трудового договора при смене собственника предприятия. 

10.
Международно-правовое регулирование прекращения трудового договора.

11.
Правовое регулирование рабочего времени конвенциями МОТ.

12.
Время отдыха в МТП.

13.
Международно-правовое регулирование заработной платы.

14.
Конвенции МОТ о профессиональной ориентации и профессиональной подготовке.

15.
Основные направления международно-правового регулирования обеспечения безопасности труда и правовое положение инспекций труда.

16.
Специальные нормы МОТ об охране труда: предотвращение несчастных случаев, переноска тяжестей, социально-бытовые условия, медицинское обслуживание. 

17.
Право на объединение в МСТ. Права профсоюзов и организаций работодателей.

18.
Правовой механизм социального партнерства в МТП, способствование признанию права на коллективные переговоры со стороны МОТ. 

19.
Примирительно-третейское разбирательство трудовых споров.

20.
Порядок рассмотрения на предприятии индивидуальных и коллективных трудовых споров юридического характера.

21.
Место и роль МЧТП в системе международного частного права, доктринальные взгляды на его отраслевую принадлежность.

22.
Источники МЧТП, Трудовой кодекс РФ и проблемы регулирования  трудовых отношений, осложненных иностранным элементом.

23.
Коллизионные вопросы трудовых отношений.

24.
Международно-правовые документы о трудящихся-мигрантах и трудовые стандарты СНГ в области трудовой миграции.

25.
Основы правового статуса иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, условия участия иностранных граждан в трудовых отношениях.

26.
Регулирование рынка труда иностранных работников в России.

27.
Трудовая деятельность иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы.

28.
Особенности трудовой деятельности иностранных граждан у физических лиц, порядок получения патента.

29.
Трудовые права российских граждан, работающих за рубежом.

30.
Правовое регулирование труда персонала международных организаций.
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

6.1. Текущий контроль

	№
	№ и наименование блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Тема 1. МТП как отрасль права и учебная дисциплина
	Тестовые задания

	2
	Тема 2. Источники МТП
	Тестовые задания

	3
	Тема 3. Трудовой
 договор
	Тестовые задания

	4
	Тема 4. Условия трудового договора
	Тестовые задания

	5
	Тема 5. Коллективные трудовые отношения
	Тестовые задания

	6
	Тема 6. Трудовые споры
	Тестовые задания

	7
	Тема 7. МЧТП как подотрасль международного частного права и его источники
	Тестовые задания

	8
	Тема 8. Коллизионные вопросы трудовых правоотношений
	Тестовые задания

	9
	Тема 9. Трудовая миграция  и международно-правовые документы о трудящихся-мигрантах
	Тестовые задания

	10
	Тема 10. Трудовая деятельность иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации
	Тестовые задания

	11
	Тема 11. Трудовые права российских граждан, работающих за рубежом, и правовое регулирование труда персонала международных организаций
	Тестовые задания


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	в научно-техническойбиблиотеке, экз
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1
	Международное частное право : учебник 
	Гонгало, Б.М.
	Москва : Статут,
	2020
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601405


	2
	Международное трудовое право: курс лекций : учеб. пособие 
	А.И. Иванчак
	СПб. : ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2005
	+
	

	3
	Международное частное право : учебник 
	Кайнов, В.И.
	Москва ; Берлин : Директ-Медиа
	2019
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574671



8.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
1.
Официальная Россия http://www.gov.ru/  

2.
Юридический сайт http://uristy.ucoz.ru/ 

3.
Правовая система ГАРАНТ http://www.garant.ru/
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
