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1. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Научно-исследовательская работа является компонентом практической подготовки
Вид практики: учебная 

Тип практики: научно-исследовательская работа
Способ проведения практики: стационарная

Форма проведения практики: дискретная

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Компетенции, формируемые в процессе прохождения практики:

	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-2
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК -2.1 знает принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; основные требования, предъявляемые к проектной работе и критерии оценки результатов проектной деятельности

ИУК – 2.2 умеет разрабатывать концепцию

Проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и

Возможные сферы применения; уметь предвидеть результат деятельности планировать действия для достижения данного результата; прогнозировать проблемные ситуации и риски в проектной деятельности.

ИУК 2.3 владеет навыками составления плана-графика реализации проекта в целом и плана-контроля его выполнения; навыками конструктивного преодоления возникающих разногласий и конфликтов.



	УК-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК – 5.1 знает различные исторические типы культур; механизмы межкультурного взаимодействия в обществе на современном этапе, принципы соотношения общемировых и национальных культурных процессов

ИУК – 5.2 умеет объяснить феномен культуры, в том числе и физической её роль в человеческой жизнедеятельности; адекватно оценивать межкультурные диалоги в современном обществе; толерантно взаимодействовать с представителями различных культур.

ИУК – 5.3 владеет навыками формирования

психологически-безопасной среды в профессиональной деятельности; навыками межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур.



	ОПК-2
	Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации
	ИОПК-2.1. Знает нормативно-правовые, аксиологические, психологические, дидактические и методические основы разработки и реализации основных и дополнительных образовательных программ; основные подходы к разработке научно-методического обеспечения реализации программ.

ИОПК-2.2. Умеет проектировать основные и

дополнительные образовательные программы, разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации.

ИОПК-2.3. Владеет технологиями проектирования и реализации основных и

дополнительных образовательных программ.

	ОПК-5
	Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении


	ИОПК-5.1. Знает планируемые результаты обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, современные подходы к мониторингу результатов образования, технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу с обучающимися.

ИОПК-5.2. Умеет разрабатывать программы

мониторинга результатов образования обучающихся, интерпретировать результаты мониторинга с целью разработки программы преодоления трудностей в обучении.

ИОПК-5.3. Владеет современными технологиями проведения мониторинга результатов образования обучающихся и технологиями реализации программы преодоления трудностей в обучении.

	ОПК-8
	Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-8.1. Знает основы общетеоретических

дисциплин, необходимых для решения

педагогических и научно-методических задач.

ИОПК-8.2. Умеет применять специальные

научные знания и результаты исследований в процессе проектирования и осуществления профессиональной деятельности.

ИОПК-8.3. Владеет технологиями проектирования педагогической и научно-

исследовательской деятельности на основе

специальных научных знаний, методикой оформления и представления результатов педагогического проектирования.

	ПК-7
	Способен осуществлять поиск, анализ и обработку научной информации в целях исследования проблем образования
	ИПК -7.1 знает теоретические основы организации научного исследования

ИПК- 7.2 умеет использовать методы исследования в профессиональной деятельности 

ИПК-7.3 владеет 
прикладными методами научного исследования в сфере общего и дополнительного образования, в области физической культуры и спорта


3. МЕСТО ПРАКТИКИ в структуре ОП
Место практики: научно-исследовательская работа относится к обязательной части Блока 2 Практика.

Научно-исследовательская работа обеспечивает формирование универсальных, общепрофессиональных компетенций и профессиональных компетенций.
Цель практики: формирование у обучающихся навыков научно-исследовательской работы в педагогической деятельности, в области физической культуры и спорта, при организации процесса физического воспитания в образовательных учреждениях разного типа и вида.
Задачи практики:
· Приобретение опыта по применению теоретических и экспериментальных методов при изучении актуальных проблем теории и методики физического;

· Изучение современных методов получения, накопления, оформления экспериментальных данных; 

· Формирование профессионально-значимых научно-методических компетенций, необходимых для проведения научно-исследовательской деятельности. 

4. Объем, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ практики и ВИДЫ ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

Научно-исследовательская работа проводится в форме контактной работы и иных формах, предусмотренных соответствующей рабочей программой.

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единицы, 324 академических часа (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	Контактная работа (в том числе зачет с оценкой):
	5

	Иные формы работы
 (всего):
	319

	Общая трудоемкость практики (в час. / з.е.)
	324 час. / 9 з.е.


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Очная форма обучения 1 курс

(2 семестр)

	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Подготовительный период

	2. 
	Основной период

	3. 
	Заключительный период

	4. 
	Зачет с оценкой


Заочная форма обучения 1 курс

(1 семестр)

	№
п/п
	Этапы работы

	1. 
	Подготовительный период

	2. 
	Основной период

	3. 
	Заключительный период

	4. 
	Зачет с оценкой


Практика состоит из трёх основных периодов.


Подготовительный период. На данном этапе проводится установочная конференция, на которой решаются организационные вопросы: руководитель практики знакомит обучающихся с внутренним распорядком дня, дисциплинарным режимом в период практики, а также с правилами техники безопасности. Кроме того, здесь даются вводные установки, определяются задачи и порядок прохождения практики, основные этапы работ. 


Основной период. На данном этапе обучающиеся знакомятся с базой практики, изучают подсистемы управления в организации, особенности управления организацией с учетом ее отраслевой принадлежности, специфики и масштабов деятельности организации, участвуют в организации и проведении теоретических и практических исследований в области физической культуры и спорта, а также собирают материалы, необходимые для подготовки отчета по практике.


Заключительный период. Обработка материалов собранных во время практики, их оформление, а также формулировка выводов на основе полученных знаний. В конечном итоге каждый обучающийся должен представить отчёт, оформленный в соответствии с существующими требованиями.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

          Форма отчетности 1 курс (2 семестр) очная форма обучения - зачет с оценкой
          Форма отчетности 1 курс (1 семестр) заочная форма обучения – зачет с оценкой

По итогам практики, основываясь на собранных материалах и информации, обучающийся готовит отчет о практике.


Отчет выполняется в соответствии с индивидуальной программой и оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к практике.


Отчет представляется в соответствии с формой, установленной в методических рекомендациях по организации и проведению практики на факультете. 

Структурными элементами отчета являются: титульный лист, содержание (введение, основная часть, заключение), список использованных источников, приложения.

Во введении приводятся цель, задачи, место, основные задачи в ходе практики. Отражаются компетенции, полученные за время прохождения практики.
В основной части отчета, излагаются методика и результаты обработки полученных в ходе практики материалов, анализ новизны и практической значимости результатов. 

В заключении формулируются выводы и рекомендации по результатам всей работы. 

В списке использованных источников необходимо отразить все использованные ресурсы, включая книги, статьи из журналов, газет, методические материалы, нормативные документы, информационные порталы и сайты. Список источников формируется в алфавитном порядке, информационные ресурсы указываются после всех источников. Ссылки на источники отражаются в тексте отчета. 

Приложения могут включать графические материалы, промежуточные расчеты, заявку на участие в инновационном проекте, научном конкурсе, гранте.

Защита результатов практики организуется руководителем практики. При оценке учитываются полнота и качество выполнения задания на практику, качество оформления отчетных документов и представления результатов проделанной работы.
7. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

В ходе прохождения практики, обучающиеся выполняют задания, указанные в задании на практику в соответствии с планом-графиком.
Руководитель практики проверяет их выполнение.
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	в ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Теория и методика физической культуры: Учебник
	Под ред. проф. Ю.Ф. Курамшина
	М.: Советский спорт
	2007
	+
	

	2.
	Теория и методика физической культуры. Введение в предмет. Учебник.
	Матвеев, Л.П..
	СПб.: Лань; Омега – Л.
	2004
	+
	

	3.
	Теория и методика физического воспитания и спорта: учебное пособие для студ. вузов, обуч. по спец. "Физическая культура"
	Холодов Ж.К., Кузнецов В.С.
	М.: Academia
	2010
	
	

	4
	Педагогика физической культуры
	Ашмарин Б.А.
	СПб.: ЛГОУ
	1999
	+
	

	5
	Теория и методика физической культуры. Учебник
	Кадыров Р.М., Морщинина Д.В.
	М.: Кнорус
	2016
	+
	

	6
	Физическая культура в системе высшего профессионального образования (теоретические и методические аспект): учебное пособие
	Мусатов Е.А., Чернышева Е.Н., Прянишникова О.А., Карасева Е.Н., Смирнова С.А.
	Елец: Елецкий гос университет им. И.А. Бунина
	2010
	
	http://biblioclub.ru/

	7
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой деятельности: учебное пособие
	Харисова Л.М.
	Косторома: КГУ им. Н.А. Некрасова
	2011
	
	http://biblioclub.ru/

	8
	Подвижные игры во внеклассной работе общеобразовательной школы: учебное пособие
	Мишенькина В.Ф., Рогов И.А., Гераськин А.А., Шалаев О.С.
	Омск: Издательство СибГУФК
	2003
	
	http://biblioclub.ru/


9. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Всероссийский интернет-педсовет - Режим доступа: http://pedsovet.org 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – Режим доступа: http://fcior.edu.ru/ 
 

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам – Режим доступа: http://window.edu.ru 

4. Современные проблемы образования – Режим доступа: www.v4udsu.ru/science/el_izd 

5. Электронный научный журнал «Современные проблемы науки и образования» - Режим допуска: http://www.science-education.ru/, 
6. «Фундаментальные исследования» (научный журнал) – Режим допуска:  www.rae.ru 

7. Проблемы современного образования. Электронное периодическое издание – Режим допуска:  www.pmedu.ru 
8. Электронная библиотека диссертаций.-  Режим доступа: http://www.dissercat.com/
9. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://biblioclub.ru/
          10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

В ходе прохождения практики используются следующие информационные технологии:
· средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
· средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
· использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

10.1 Требования к программному обеспечению

Для успешного прохождения практики, обучающийся использует следующие программные средства:

· Microsoft Word, 
· Microsoft Power Point
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Материально-техническая база для прохождения практики соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

При прохождении практики в соответствии с договором практической подготовки, обучающиеся могут пользоваться помещениями, документацией, техникой организации, в которой проходят практику.

Для проведения практики предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для проведения практики используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).

� Самостоятельную работу (СР) учебного плана в части практик считать Иными формами работы.
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