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В статье рассмотрен опыт взаимодействия и сотрудничества с регионом эконо-

мического факультета классического университета – опорного вуза региона. По-
скольку задача современного экономической науки не только создание нового 
экономического знания, подготовка кадров, способных создавать и развивать новую 
экономику, взаимодействие региональных администраций и региональных образова-
тельных учреждений может обеспечить необходимые гибкость и качество образова-
тельной деятельности. Определены основные направления развития 
взаимодействия и сотрудничества экономического факультета классического универ-
ситета с региональными органами государственной власти и управления в целях 
обеспечения необходимых темпов социально-экономического развития региона. 
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The article considers the experience of interaction and cooperation of the Faculty of 

Economics of a Classical University – a supporting university in the region. Since the task 
of modern economic science is not only to create new economic knowledge, training per-
sonnel capable of creating and developing a new economy, cooperation between regional 
administrations and regional educational institutions can provide the necessary flexibility 
and quality of educational activities. The main directions for the development of interaction 
and cooperation between the Faculty of Economics of a classical university and the regional 
public authorities have been determined in order to ensure the necessary pace of socio-
economic development of the region. 
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Возможности вузовской науки в современном мире достаточно об-

ширны, а вклад региональных вузов в развитие территорий невозможно 

переоценить, поскольку именно они в последние 30 лет массово готовят 

новых работников для местных организаций любого профиля деятельно-

сти. Поэтому идея государственной федеральной поддержки именно ре-

гиональных вузов, в том числе через механизм создания так называемых 

«опорных» вузов, является важной и даже своевременной, поскольку, как 

оказалось, не все регионы способны или хотят такую поддержку оказы-

вать в надлежащем размере.   

Теория и практика создания, легитимации и функционирования опор-

ных вузов как образовательных учреждений, а также их влияние на ре-

гион, активно рассматривается с 2016 г. многими авторами [2; 4; 5; 9: 11; 

12; 13], однако вопросам взаимодействия с руководством или системой 

управления конкретного региона получившего или претендующего на ста-

тус опорного регионального вуза посвящено работ значительно меньше 

[3; 10; 14].  

Между тем, по нашему мнению, если право на образование гаранти-

ровано нам Конституцией РФ [1], то его качество в современных условиях 

зависит в равной степени как от университетов мирового уровня, участ-

вующих в развитии фундаментальной и остроактуальной науки, так и от 

региональных вузов, создающих базу принятиях оперативных решений 

практически всех экономических субъектов в повседневной жизни. В 

связи с этим и материальная база региональных университетов, и приме-

няемые ими технологии, и мировоззрение и профессионализм их препо-

давателей, по нашему мнению, играют очень важную роль в обеспечении 

равномерности развития разных территорий [6; 7; 8; 15]. Поэтому, на наш 
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взгляд, вне зависимости от имеющейся специфики и структуры образова-

тельной деятельности среднего профессионального и высшего образова-

ния в регионе, наиболее правильным типом опорного вуза является в 

настоящее время классический университет с базовым набором факуль-

тетов или специальностей (вся педагогика, естественные и точные науки, 

социальные науки (вариативно), экономика). Это позволит обеспечить пе-

редачу знаний от федеральных и исследовательских университетов в ре-

гионы не только через профессиональную деятельность на 

производствах, но и через обновление профессорско-преподавательских 

кадров опорных вузов за счет выпускников столичных вузов – уроженцев 

соответствующих регионов.  

Это особенно актуально для экономики. Всем очевидно, что экономи-

ческая наука и образование в периоды глобальных экономических кризи-

сов только увеличивают свою востребованность.  Сегодня, как и всегда, 

необходимо не только создавать новое экономическое знание, но и про-

должать готовить кадры, способные создавать и развивать новую эконо-

мику.  

Более того, по нашему мнению, сегодня качественное базовое соци-

ально-экономическое образование – это путь к личной эффективности и 

процветанию страны, поскольку такое образование приносит пользу и об-

ществу, и гражданину. Пользу для общества можем определить следую-

щими пунктами: финансовая и налоговая грамотность населения; 

понимание общих и частных законов и процессов социально-экономиче-

ской деятельности; снижение уровня неопределенности окружающей 

среды и социальной напряженности; распространение самозанятости и 

предпринимательства; более эффективное оказание социальных и фи-

нансовых услуг; повышение личной ответственности по финансовым и 

социальным обязательствам; снижение рисков закредитованности повы-

шение и массового банкротства населения. Пользу для индивида могут 
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составить результаты обучения, сформировавшие способности прини-

мать социально-экономические решения, способствующие росту обще-

ственного и личного благосостояния; организовать правильное 

финансирование личного потребления; эффективного инвестирования 

личных средств; кроме того, фундаментальные социально-экономиче-

ские знания применимы в профессиональной деятельности в любой 

сфере на исполнительских и руководящих должностях, а качественное 

экономическое образование – основа развития успешной карьеры в лю-

бой сфере. 

В связи с этим более подробно, по нашему мнению, следует рассмот-

реть функционирование экономических факультетов региональных ву-

зов, в том числе через призму возможностей совместной деятельности с 

региональными органами государственной власти и управления. 

Так, традиционно экономический факультет классического универси-

тета может выполнять для региона ряд работ, среди которых: 

1. Подготовка практических специалистов в области экономики, пред-

принимательства, финансов и кредита, государственного и муниципаль-

ного управления, социальной работы для работы в регионе. 

2. Подготовка научно-педагогических работников для воспроизвод-

ства традиций регионального образования. 

3. Профориентационная работа со школьниками региона. 

4. Экспертная работа для органов государственной власти и управ-

ления. 

5. Научное осмысление опыта и перспектив развития региона, мони-

торинг и направленные исследования экономики региона. 

Например, экономический факультет Ленинградского государствен-

ного университета имени А.С. Пушкина – регионального классического 

университета – формирует все уровни подготовки (от СПО до аспиран-
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туры) и закрывает базовые направления экономической подготовки. Вы-

пускники экономического факультета работают в Ленинградской области 

и других регионах специалистами и руководителями в органах государ-

ственной власти и местного самоуправления; руководителями коммерче-

ских организаций; руководителями образовательных организаций; 

руководителями и специалистами некоммерческих организаций. Показа-

тели трудоустроенности выпускников экономического факультета тради-

ционно высоки – все находят работу по специальности и активно делают 

карьеру, и профессиональную, и административную. Все это способ-

ствует оживлению региона, поскольку в настоящее время именно моло-

дые образованные люди задают темп и направление изменений в укладе 

и порядке жизни на местах. 

Для более полного участия в жизни региона экономический факуль-

тет осуществляет активное сотрудничество с различными органами реги-

ональной администрации, например, комитетами правительства 

Ленинградской области, среди которых комитет общего и профессио-

нального образования Ленинградской области; комитет по молодежной 

политике Ленинградской области; комитет по развитию малого, среднего 

бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области; комитет по 

труду и занятости Ленинградской области; комитет экономического раз-

вития и инвестиционной деятельности Ленинградской области. 

В качестве примера планирования развития сотрудничества между 

регионом и вузом можно привести основные направления сотрудничества 

экономического факультета ЛГУ им. А.С. Пушкина с Ленинградской обла-

стью. К ним относятся: 

I. Научная деятельность 

А. Новые, практико-ориентированные направления научной деятель-

ности в рамках научных школ и направлений НИР. Реализация совмест-

ных с органами государственного и муниципального управления 
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исследований экономической и социальной сфер, качества городской 

среды, эффективности взаимодействия органов власти и населения (в том 

числе – в ходе практики студентов). Разработка стратегических ориенти-

ров развития муниципальных районов и населенных пунктов Ленинград-

ской области. 

Б. Участие в работе профессиональных сообществ.  Реализация 

междисциплинарных исследований совместно с другими кафедрами и 

факультетами университета в рамках комплексных исследований акту-

альных проблем социально-экономического развития Ленинградской об-

ласти. 

Г. Проектный менеджмент. Внедрение принципов проектного управ-

ления в научную деятельность факультета, формирование проектных 

групп и команд в соответствии с тематикой научных исследований (в том 

числе – с привлечением студентов). 

Д. Изучение новых потребностей потенциальных работодателей. 

Совместная работа с предприятиями и организациями Ленинградской об-

ласти по внедрению требований профессиональных стандартов в прак-

тику подготовки бакалавров и магистров. 

Е. Организация конференций на уровне факультета экономики и ин-

вестиций: для сотрудников и для студентов. Организация участия сотруд-

ников и студентов в международных и всероссийских конференциях. 

Ж. Участие в конкурсах грантов и субсидий для сотрудников и студен-

тов. Организация участия студентов в конкурсах НС «Интеграция» («Моя 

законотворческая инициатива», «Меня оценят в XXI веке», «Националь-

ное достояние России»). 

З. Поддержка публикационной активности преподавателей. 

И. Участие в образовательных и научных выставках с результатами 

научно-исследовательской деятельности сотрудников и студентов. 
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II. Учебная деятельность в соответствии с образовательными и про-

фессиональными стандартами  

А) ориентация на воспроизводство трудового потенциала региона 

(ЛО); 

Б) открытые лекции (в т. ч. работодателей и представителей органов 

власти ЛО); 

В) мобильность; 

Г) выбор тем курсовых и выпускных квалификационных работ в соот-

ветствии с потребностями конкретных МО региона (по заявкам); 

Д) совершенствование содержания образовательных программ, 

стандартов, разработка и реализация программ повышения квалифика-

ции для профессорско-преподавательского состава и работников бизнес-

компаний. Совместное формулирование тем курсовых и дипломных про-

ектов с ориентацией на конкретных заказчиков из числа потенциальных 

работодателей из государственного или частного сектора. 

III. Консультационная и экспертная деятельность 

А) для конкретных групп: малый бизнес; молодые предприниматели; 

образовательные организации; 

Б) создание и участие в экспертных сообществах, в первую очередь 

ЛО; 

В) развитие филиальной сети на территории ЛО; 

Г) возможные пересечения (кроссовер) направлений (например, эко-

номическое, управленческое, психологическое); 

Д) подготовка преподавателей для курсов повышения квалификации. 

IV. Социально-культурная деятельность 

А) формирование позитивного мировоззрения и активной жизненной 

позиции студентов; 

Б) патриотическое воспитание; 

В) участие в волонтерском движении в ЛО; 
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Г) развитие института кураторства; 

Д) участие в молодежных конкурсах на разных уровнях. 

V. Работа по привлечению обучающихся 

А) работа со школьниками и педагогическими коллективами, прове-

дение предметных олимпиад в ЛО на бюджетные места; 

Б) расширение рекламной деятельности; 

В) работа с профильными комитетами (в т. ч. для расширения воз-

можностей получения целевых направлений); 

Г) работа с работодателями ЛО, обучение целевиков; 

Д) сотрудничество с инновационными школами ЛО.  

Таким образом, вне зависимости от размеров, территориальной ор-

ганизации и уровня экономико-социального развития региона именно 

классический университет может и должен стать базой подготовки и вос-

питания высококвалифицированных профессиональных местных / регио-

нальных кадров, востребованных современной экономикой. Но для 

плодотворной работы такому университету необходима помощь регио-

нальной администрации, ведь, чтобы сотрудничество двух сторон было 

плодотворным, желание сотрудничать должно быть обоюдным, а условия 

справедливыми. Без поддержки регионального руководства университет 

в целях своего выживания будет обречен на конъюнктурные и даже вред-

ные для региона решения. 
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