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АКТУАЛЬНОСТЬ МОДЕЛИ

"Правительству Российской 
Федерации необходимо разработать 
комплексную программу, направленную 
на обеспечение профессиональной 
переподготовки, трудоустройства, 
реабилитации и психологического 
сопровождения лиц, участвовавших 
в специальной военной операции, а также 
консультационного сопровождения 
членов их семей, и обеспечить ее 
реализацию".

п.4 перечня поручений Президента Российской 
Федерации по итогам встречи с матерями 

военнослужащих - участников специальной 
военной операции (25 ноября 2023 г.) 
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КТО МЫ?

Многопрофильный ресурсный центр комплексного
сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ

Участники модели:

Комитет по образованию

МФЦ ЦЗН

МУЛЬТИЦЕНТР

Региональный уровень:

Муниципальный уровень:

Комитет по здравоохранению ЛО

Комитет по социальной защите

ГБ МСЭ ФСС ПФР СО НКО

Комитет по труду и занятости

Трудоустройство 
и сопровождение

Сопровождаемое
проживание

Медицинское
сопровождение
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НА ЧЕМ ВСЕ ОСНОВАНО?

ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ»

Профдиагностика и профотбор

разработка АООП ПО;

реализация АООП ПО;

1

Услуга обеспечивается:

Услуга включает:
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ ПРОФЕССИИ 
«ОПЕРАТОР ЭВМ»

Офисные программы 1С Компьютерная графика

Сфера профессиональной деятельности — государственные 
учреждения и частные компании, ведущие различные 
информационные базы данных: МФЦ, регистратуры больниц 
и реабилитационных центров, спортивных школ и клубов.
Основные обязанности: внесение данных в текстовые 
и табличные документы, правка и форматирование данных, 
работа с оргтехникой, работа с e-mail, печать 
и систематизация документов, контроль работоспособности 
офисной техники

Сфера профессиональной деятельности — государственные 
учреждения и частные компании, использующие 
информационные базы данных 1С для складского учета.
Основные обязанности оператора 1С: перенос информации 
из первичной документации в базу данных, обработка 
информации, оформление накладных и формирование 
отчетов. Специалист заполняет формы, отчеты, шаблоны 
и прочую документацию, осуществляет товарооборот: 
приход, расход, движение товара, сверка остатков, 
формирование отчетов, выгрузка и распечатка данных.

Сфера профессиональной деятельности – дизайн-студии, 
типографии, рекламные агентства, фотостудии, а также любые 
предприятия, в деятельности которых используются 
графические редакторы. Основная деятельность специалиста: 
разработка рекламно-информационных материалов (визитных 
карточек, буклетов, листовок и др.), а также изменения 
существующих материалов и подготовка их к печати. Специалист 
подбирает элементы дизайна (шрифты, векторную и растровую 
графику, цветовые схемы), а также выполняет необходимые 
отрисовки и ведет композиционную работу.



7

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ ПРОФЕССИИ 
«ОПЕРАТОР ПЕЧАТНОГО ОБОРУДОВАНИЯ»

Печать и постпечатная обработка полиграфической продукции

Сфера профессиональной деятельности — цифровая типография и полиграфическое производство.
Основная деятельность специалиста заключается в подготовке макетов к печати на печатных машинах. Контроль соответствия расходных 
материалов и режима печати, согласно техническим заданиям. Специалист владеет технологическим процессом печати, знает свойства материалов 
и типов бумаги, обладает базовыми навыками обсаживания цифровых печатных машин, резки, биговки, фальцовки, ламинации, фольгирования
и тиснения. Владеет навыками установки пружин, сборочных колец и люверсов, а также брошюровкой на скобы, пружины и термоклей.



8

90

СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ

Социально-бытовые

Социально-психологические

ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ»

Все профильные комитеты Правительства ЛО

1

2

Социально-медицинские

Социально-правовые

Социально-педагогические

предоставление мест для учебного проживания, создание социально-бытовых условий, 
обеспечивающих системное расширение навыков социально-бытовой адаптации, 
социально-средовой ориентировки

прохождение медицинского обследования, назначение адекватного лечения, 
протезирования/реабилитационных мероприятий, всего, что направлено на сохранение 
и поддержание здоровья;

оказание юридической и социальной помощи, содействие в получении, льгот 
и государственных выплат, установленных действующим законодательством;

профилактика отклонений в поведении и развитии личности, формирование позитивных 
интересов в сфере досуга его организации (экскурсии, проекты, культурно-массовые 
мероприятия и др.).

разработка и реализация программ психологической профилактики и коррекции 
поведенческих особенностей, консультационная психолого-педагогическая помощь по 
возникающим проблемам, связанным с индивидуальными особенностями и трудностью 
адаптации в социуме;

Услуга обеспечивается:

Предоставляются услуги:
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
ПОДБОР ТСР

КЦСОН

Консультации экспертов
по индивидуальному подбору ТСР

Демонстрацию, тестирование,
«примерку» ТСР в демо-зале ЦВТ;

Выдачу ТСР в пункте проката

СО НКО1 2

Услуга обеспечивается:

Услуга включает:
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Индивидуальный подбор ТСР

ПОДГОТОВКА ПАКЕТА 
ДОКУМЕНТОВ

Подготовка пакета документов
для трудоустройства

Оформление и выдачу ИНН,
справки о несудимости

Разработку и выдачу ИПР, ИПРа

ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ»1

МФЦ2 ЦЗН3

(1. СНИЛС, 2. Трудовая книжка, 3. Пенсионное свидетельство,
медицинская книжка, 4. документы воинского учета);

Услуга обеспечивается:

Услуга включает:
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Индивидуальный подбор ТСР

ТРУДОУСТРОЙСТВО 
И СОПРОВОЖДЕНИЕ

ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ»

Этап трудоустройства до трех месяцев

1
отдел по взаимодействию с работодателем и трудоустройству

ЦЗН2
специалисты Центра занятости населения

Потенциальный работодатель3
взаимодействует с ЦЗН по вопросу создания рабочего 
места для работника с инвалидностью

Этап сопровождения до шести месяцев

ГАНПОУ ЛО 
«МЦ СиТИ»

1

СО НКО2 трудовые тьюторы – адаптация на рабочем 
месте, включая коммуникацию внутри 
коллектива, профилактику конфликтов,
разработку логистических маршрутов 
«работа-дом».

служба психолого-педагогического 
сопровождения и социальной 
интеграции (ППСиСИ): 
1. социально-бытовое;
2. социально-средовое сопровождение

по запросу — до года

Трудоустройство
и сопровождениеУслуга обеспечивается:
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Индивидуальный подбор ТСР

СОПРОВОЖДАЕМОЕ 
ПРОЖИВАНИЕ

ГАНПОУ ЛО «МЦ СиТИ»1
Служба психолого-педагогического сопровождения 
и социальной интеграции (служба ППС и СИ);

социально-бытовое и социально-средовое 
сопровождение социальных педагогов 
на этапе проживания малыми группами

социально-бытовое и социально-средовое 
сопровождение на этапе индивидуального 
проживания

до шести месяцев (тренировочное проживание)

до момента получения собственного жилья

Сопровождаемое
проживание

Услуга обеспечивается:

Услуга включает:
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стадион

Арендованные 
и собственные 
квартиры

Отделение 
учебного
проживания

ГАНПОУ ЛО 
«МЦ СиТИ»1

2 4

Модель сопровождаемого проживания МЦ «СиТИ»

3

Стажировочное
общежитие

УТЦ «Дом
сопровождаемого
проживания»

65 мест

19 квартир

25 мест

33+67 квартир



Публикации в социальных сетях

Личные встречи, мотивационные беседы

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА

16



ЖЕЛЕЗНЫЕ ЛЮДИ

ГЛАВНОЕ, ЧТОБЫ В ТЕБЯ ПОВЕРИЛИ

ВЫБИРАЮ БУДУЩЕЕ

МОТИВАЦИОННЫЙ АСПЕКТ

17
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ВОСТРЕБОВАННОСТЬ МОДЕЛИ
В Мультицентре
были делегации

регионов 
и страниз 74

региона в Мультицентр
приехали учитьсяиз 51



19

КАКИЕ СИСТЕМНЫЕ ЗАДАЧИ МЫ РЕШАЕМ?

повышение конкурентоспособности

повышение качества профессиональной 
подготовки сотрудников государственных служб

повышение эффективности 
межведомственного взаимодействия

создание условий для максимального вовлечения 
инвалидов в сферу трудовых отношений

организация сопровождения

пополнение кадрового ресурса

повышение доли 
налогоплательщиков, 
производителей товаров и услуг

граждан с инвалидностью, как потенциальных работников, путем 
предоставления им доступных образовательных услуг и комплексного 
сопровождения государственными услугами, необходимыми для 
достижения конечного результата;

в аспектах взаимодействия с инвалидами, имеющими 
интеллектуальные и психические нарушения;

между органами государственных служб, оказывающим 
услуги в сфере профессиональной реабилитации граждан с 
инвалидностью;

в том числе с государственными организациями 
и компаниями с государственным участием;

инвалидов в процессе трудоустройства и 
адаптации на рабочих местах, особенно 
инвалидов молодого возраста;

в сфере применения ручного 
и маломеханизированного труда;

посредством официального 
трудоустройства граждан 
с инвалидностью.



НАШИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

обеспечить возможность реализации 
права на образование

обеспечить возможность реализации 
права на трудоустройство

обеспечить возможность на 
самореализацию и социальное развитие

(профессиональное обучение) для граждан с инвалидностью 
не имеющих документов об основном общем и среднем 
общем образовании (9 классов или Аттестат), посредством 
организации образовательных учреждений уровня ПО 
(профессиональное обучение);

граждан с инвалидностью, посредством получения документа 
(Свидетельства) о соответствии профессиональному стандарту, 
региональной востребованности и законодательному 
регулированию рационального трудоустройства;

граждан с инвалидностью, посредством комплексного 
сопровождения на всех этапах профессиональной 
реабилитации.

Мы предлагаем рассмотреть 
создание моделей 
многопрофильного 
комплексного сопровождения 
граждан с инвалидностью 
в сфере профессионального 
обучения и устойчивого 
трудоустройства, путем 
организации ресурсных 
центров аналогичных нашей 
региональной модели.

20
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642

3 5 7

Формирование 
региональных 
экспертных групп
(до 20.02.2022 г.)

Проведение самообследования 
на предмет наличия или отсутствия 
пунктов Стандарта
(до 20.03.2023 г.)

Верификация результатов самообследования 
на предмет наличия или отсутствия
пунктов Стандарта
(до 27.03.2023 г.)

Представление результатов 
самообследования главе региона 
с их последующим утверждением, 
загрузка материалов в ЕЦП АСИ
(до 10.04.2023 г.)

Разработка планов 
внедрения Стандарта
(до 10.05.2023 г.)

Верификация планов 
Внедрения Стандарта
(до 17.05.2023 г.)

Утверждение плана внедрения 
Стандарта главой региона, 
Загрузка данных в ЕЦП АСИ
(до 01.06.2023 г.)
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
ГРАФИК ВНЕДРЕНИЯ



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

+7 (812) 643-16-30
mcsutu@bk.ru
мультицентр.com

188643, Ленинградская область, 
город Всеволожск, ул. Шишканя, д. 4 
Время работы: пн-чт с 9:00 до 18:00, пт с 9:00 до 16:45
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