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Введение. В статье рассматривается вопрос о трудовом устройстве выпускни-
ков профессиональных образовательных организаций с инвалидностью с учетом со-
временных исследований. Описываются основные факторы и особенности, 
влияющие на общую картину занятости и профессионализации данных лиц. 

Материалы и методы. Использовались методы информационного поиска, ана-
лиза статистических данных, качественного описания проблематики на основе иссле-
дованных данных. В качестве информационной базы исследования использованы 
статистические данные Росстата, которые характеризуют занятость и профессио-
нальную подготовку молодых инвалидов, а также собственные исследования автора. 

Результаты исследования. Описана определенная в ходе исследования про-
блематика целевого контингента в аспекте трудоустройства, занятости, а также рас-
крыты направления решения выявленных проблем. При увеличении численности 
обучающихся с инвалидностью, получающих профессию, за последние восемь лет 
практически в два раза, только 40% работающих инвалидов, закончивших организа-
цию высшего или среднего профессионального образования, работают по получен-
ной специальности. Выявлены основные субъективные и объективные причины, 
сдерживающие эффективное трудовое устройство выпускников с инвалидностью. Ос-
новной субъективной (личной) причиной является ограничение из-за состояния здо-
ровья. Отсутствие системы поощрения работодателей, трудоустраивающих 
инвалидов, недостаточная доступность рабочих мест и самих предприятий являются 
объективными причинами.  

Обсуждения и выводы. На основании анализа уровня профессионального об-
разования и трудового устройства выпускников с инвалидностью можно сделать вы-
вод о недостаточной результативности их трудоустройства. Комплекс мер по 
содействию трудоустройству граждан, получивших высшее образование, содержит 
всего одну позицию, связанную с трудоустройством выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, включающую содействие адаптации вновь трудоустраивающихся на рабочем 
месте и организацию наставничества. Новизна исследования состоит в выявлении 
объективных и субъективных причин незанятости на рынке труда выпускников с инва-

                                           
 © Старобина Е.М., 2022 
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лидностью, а также в анализе влияния инвалидности на конкурентоспособность чело-
века с учетом российского и зарубежного опыта. Значимость исследования состоит в 
выявлении направлений расширения работы по повышению результативности трудо-
устройства данного контингента выпускников профессиональных образовательных 
организаций, расширению их конкурентных возможностей.  
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Introduction. The purpose of the article is to analyze the state of the issue of the 
employment structure of graduates of professional educational organizations with disabili-
ties, taking into account modern research. The main factors and features affecting the over-
all picture of employment and professionalization of these persons are described. 

Materials and methods. The methods of information retrieval, analysis of statistical 
data, qualitative description of the problems based on the studied data were used. The sta-
tistical data of Rosstat, which characterize the employment and vocational training of young 
disabled people, as well as the author's own research, were used as the information base 
of the study. 

The results of the study. The problems of the target contingent determined in the 
course of the study in the aspect of employment are described, as well as the directions of 
solving the identified problems are disclosed. With an increase in the number of students 
with disabilities receiving a profession, since 2014, over the past 8 years, almost 2 times, 
only 40% of working disabled people who have graduated from the organization of higher 
or secondary vocational education work in their specialty. The main subjective and objective 
reasons hindering the effective work arrangement of graduates with disabilities have been 
identified. The main subjective (personal) reason is the restriction due to the state of health. 
The lack of a system of incentives for employers employing disabled people and the lack of 
accessibility of workplaces and enterprises themselves are objective reasons. 

Discussions and conclusions. Based on the results of the analysis of the level of voca-
tional education and the employment structure of graduates with disabilities, it can be con-
cluded that the effectiveness of their employment is insufficient. The set of measures to 
promote the employment of citizens who have received higher education contains only one 
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position related to the employment of graduates with disabilities and HIA, including assis-
tance in the adaptation of newly employed in the workplace and the organization of mentor-
ing. The novelty of the study consists in identifying objective and subjective reasons for the 
lack of employment in the labor market of graduates with disabilities, as well as in analyzing 
the impact of disability on human competitiveness, taking into account Russian and foreign 
experience. The significance of the study is to identify areas of expansion of work to improve 
the effectiveness of employment of this contingent of graduates of vocational educational 
organizations, to expand their competitive opportunities. 

Key words: graduates, professional educational organizations, disability,  
employment. 

For citation: Starobina, E.M. (2022) Problemy trudoustroystva vypusknikov profes-
sional'nykh obrazovatel'nykh organizatsiy s invalidnost'yu [Problems of employment of grad-
uates of professional educational organizations with disabilities]. Vestnik Leningradskogo 

gosudarstvennogo universiteta imeni A. S. Pushkina – Pushkin Leningrad State University 

Journal. No 2. рр. 436–447. DOI 10.35231/18186653_2022_2_436 
 
Введение 

С каждым годом профессиональное образование на любом уровне 
становится более доступным для обучающихся, имеющих инвалидность 
и ограниченные возможности здоровья (далее – ОВЗ). В то же время у 
выпускников данной категории возникают значительные трудности при 
поиске работы из-за того, что их трудовые возможности ограничены, и по-
этому им требуется определенная поддержка специалистов как образо-
вательной организации, так и службы занятости. Выпускникам с 
инвалидностью трудно конкурировать с работниками, не нуждающимися 
в доступном и специально оборудованном рабочем месте.  

В ряде исследований, касающихся оценки эффективности 
трудоустройства выпускников-инвалидов, где анкетировались как 
ищущие работу инвалиды, недавно получившие профессию, так и 
специалисты службы занятости и работодатели, подтверждается, что 
ограничения здоровья значительно затрудняют поиск работы 
[1; 6; 7;12; 15]. Это отмечают и зарубежные авторы [20–23].  

Так, в процессе исследования, проведенного в итальянских колле-
джах, было выявлено, что только 53% выпускников с ограниченными воз-
можностями находят работу вскоре после окончания учебы, по 
сравнению с 84% выпускников, не имеющих инвалидности [18].  

Таким образом, проблема трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ остается острой как в нашей стране, так и за ру-
бежом, как на уровне учреждений профессионального образования, так и 
общества в целом. 
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Материалы и методы 

Особенности трудоустройства выпускников профессиональных обра-
зовательных организаций с инвалидностью изучались с использованием 
методов информационного поиска, анализа статистических данных, каче-
ственного описания проблематики на основе исследованных данных. В 
процессе исследования использовались статистические данные Рос-
стата, отражающие состояние профессиональной подготовленности и 
трудовой занятости молодых инвалидов, а также собственные исследо-
вания автора. Использовались также методы эмпирического исследова-
ния: анкетирование, интервьюирование, метод экспертного опроса.  

 

Результаты исследования 

По данным Росстата1, численность обучающихся студентов с инва-
лидностью за последние восемь лет значительно возросла: в 2021/2022 
учебном году по программам среднего профессионального образования 
на 15739 чел. и составила 34045 чел., по программам высшего образова-
ния – на 12181 чел., что составило 31100 чел. 

В 2021/2022 учебном году по образовательным программам среднего 
профессионального образования было принято на обучение 11041 чел. 
(в 2013/2014 уч. году – 4456 чел.), выпущено специалистов – 6063 чел. (в 
2013/2014 уч. году – 2533 чел.), по образовательным программам выс-
шего образования принято на обучение студентов 9728 чел. (в 2013/2014 
уч. году – 5194 чел.), выпущено специалистов – 4222 чел. (в 2013/2014 уч. 
году – 2500 чел.)2. 

Наиболее востребованы у обучающихся с инвалидностью такие 
направления подготовки, как педагогическое образование, лечебное дело 
и педиатрия, юриспруденция и экономика, информатика и вычислитель-

                                           
1 Справка по вопросу повышения доступности и качества высшего образования 

для лиц с инвалидностью // Портал Федеральных государственных образовательных 
стандартов высшего образования) [Информационно-аналитическое управление. Ин-
формационно-аналитический материал на тему: «Актуальные вопросы трудоустрой-
ства инвалидов молодого возраста после получения ими образования». URL: 
http://council.gov.ru/media/files/Halrso8GuLKuQdh0jMIZ07oVcZpYRobR.pdf (дата обра-
щения: 06.05.2022). 

2 Сведения об инвалидах – студентах, обучающихся по профессиональным об-
разовательным программам. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13964 (дата обращения: 
12.05.2022). 
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ная техника, менеджмент [5; 9; 11]. В процессе социологических исследо-
ваний был выявлен контингент студентов с наиболее высоким уровнем 
профессионального образования. Прежде всего это слабовидящие – бо-
лее 40% из них имеют высшее образование, более 30% – среднее про-
фессиональное образование, 25% инвалидов с нарушением слуха имеют 
среднее профессиональное образование и 10% – высшее. Из инвалидов 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата только 14% окончили 
колледжи и 25% вузы [10; 12; 15].  

По данным комплексного наблюдения условий жизни населения в 
2020 г., только 40% инвалидов, получивших профессиональное образо-
вание, работали по полученной профессии [14].  

В регионах действуют более 120 базовых профессиональных обра-
зовательных организаций, которые оказывают содействие в получении  
профессионального образования инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья1. Также в стране действуют 21 ресурсный 
учебно-методический центр в системе высшего образования и 40 подоб-
ных центров в системе среднего профессионального образования, кото-
рые оказывают помощь 590 вузам в организации обучения инвалидов2.  
На базе Российского государственного социального университета функ-
ционирует федеральный РУМЦ. Также создано более 200 центров содей-
ствия трудоустройству студентов и выпускников (центры карьеры) в 
российских вузах. Анализ деятельности вузов по содействию трудо-
устройству выпускников с инвалидностью показал, что основными фор-
мами содействия являются следующие3:  

 разработка индивидуальных образовательных маршрутов, вклю-
чая трудоустройство; 

 подготовка к трудоустройству в процессе изучения адаптацион-
ных дисциплин;  

 организация специальных рабочих мест при проведении произ-
водственных практик; 

 организация встреч студентов с инвалидностью с перспектив-
ными работодателями; 
                                           

1 Информационно-аналитическое управление. Информационно-аналитический 
материал на тему: «Актуальные вопросы трудоустройства инвалидов молодого воз-
раста после получения ими образования». URL: 
http://council.gov.ru/media/files/Halrso8GuLKuQdh0jMIZ07oVcZpYRobR.pdf (дата обра-
щения: 06.05.2022) 

2 Там же. 
3 Там же. 
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  формирование совместно со службой занятости банка вакансий 
по тем специальностям, по которым ведется подготовка, включая квоти-
руемые рабочие места.  

В План мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 
2021–2024 годы1, который стал продолжением аналогичного документа, 
действовавшего в период с 2017 по 2020 гг., включены мероприятия по 
сопровождению студентов с инвалидностью в образовательном процессе 
и по их дальнейшему трудоустройству. План предусматривает, например, 
такие мероприятия, как проведение производственной и преддипломной 
практики в организации, направившей на целевое обучение; привлечение 
социально ориентированных НКО к предоставлению таких услуг, как  со-
провождение при поиске работы и адаптации на рабочем месте; органи-
зация оптимального межведомственного взаимодействия органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов и 
учреждений службы занятости, образования, социальной защиты в про-
цессе сопровождения трудоустройства выпускников с инвалидностью.  

Анализ результатов трудоустройства выпускников профессиональ-
ных образовательных организаций с инвалидностью и с ОВЗ, подтвер-
жденный рядом исследований, позволил выявить наиболее значимые 
барьеры при их трудоустройстве, которые все еще сохраняются, не-
смотря на закрепленные российским законодательством многочисленные 
меры социальной поддержки [1; 4; 12; 13; 15]:  

 значительное влияние состояния здоровья на способность к вы-
полнению трудовой деятельности;  

 недостаточный учет особенностей инвалидов при создании рабо-
чих мест, обеспечении их доступности;  

 отсутствие системного внедрения методик содействия трудовому 
устройству инвалидов и закреплению их на рабочих местах; 

  низкий уровень соответствия рынка услуг, предоставляемых об-
разовательными организациями, требованиям рынка труда;  

 недостаточный уровень общей социальной адаптации выпускни-
ков с инвалидностью, отсутствие у многих из них навыков профессио-
нального самоопределения и построения карьеры.  

                                           
1 Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня занятости инвали-

дов на 2021–2024 гг.: Распор. Правительства РФ № 2655-р от 15 окт. 2020 г. 
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Опрос молодых инвалидов, проведенный в процессе исследования 
причин их трудовой незанятости, явился основой для определения наибо-
лее важных из них [12]. Самый высокий рейтинг получили следующие 
субъективные причины: 

 имеют ограничения к выполнению трудовой деятельности из-за со-
стояния здоровья (77,8%); 

 не имеют достаточной информации по трудоустройству (29,6%); 
 неверие в свои трудовые возможности (28,1%).  
Довольно низкий рейтинг имели следующие причины: 
- не подходили условия труда (14,8%);  
- беспокойство из-за ожидания неприязненного отношения коллег 

(12,3%);  
- обладание разного рода зависимостями, такими как диета, прием 

лекарств и др. (8,9%); 
- трудности при переговорах с работодателем (8,9%). 
Инвалиды назвали следующие объективные причины их незанятости:  
 работодатели не считают работников с инвалидностью полноцен-

ными сотрудниками; 
  распространенное мнение среди работодателей – прием на ра-

боту инвалидов требует материальных вложений для оборудования ра-
бочих мест; 

 работодатели не заинтересованы в трудовом устройстве инва-
лидов;  

 недостаточная доступность рабочих мест и самих предприятий.  
Результаты опроса юношей и девушек с инвалидностью показали, 

что юноши в равной мере оценивают как объективные, так и субъектив-
ные причины низкой занятости. Девушки в большей степени склонны при-
давать важное значение объективным причинам. Можно предположить, 
что молодые мужчины в большей степени готовы возложить ответствен-
ность за успешность своего трудоустройства лично на себя, а женщины – 
на внешние факторы.  

Опрос респондентов-специалистов (из учреждений социального об-
служивания, общественных организаций, службы занятости, работодате-
лей) показал, что, по их мнению, наиболее значимыми факторами 
трудностей трудоустройства на рынке труда инвалидов молодого воз-
раста являются следующие: 

 отсутствует желание работать – 71,0% (сами инвалиды данный 
фактор ставят на последнее место); 

 не хватает информации по трудоустройству – 68,0% (совпадает с 
достаточно высокой оценкой инвалидов); 
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 семейные обстоятельства – 62,7% (инвалиды оценивают данный 
фактор несколько ниже); 

 ограничения из-за состояния здоровья – 59,3% (данный фактор 
получил у инвалидов самый высокий рейтинг в большом отрыве от других 
показателей); 

 опасения лишиться части льгот – 57,3% (сами инвалиды не 
настолько высоко оценивают значимость этого фактора);  

 не устраивают условия труда – 53,3%; 
 требуется специальное рабочее место» – 54,3%. 
В качестве самых незначительных специалистами были признаны та-

кие факторы:   
 опасения, что члены семьи инвалида будут против трудоустрой-

ства (33,3%);  
 устраивает сидеть дома и не работать (26,3%).  
Результаты исследований итальянских авторов показали, что наибо-

лее важным фактором в прогнозировании того, будет ли выпускник с ОВЗ 
работать от четырех до шести месяцев после окончания учебы, оказалось 
выполнение оплачиваемой работы в последний год обучения. Также 
было выявлено, что получение личного опыта, такого как участие в обще-
ственных мероприятиях, занятиях спортом или волонтерстве, поддержи-
вают мотивацию и самоопределение, одновременно способствуя 
развитию различных социальных навыков и компетенций. Иными сло-
вами, ключевыми в процессе трудоустройства являются такие личност-
ные факторы, как:  

 наличие непосредственного опыта работы;  
 наличие опыта социального взаимодействия;  
 постоянное расширение личных возможностей; 
 развитие «мягких навыков» – «soft skills»; 
 поддержка близких и социальных служб.  
 

Выводы  

На основании результатов анализа уровня профессионального обра-
зования и трудового устройства выпускников с инвалидностью можно 
сделать вывод о недостаточной результативности их трудоустройства.  

Комплекс мер по содействию трудоустройству граждан, завершив-
ших обучение в вузах в 2020 г., содержал и мероприятия по содействию 
трудоустройству выпускников с ОВЗ, включая организацию адаптации ра-
бочего места и наставничества.  
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В соответствии с поручением Президента Российской Федерации по 
итогам встречи с представителями общественных организаций инвали-
дов [1; 7], повышение эффективности трудоустройства инвалидов после 
получения ими образования должно вестись по таким направлениям, как:  

- повышение конкурентных возможностей самих выпускников с инва-
лидностью на рынке труда; 

- реализация мер, направленных на совершенствование работы по 
трудоустройству выпускников профессиональных образовательных орга-
низаций; 

- углубление межведомственного взаимодействия различных орга-
нов и их организаций, включая НКО, в процессе содействия трудоустрой-
ству выпускников с инвалидностью;  

- дополнительная поддержка предприятий и организаций, трудо-
устраивающих инвалидов. 

С учетом рассмотренных выше данных о трудовом потенциале вы-
пускников с инвалидностью и его непосредственной реализации, осу-
ществление перечисленных положений будет способствовать их 
результативному трудоустройству, решению социально значимой про-
блемы по их полноценной интеграции в социум, что является важней-
шей социально-гуманитарной задачей на уровне государства и общества 
в целом. 
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