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1. Общие положения 

1.1. Совет молодых ученых Государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области 
«Ленинградского государственного университета имени А.С. Пушкина» 
(далее — СМУ) создается для содействия интеграции молодых ученых и 
специалистов в сферу науки, стимулирования их участия в воспроизводстве 
научного потенциала российского общества, выражения и защиты интересов 
научной молодёжи в профессиональной и социальной сферах. 

1.2. СМУ является постоянно действующим общественным органом 
Государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования Ленинградской области «Ленинградского государственного 
университета имени А.С. Пушкина» (далее – Университет) и носит 
функциональный и совещательный характер. 

1.3. СМУ создаётся по инициативе научной молодёжи Университета и 
осуществляет свою деятельность при проректоре по научной работе 
Университета. 

1.4. СМУ объединяет молодых учёных (аспирантов, преподавателей и 
сотрудников) университета в возрасте до 35 лет включительно, разделяющих 
цели СМУ и принимающих участие в решении стоящих перед ним задач. 

 



 
1.5. Деятельность СМУ осуществляется на основе действующего 

законодательства Российской Федерации, Устава Университета, локальных 
нормативных актов Университета, настоящего Положения, а также принципов 
добровольности, гласности, равноправия и самоуправления. 

1.6 СМУ самостоятельно принимает внутренние документы, 
регламентирующие его работу. Порядок внутренней организации и 
деятельности СМУ, а также порядок проведения заседаний определяется 
регламентом. 

1.7. Регламентом СМУ устанавливаются: 

 порядок участия членов СМУ в его деятельности; 

 сроки и порядок проведения заседаний СМУ; 

 порядок прекращения и приостановления полномочий членов 
СМУ в соответствии с настоящим Положением; 

 формы и порядок принятия решений СМУ; 

 порядок привлечения к работе СМУ органов государственной 
власти, общественных объединений, учреждений и организаций, граждан, а 
также формы их взаимодействия с СМУ; 

 порядок подготовки и проведения мероприятий в СМУ; 

 порядок освещения деятельности СМУ на официальном сайте и 
информационных стендах университета; 

 порядок и сроки подготовки ежегодного отчета о деятельности 
СМУ; 

 иные вопросы внутренней организации и порядка деятельности 
СМУ в соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Ответственность за деятельность СМУ возлагается ректором 
университета на проректора по научной работе. 

2. Цель и задачи СМУ 

2.1. Целью СМУ является объединение исследовательского потенциала 
молодых ученых для решения приоритетных научных задач, активизации 
инновационной деятельности, обеспечения профессионального и личностного 
роста. 

2.2. Для достижения своей цели СМУ решает следующие задачи: 

 объединение молодых ученых Университета для овладения 
новыми знаниями и совместной научной деятельности; 

 координация деятельности, направленной на развитие научных 
инициатив молодых учёных, их профессиональный рост и закрепление 
молодых кадров в университете; 



 содействие преемственности знаний и опыта молодежью от 
ведущих специалистов Университета; 

 информационное и методическое обеспечение условий для 
научных исследований и профессионального роста молодых учёных; 

 информационный обмен среди молодых ученых и специалистов 
Университета: распространение и обмен информацией о печатных и 
электронных источниках профессиональной информации, о грантах, фондах, 
программах поддержки молодых ученых и специалистов, конференциях, 
школах, научно-практических семинарах и т.д; 

 способствование вовлечению молодых ученых в 
исследовательскую работу Университета; 

 участие в организации выдвижения кандидатур на присуждение 
именных научных стипендий; 

 участие в организации конференций молодых ученых, научных 
школ, семинаров; 

 содействие в представлении документов и конкурсных работ на 
региональные, всероссийские и международные конкурсы; 

 содействие в оформлении заявок на получение российских и 
иностранных грантов; 

 содействие укреплению и развитию международных связей 
молодых ученых и специалистов университета; 

 мониторинг и анализ деятельности молодых ученых 
Университета; 

3. Основные направления деятельности СМУ 

3.1. Участие в обсуждении и формировании текущих ежегодных и 
перспективных планов научно-исследовательской работы Университета. 

3.2. Сбор, анализ и распространение информации о фондах, 
оказывающих грантовую поддержку научных исследований, содействие в 
подготовке молодыми учёными заявок на участие в конкурсах на получение 
грантов и именных стипендий отечественных и зарубежных фондов и 
организаций. 

3.3. Участие в организации вузовских, межвузовских, всероссийских, 
международных конференций, семинаров, круглых столов, проводимых в 
Университете. 

3.4. Участие в лекционных циклах для молодых ученых, организуемых 
в Университете. 

3.5. Организация совместных проектов со Студенческим научным 
обществом университета. 



3.6 Распространение информации о деятельности СМУ на официальном 
сайте и информационных стендах Университета. 

3.7. Осуществление иных видов деятельности, способствующих 
достижению цели и выполнению задач СМУ, определённых настоящим 
Положением и другими нормативно-правовыми актами. 

4. Функции и организационные принципы деятельности СМУ 

4.1. Состав СМУ формируется из числа молодых учёных университета – 
аспирантов, преподавателей и сотрудников в возрасте до 35 лет 
включительно – в количестве до 10 человек. 

4.2. Председатель СМУ назначается приказом ректора университета и 
несет ответственность за выполнение СМУ функций, утверждённых 
настоящим Положением. 

4.3. В случае невозможности исполнения своих функциональных 
обязанностей председателем его полномочия передаются одному из членов 
СМУ. 

4.4. СМУ образует рабочие группы исходя из потребностей решения 
конкретных исследовательских, организационных и иных задач. 

4.5. СМУ осуществляет взаимодействие с проректором по научной 
работе, другими членами ректората и структурными подразделениями 
университета. 

4.6. СМУ осуществляет свою работу на основе годового плана, 
утверждаемого проректором по научной работе университета. 

4.7. СМУ проводит свои заседания по мере необходимости. 
4.8. СМУ правомочен принимать решения, если на заседании 

присутствует не менее 4 членов СМУ. Решения принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. По результатам работы за 
каждый год председатель СМУ представляет отчёт на общем собрании СМУ, 
созываемом не реже одного раза в год, и учёном совете университета. 
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