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Введение. В статье исследуется один из аспектов проблемы взаимодействия в 

инклюзивной образовательной среде. Значимость решения проблемы определена 

практическим запросом на разработку и определение механизмов реализации нового 

регламента межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, подписанного в 2021 г. Министерством труда РФ, 

Министерством просвещения РФ, Министерством высшего образования и науки РФ. 

Научная обоснованность проблемы связана с необходимостью анализа опыта взаи-

модействия в инклюзивной образовательной среде с целью выделения ключевых ха-

рактеристик и условий продуктивного взаимодействия. 

Материалы и методы. Исследование проблемы взаимодействия субъектов ин-

клюзии, вовлечённых в процесс организации профориентационной работы с инвали-

дами молодого возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья, а также 

решение вопросов содействия их трудоустройству осуществлено посредством ана-

лиза методологии проблемного поля и обобщения лучших практик продуктивного вза-

имодействия в инклюзивной образовательной среде. Также в качестве материалов 

исследования использованы результаты практического опыта Череповецкого госу-

дарственного университета, на базе которого с 2017 г. функционирует Ресурсный 

учебно-методический центр по обучению инвалидов, опыта Ассоциации инклюзивных 

вузов России. Методами научного исследования выступили анализ, синтез, абстраги-

рование, обобщение. 

Результаты исследования. Результаты исследования показывают, что продук-

тивное взаимодействия в инклюзивной образовательной среде реализуется на раз-

ных уровнях: международном, федеральном, уровне федерального округа, региона, 

муниципалитета, организации (учреждения). Ресурсами продуктивного взаимодей-

ствия в инклюзивной образовательной среде являются компетентность, опыт, готов-

ность участников взаимодействия к сотрудничеству. Оценка ресурсов позволяет 

прогнозировать перспективы взаимодействия в инклюзивной образовательной среде. 

                                           
 © Денисова О. А., Леханова О. Л., 2021 
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Обсуждение и выводы. В настоящее время на территории России формиру-

ются кейсы по формированию практики продуктивного взаимодействия в инклюзивной 

образовательной среде. Продуктивное взаимодействие субъектов инклюзии является 

условием включения инвалидов в образовательные, трудовые и социальные отноше-

ния. Необходимо создавать условия для активного внедрения и трансляции лучших 

практик продуктивного взаимодействия в инклюзивной образовательной среде.  

Ключевые слова: лица с ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, 

продуктивное взаимодействие, лучшие практики, инклюзивная образовательная 

среда. 
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Introduction. The study is devoted to one of the aspects of the problem of interaction 

in an inclusive educational environment. The importance of solving the problem is deter-

mined by the practical request for the development and definition of mechanisms for the 

implementation of the new regulations for interdepartmental interaction of executive author-

ities of the subjects of the Russian Federation, signed in 2021 by the Ministry of Labor of 

the Russian Federation, the Ministry of Education of the Russian Federation, the Ministry of 

Higher Education and Science of the Russian Federation. The scientific validity of the prob-

lem is connected with the need to analyze the experience of interaction in an inclusive edu-

cational environment in order to identify the key characteristics and conditions of productive 

interaction. 

Materials and methods. The study of the problem of interaction of inclusion subjects 

involved in the process of organizing career guidance work with young people with disabili-

ties and persons with disabilities, as well as in solving issues of promoting their employment, 

was carried out by analyzing the methodology of the problem field and summarizing the best 

practices of productive interaction in an inclusive educational environment. The practical 

experience of Cherepovets State University, on the basis of which since 2017, was also 

used as research materials. There is a Resource educational and Methodological Center for 

teaching disabled people, as well as the experience of the Association of Inclusive Univer-

sities of Russia. The methods of scientific research were: analysis, synthesis, abstraction, 

generalization. 
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Results. The results of the study show that productive interaction in an inclusive edu-

cational environment is implemented at different levels: international, federal, federal district, 

region, municipality, organization (institution). The resources of productive interaction in an 

inclusive educational environment are competence, experience, and the willingness of in-

teraction participants to cooperate. The assessment of resources makes it possible to pre-

dict the prospects of interaction in an inclusive educational environment. 

Discussion and conclusions. Currently, cases on the formation of the practice of 

productive interaction in an inclusive educational environment are being formed on the ter-

ritory of Russia. Productive interaction of inclusion subjects is a condition for inclusion of 

disabled people in educational, labor and social relations. It is necessary to create conditions 

for the active implementation and translation of the best practices of productive interaction 

in an inclusive educational environment. 

Key words: persons with disabilities, people with disabilities, productive interaction, 

best practices, inclusive educational environment. 
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Введение 
Инклюзивное образование входит в число приоритетов политики гос-

ударства и определяет ключевые принципы социально ориентированной 
модели российского общества1. Качественное образование граждан с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью обеспечивает 
не только независимость и самостоятельность жизни граждан данной ка-
тегории, но и позитивное влияние на развитие гражданской ответствен-
ности и гражданского общества в части обеспечения прав и свобод 
особых категорий граждан и их близких. 

Одним из значимых инициатив последнего времени стало подписа-
ние Министерством труда РФ, Министерством Просвещения РФ, Мини-
стерством высшего образования и науки РФ нового регламента 
межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти 

                                           
1 Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступ-

ная среда»: постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 (ред. от 
23.03.2021). URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_322085/; 

Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках десятиле-
тия детства, на период до 2027 г.: распоряжение Правительства Российской Федера-
ции от 23.01.2021 г. № 122-р. URL: https://docs.cntd.ru/document/573461456; 

О мероприятиях по реализации государственной социальной политики: указ Пре-
зидента Российской Федерации от 5 мая 2012 г. № 597. URL: http://base. garant. 
ru/70170950/ 
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субъектов РФ от 05.02.2021 г.1 Регламент является логическим продол-
жением приказа, подписанного тремя министерствами в 2018 г.,2 и при-
зван стать действенным инструментом реализации Типовой программы 
сопровождения профориентации и трудоустройства инвалидов молодого 
возраста.   

В целях исполнения вышеназванных нормативных документов РУМЦ 
СЗФО ЧГУ инициировало разработку проблемы взаимодействия участни-
ков отношений в инклюзивной образовательной среде. С этой целью 
были проанализированы методология проблемного поля и практики про-
дуктивного взаимодействия в инклюзивной образовательной среде.  

 
Обзор литературы 

Теоретический анализ проблемы показал, что понятие «взаимодей-

ствие» может быть трактовано как категория, отражающая процессы воз-

действия объектов друг на друга. В ряде исследований (А.Г. Асмолов, 

А.А. Бодалёв. Е.С. Кузьмин, А.А. Леонтьев, В.П. Лебедева, В.Н. Мясищев, 

В.А. Орлов, В.И. Руденский, В.В. Рубцов, И.М. Юсупов и др.) взаимодей-

ствие рассматривается с позиции наличия признака устойчивого, систе-

матического выполнения действий, направленных на вызывание 

ответной и взаимообратной реакции. В целом, взаимодействие предпо-

лагает взаимную обусловленность и порождение одним объектом дру-

гого, именно оно определяет существование и структурную организацию 

любой системы3 [1; 3; 4; 8; 9; 10].  

Термин «продуктивное взаимодействие» непосредственно взаимо-

связан с понятием продуктивности. Продуктивное взаимодействие содер-

жательно включает такой компонент, как продуктивный стиль 

взаимодействия. Такой стиль включает плодотворный способ контактов, 

                                           
1 Примерный регламент межведомственного взаимодействия органов исполни-

тельной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 
управление в сфере образования, и органов местного самоуправления, осуществля-
ющих управление в сфере образования, организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования, а также органов службы занятости насе-
ления по организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья по содействию их трудоустрой-
ству. URL: https://docs.edu.gov.ru/document/4d68a1b6160a09345089f365e6eb4327/ 

2 Об утверждении типовой программы сопровождения инвалидов молодого воз-
раста при получении ими профессионального образования и содействия в последую-
щем трудоустройстве: приказ № 804н/299/1154 от 14 декабря 2018 г.  
URL: https://docs.cntd.ru/document/542639034 

3 Панкратов В.Н. Психология успешного взаимодействия: практические рекомен-
дации. М.: Сфера, 1999. 128 с. 
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способствующих установлению и продлению таких отношений, которые 

предполагают взаимное доверие, раскрытие ресурсов и достижение эф-

фективных результатов совместной деятельности1 [5; 6; 10]. Продуктив-

ное взаимодействие реализуется исключительно на основе группового 

опыта и представлено в виде построения маршрута действий. Структурно 

взаимодействие в инклюзивной образовательной среде может быть пред-

ставлено следующими компонентами: субъектами взаимодействия, вза-

имной связью, взаимным воздействием друг на друга, взаимными 

изменениями субъектов. 

 

Материалы и методы 

Сферы взаимодействия в инклюзивной образовательной среде 

включают следующие векторы активности: методическое сопровождение 

и подготовка кадров; экспертная деятельность и работа в совещательных 

органах; определение и трансляция лучших практик; реализация соци-

ально значимых инициатив и проектов.  

В рамках рассматриваемой проблематики продуктивное взаимодей-

ствие в инклюзивной образовательной среде может определено через 

раскрытие его условий, структуры, уровней, этапов. 

Условиями продуктивного взаимодействия в инклюзивной образова-

тельной среде является ряд действий, предполагающих продвижение 

участников к заданному результату деятельности. Такие действия перво-

начально предполагают анализ целей и интересов с целью выявления 

степени их совпадения. Очень важно провести ревизию ресурсов, обес-

печить ранжирование связей и отношений в системе взаимодействия на 

основе учета интересов и целей участников. Также на начальных этапах 

следует обеспечить четкое разграничение прав, обязанностей и функций 

сторон. Это в дальнейшем позволяет определить функциональные обя-

занности участников взаимодействия и зону ответственности каждого. 

Следующим действием является создание единого информационного 

пространства, способствующего оперативному и своевременному инфор-

мированию о целях, задачах, действиях, направлениях работы. Как пока-

зывает опыт, действенным инструментом такого решения выступают 

цифровая среда и облачные ресурсы. И последним условием, обязатель-

ным для реализации на протяжении всего процесса взаимодействия, яв-

ляется постоянный контакт, обмен информацией и действиями между 

участниками инклюзии.  

                                           
1 Панкратов В.Н. Психология успешного взаимодействия: практические рекомен-

дации. М.: Сфера, 1999. 128 с. 



Вестник Ленинградского государственного университета имени А.С. Пушкина 

Pushkin Leningrad State University Journal 

2021. № 4  
С. 192–205 

   

197 

Этапы продуктивного взаимодействия в инклюзивной образователь-

ной среде тесно связаны с описанными условиями и предполагают после-

довательное продвижение от постановки проблемы до оценки работы. 

Начальный этап связан с возникновением проблемной ситуации и конста-

тацией невозможности ее самостоятельного решения без привлечения 

других структур. Следующий этап – это поиск выхода из проблемной си-

туации, осознание необходимости взаимодействия, а также постановка 

цели и задач взаимодействия. Далее следует поиск участников взаимо-

действия, имеющих интерес к данному сотрудничеству, установление до-

говоренности о сотрудничестве и оформление договорных отношений на 

основе согласования общих интересов и постановки общей цели. На этом 

же этапе оговаривается разграничение прав, обязанностей и функций 

взаимодействующих сторон. Далее наступает реализационный этап, ко-

торый предполагает обмен взаимообусловленной деятельностью, кон-

троль и анализ работы. 

 

Результаты исследования 

Как показывает опыт [2; 7], продуктивное взаимодействия в инклю-

зивной образовательной среде реализуется на международном, феде-

ральном уровне, уровне федерального округа, региона, муниципалитета, 

организации (учреждения). Ресурсами такого взаимодействия в инклю-

зивной образовательной среде являются: 

1. Компетентность участников взаимодействия в сфере социальной, 

образовательной, трудовой и социокультурной инклюзии и интеграции.   

2. Опыт участия в разработке и реализации инновационных про-

грамм, проектов, технологий в сфере инклюзии. 

3. Межуровневое и межведомственное сотрудничество участников 

взаимодействия (совместные программы, проекты, объединения и др.). 

Охарактеризуем основные практики продуктивного взаимодействия 

на различных уровнях: 

- Международный уровень – активная работа в Общественном совете 

базовой организации государств – участников Содружества Независимых 

Государств по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и 

специального образования; обмен опытом на международных конферен-

циях, выполнение совместных научных исследований; развитие научной 

и образовательной мобильности среди преподавателей и студентов ву-

зов; создание единого терминологического словаря; единой библиотеки 
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научно-практических разработок, экспертная деятельность образова-

тельных программ, повышение квалификации и др. 

- Федеральный уровень – работа в экспертном совете по специаль-

ному образованию при Комитете Государственной думы по образованию 

и науке; реализация федерального проекта по созданию федеральной 

сети ресурсных учебно-методических центров по сопровождению профо-

риентации, образования и трудоустройства обучающихся с ОВЗ и инва-

лидностью; в рабочих группах в рамках Совета по вопросам повышения 

доступности высшего образования для инвалидов, профессиональной 

ориентации инвалидов и содействия их в последующем трудоустройстве:  

- экспертная группа по созданию специальных условий и оценке до-

ступности образовательных организаций высшего образования для инва-

лидов, а также совершенствованию системы мониторинга доступности 

образовательных организаций высшего образования для инвалидов;  

- экспертная группа по профессиональной ориентации абитуриентов 

и обучающихся в образовательных организациях высшего образования 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и содействию в трудоустройстве инвали-

дов-выпускников основных образовательных программ высшего образо-

вания; 

- экспертная группа по адаптации учебно-методического обеспечения 

для лиц с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся по основным образова-

тельным программам высшего образования; 

- экспертная деятельность во «Всероссийском конкурсе практик ин-

клюзивного высшего образования», активное членство в Ассоциации ин-

клюзивных вузов; участие в реализации федеральных проектов 

«Демография», «Новые возможности для каждого»; работа в экспертной 

группе по разработке концепции деловой программы X Международного 

чемпионата «Абилимпикс»; обмен опытом на всероссийских конферен-

циях, выполнение совместных научных исследований; повышение квали-

фикации специалистов; развитие научной и образовательной 

мобильности среди преподавателей и студентов вузов; экспертирование 

научных разработок, методических материалов, учебников и др.  

- Уровень федерального округа – реализация федерального проекта 

по созданию федеральной сети ресурсных учебно-методических центров 

по сопровождению профориентации, образования и трудоустройства обу-

чающихся с ОВЗ и инвалидностью; взаимодействие с Советом ректоров 

СЗФО; активное членство в Ассоциации инклюзивных вузов; участие в ре-

ализации федеральных проектов «Демография», «Новые возможности 
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для каждого»; участие в федеральном этапе «Абилимпикса», обмен опы-

том на конференциях различного уровня, выполнение совместных науч-

ных исследований; развитие научной и образовательной мобильности 

среди преподавателей и студентов вузов; повышение квалификации спе-

циалистов; экспертирование научных разработок. 

- Уровень региона – работа в Совете по делам инвалидов, в  коорди-

национном совете по развитию ранней помощи на уровне региона; кон-

сультирование коллег институтов Развития образования в регионе; 

взаимодействие с РОИВАМИ, НКО, общественными организациями инва-

лидов, образовательными организациями; сопровождение профориента-

ции, получение образования, трудоустройства молодых инвалидов в 

регионе; взаимодействие со службами занятости населения; консульти-

рование и обучение работодателей; разработка цифровых инструментов 

решения региональных проблем; повышение квалификации сотрудников 

образовательных организаций; членство в региональных УМО; взаимо-

действие с РУМЦ СПО, базовыми школами по специальному и инклюзив-

ному образованию; ресурсными ДОО, ЦПМПСС; участие в региональном 

этапе «Абилимпикса». 

- Уровень муниципалитета – работа в рабочей группе по вопросам 

общего и профессионального образования инвалидов мэрии; членство в 

рабочей группе по вопросам трудоустройства инвалидов мэрии; руково-

дители экспериментальных площадок. 

- Уровень организации – реализация образовательных программ по 

направлению Специальное (дефектологическое) образование (бака-

лавриат, магистратура) и аспирантуры по научной специальности 

13.00.03 Коррекционная педагогика, программ дополнительного профес-

сионального образования (профессиональной переподготовки и повыше-

ния квалификации); развитие продуктивного взаимодействия на всех 

уровнях. 

Опыт последних лет и достижения консолидированного профессио-

нального сообщества показывают, что одним из продуктивных подходов 

к анализу эффективности взаимодействия в инклюзивной образователь-

ной среде является метод по анализу лучших практик в соответствии с 

подходом Ф. Тейлора [11]. Трансляция лучших практик создает условия 

для передачи опыта и технологий, что обеспечивает достижение цели по-

вышения доступности и качества инклюзивного высшего образования.  

Так, интересен и значим с позиции анализа опыт некоммерческой 

корпоративной организации «Ассоциация инклюзивных вузов» (АИВ). В 

ее состав входят Московский государственный психолого-педагогический 
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университет, Череповецкий государственный университет, Тюменский 

государственный университет, Новосибирский государственный техниче-

ский университет, Нижегородский государственный педагогический уни-

верситет им. К. Минина, Южный федеральный университет, Северо-

Кавказский федеральный университет, а также представители образова-

тельных организаций высшего образования, центров психолого-педагоги-

ческого и социального сопровождения студентов с инвалидностью 

образовательных организаций высшего образования, имеющих опыт в 

организации и проведении аналогичных мероприятий. В 2021 г. АИВ ини-

циировал проведение Всероссийского конкурса практик инклюзивного 

высшего образования1 [14], нацеленного на решение следующих задач: 

выявление, поддержка и дальнейшее распространение (тиражирование) 

практик по обучению и сопровождению студентов с инвалидностью в об-

разовательных организациях высшего образования России; выявление 

лидеров образовательных практик в области инклюзивного высшего об-

разования, заслуживших доверие профессионального сообщества и бла-

гополучателей России; содействие внедрению в деятельность 

специалистов и образовательных организаций высшего образования 

практик с научно подтвержденными результатами по организации профо-

риентационной работы среди абитуриентов с инвалидностью, обучению 

и сопровождению студентов с инвалидностью, а также практик, содей-

ствующих трудоустройству выпускников с инвалидностью; организацион-

ная, методическая и экспертная поддержка развития инклюзивного 

высшего образования. 

Критерии оценки практик включают следующие показатели: полнота 

и точность в выполнении требований к оформлению, содержанию и струк-

туре программы (технологии); актуальность и востребованность про-

граммы/технологии; соответствие содержания программы особенностям 

целевой аудитории; полнота научно-методического и нормативно-право-

вого обоснования целей, задач и основного содержания программы (тех-

нологии) с учетом современного развития науки и образования; 

реалистичность целей, задач, сроков и способов их достижения, реше-

ния; технологичность и комплексность решения задач с помощью заяв-

ленных мероприятий; обоснованность кадрового, материально-

технического, методического, информационного обеспечения; конкрет-

ность и реалистичность в формулировке планируемых результатов реа-

лизации программы (технологии); содержательность и логичность 

                                           
1 Положение о Всероссийском конкурсе практик инклюзивного высшего образо-

вания. URL: https://aiu-2way.ru/about/ 
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достижения результатов; воспроизводимость практики (возможность ис-

пользования субъектами инклюзивного высшего образования); полнота и 

конкретность сведений о практической апробации программы (техноло-

гии); полнота описания и значимость результатов, подтверждающих эф-

фективность реализации программы (технологии); использование в 

программе возможностей современных цифровых технологий; соответ-

ствие представленного текста требованиям к оформлению документа со-

гласно ГОСТ; соблюдение закона об авторских правах, требований к 

выполнению Правил заимствования/компиляции в профессиональных 

текстах и т.п. Процент оригинальности должен составлять не менее 70% 

в системе «Антиплагиат»; уникальность идеи и технологии, следование 

принципу преемственности, развития традиций отечественных научных 

школ и опыту инклюзивных практик в России.   

Конкурс призван обобщить лучшие практики в сферах инклюзивного 

образования: программы профориентационной работы среди абитуриен-

тов с инвалидностью; технологии психолого-педагогического сопровож-

дения студентов с инвалидностью; программы волонтёрской работы по 

сопровождению студентов с инвалидностью; формирование инклюзивной 

среды в образовательных организациях; образовательные программы 

работы с родителями (законными представителями) студентов с инва-

лидностью; индивидуализация образовательного маршрута обучаю-

щихся с инвалидностью; программы содействия трудоустройству и 

закреплению на рабочем месте выпускников с инвалидностью образова-

тельных организаций высшего образования; программы взаимодействия 

с работодателями по вопросам трудоустройства выпускников с инвалид-

ностью; программы социального партнерства в области инклюзивного 

высшего образования; цифровые технологии в инклюзивном образова-

тельном процессе; инновационные образовательные практики в инклю-

зивном высшем образовании. 

Важным достижением конкурса является то, что практики-лауреаты, 

набравшие наибольшее количество баллов, рекомендуются к включению 

в реестр лучших практик работы с детством с доказанной эффективно-

стью, формируемый в соответствии с Планом основных мероприятий до 

2020 г., проводимых в рамках проекта «Десятилетие детства» (п. 129, Рас-

поряжение Правительства Российской Федерации от 06 июля 2018 г. 

№ 1375-р), и направляются в органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие управление в сфере образова-

ния и образовательные организации, а также распространяются и дру-

гими способами с обязательным указанием авторства. 
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Обсуждение и выводы 

Представленный опыт показывает, что в настоящее время на терри-

тории РФ формируются интересные кейсы по формированию практики 

продуктивного взаимодействия в инклюзивной образовательной среде. 

Подчеркнём, что взаимодействие вовлечённых в инклюзии субъектов яв-

ляется базовым условием достижения позитивного эффекта включения 

инвалидов в образовательные, трудовые и социальные отношения.  

Особо хотелось бы отметить, что при решении вопросов планирова-

ния и организации продуктивного взаимодействия в инклюзивной образо-

вательной среде следует учитывать, что качество взаимодействия 

определяется достигнутыми в его ходе характеристиками. В этом случае 

можно говорить о стартовых, рабочих и продвинутых вариантах взаимо-

действия. На начальном уровне (сотрудничество) ключевым содержа-

нием взаимодействия является проблемный анализ противоречий в 

деятельности структур и разработка рекомендаций по ее совершенство-

ванию. Критерием продуктивности в данном случае является включение 

структур в работу по трансляции опыта. На втором уровне, уровне соор-

ганизации, происходит проблемный анализ деятельности структур, сов-

местное проектирование деятельности по решению выявленных 

проблем. Критерием продуктивности является включение структур в сов-

местную деятельность по выявлению проблем и проектирование дея-

тельности по их решению. Продвинутым уровнем взаимодействия 

является сотворчество. Содержанием такой деятельности является сов-

местная деятельность структур по систематизации опыта, его экспертизе 

и проектированию инноваций. Критерий продуктивности на данном 

уровне – включение всех участников в проектную, деятельность, управ-

ление людьми и коллективами в рамках единого проблемного поля ин-

клюзивного образовательного и социокультурного пространства. Особо 

подчеркнём, что стихийно протекающее взаимодействие не обеспечи-

вает единство целей взаимодействующих субъектов. Только продуктив-

ное взаимодействие является залогом удовлетворения запросов, 

взаимодействующих в части совпадения их целей, и реализация творче-

ского потенциала. 

Таким образом, взаимодействие в инклюзивной образовательной 

среде есть комплексная характеристика, предполагающая единство усло-

вий, этапов, содержания и структуры компонентов продуктивного взаимо-

действия. Базовым условием повышения качества и доступности 

образования для инвалидов и лиц с ОВЗ является сетевое партнерство. 
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Именно партнёрство, реализуемое в формате продуктивного взаимодей-

ствия, позволяет вузам формировать о себе образ социально ориентиро-

ванных образовательных организаций, имеющих сформированную 

инклюзивную среду и развитую инклюзивную культуру. Такие организа-

ции могут выступать как инновационные площадки и для инклюзивного 

образования в целом, и для апробации моделей и механизмов лучших 

практик инклюзии в частности. Лучшие практики в сфере инклюзии, в свою 

очередь, обеспечивают удовлетворение запроса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью на специальные условия в ин-

клюзивном образовании, позволяют запустить механизм реализации 

прав инвалидов на равные возможности на образование и интеграцию в 

общество. 
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