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Введение. Аутопсихологическая компетентность (АПК) топ-менеджеров и пред-

принимателей российских коммерческих компаний (РКК) способствует эффективной 

деятельности предприятия и в целом развитию экономики страны. Цель данного науч-

ного исследования – на основе факторного анализа уточнить описательную модель 

аутопсихологической компетентности топ-менеджеров и предпринимателей РКК. Про-

веденное исследование позволило уточнить описательную модель аутопсихологиче-

ской компетентности, предложенную нами в предыдущей статье, где были 

представлены структурные компоненты аутопсихологической компетентности – «са-

мопознание» и «самосозидание», каждый из которых включал в себя несколько эле-

ментов [5].  

Материалы и методы. Для достижения цели исследования применялись следу-

ющие методы исследования: анализ литературных источников, метод опроса (анкеты, 

тесты, опросники). Использованы следующие методики: тест «Смысложизненные 

ориентации» (СЖО), опросник самоорганизации деятельности (ОСД), самоактуализа-

ционный тест (САТ), шкала аутентичности, опросник рефлексивности, тест-опросник 

личностной зрелости Жандар Манаков, шкала психологического благополучия Рифф 

(версия Шевеленковой – Фесенко), опросник «Уровень субъективного контроля» 

(УСК), новый опросник толерантности к неопределенности (НТН) и копинг-тест Лаза-

руса. Полученные данные были обработаны с использованием программы IBM SPSS 

Statistics 27.0.1 и применением факторного анализа [11]. 

Результаты исследования и их обсуждение. На основе факторного анализа 

была разработана факторная структура, которая в целом согласуется с теоретиче-

ской описательной моделью, включающей блоки «самопознание» и «самосозида-

ние», а также по сравнению с другими авторами уточняет психологическое 

содержание отдельных структурных элементов каждого из двух блоков описательной 

модели аутопсихологической компетентности топ-менеджеров и предпринимателей 

РКК.  

                                           
 © Привалова Е. П., 2021  
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Выводы. Установлено, что аутопсихологическая компетентность топ-менедже-

ров и предпринимателей РКК представляет собой двухкомпонентную структуру: 

1. Блок «Самопознание» и 2. Блок «Самосозидание». Каждый из блоков в свою оче-

редь состоит из трёх элементов, в частности блок «Самопознание» включает в себя 

самопонимание, осмысленность и ответственность; а блок «Самосозидание» пред-

ставлен из составляющих: самоопределение, самовыражение и саморегуляция. 

Ключевые слова: акмеологический подход, структура аутопсихологической 

компетентности, топ-менеджеры, предприниматели, самопознание, самосозидание. 
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Introduction. Auto-psychological competence (APC) of top managers and entrepre-

neurs of Russian commercial companies (RCC) contributes to the effective business oper-

ation and the overall development of the country's economy. The purpose of this research 

is to add clarity based on factor analysis to the descriptive model of auto-psychological com-

petence of top managers and entrepreneurs of the RCC. The conducted research made it 

possible to add clarity to the descriptive model of auto-psychological competence that we 

proposed in our previous article, where we presented the structural components of auto-

psychological competence: the Self-cognition block and the Self-actualization block, each 

of which included several elements [5].  

Materials and methods. The purpose of the research was achieved with the use of 

following methods: analysis of literary sources, survey method (questionnaires, tests, sur-

veys). The following approaches were used: the Life-Purpose Orientations test, the ques-

tionnaire of self-organization of activity, the Self-Actualization test, the Authenticity scale, 

the questionnaire on reflexivity, the self-report measure of personal maturity developed by 

Zhandar Manakov, Riff's Model of Psychological Well-being (Shevelenkova-Fesenko's ver-

sion), the Level of Subjective Control questionnaire, the New Questionnaire of Tolerance/In-

tolerance for Uncertainty and Lazarus's Ways of Coping Questionnaire. The data obtained 

were processed with the use of the IBM SPSS Statistics 27.0.1 program and factor analysis 

[11]. 

Results. The factor analysis was used to develop a factor structure, which is generally 

consistent with the theoretical descriptive model that consists of Self-cognition and Self-

actualization blocks; also, more clarity was added to the psychological content of individual 
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structural elements of each of the two blocks in the descriptive model of auto-psychological 

competence of top managers and entrepreneurs of the RCC, compared to the existing re-

seach in this area by other authors.  

Discussion and conclusions. It was established that the auto-psychological compe-

tence of top managers and entrepreneurs of RCC is a two-component structure: 1. Self-

cognition block and 2. The Self-actualization block. Each of the blocks consists of three 

elements. In particular, the Self-cognition block includes self-understanding, mindfulness 

and responsibility; and the Self-actualization block consists of self-determination, self-ex-

pression and self-regulation. 

Key words: acmeological approach, structure of auto-psychological competence, top 

managers, entrepreneurs, self-cognition, self-actualization. 

For citation: Privalova, E. P. (2021) Faktornaya struktura autopsixologicheskoj kom-
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Введение 

Эффективность деятельности коммерческой компании напрямую за-

висит от её лидеров – топ-менеджеров и предпринимателей, так как спе-

цифика управленческой деятельности заключается в целесообразном 

воздействии на персонал и процессы, а также планировании, организации 

и принятии решений, касающихся тактических и стратегических целей 

предприятия [1; 2; 3; 4; 5; 6]. 

Эффективная деятельность предпринимателей и топ-менеджеров 

опирается на их компетентность – способность к управлению людьми, 

процессами и организацией. Аутопсихологическая компетентность в свою 

очередь основывается на личностных и профессионально значимых ка-

чествах руководящего звена [1; 2; 3]. 

Ранее нами была сделана попытка уточнить модель аутопсихологи-

ческой компетентности топ-менеджеров коммерческих предприятий, где 

мы описали модель аутопсихологической компетентности в соответствии 

с акмеологическим подходом, но, на наш взгляд, описанная модель нуж-

дается в эмпирической проверке [5]. 

В нашем исследовании была сделана попытка апробировать ранее 

рассмотренную модель аутопсихологической компетентности и адаптиро-

вать ее к прикладному использованию акмеологами, организационными 
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психологами, топ-менеджерами и руководителями РКК для усовершен-

ствования системы психолого-акмеологического сопровождения само-

развития организационных лидеров. 

 

Цель исследования 

С помощью факторного анализа уточнить структурную модель ауто-

психологической компетентности, тем самым эмпирически проверить и 

операционизировать ранее разработанную описательную модель ауто-

психологической компетентности топ-менеджеров и предпринимателей 

РКК. 

 

Обзор литературы 

Аутопсихологическую компетентность в своих исследованиях рас-

сматривали ряд авторов (Софьина В.Н. [10], Кузьмина Н.В. [8], Белов В.В. 

[2; 3], Привалова Е.П. [5], Астапенко Е.В. [1], Круглов О.А. [7], Степ-

нова Л.А.1, Калюжная Н.Б.2 

Акмеологический подход к рассмотрению аутопсихологической ком-

петентности, по мнению авторов (Белов В.В., Привалова Е.П., Астапенко 

Е.В. и др.), является основополагающим. Данный подход ориентирован 

на раскрытие вершинных вариантов структуры развития личности и раз-

вития профессионализма деятельности, который доказал свою примени-

мость и уместность разнообразным видам профессиональной 

деятельности (в исследованиях Б.Г. Ананьева, А.А. Бодалева, Б.Ф. Ло-

мова, Н.В. Кузьминой, А.А. Деркача, В.Г. Зазыкина) 3 [5; 8]. 

В 2011 г. Астапенко Е.В. провела исследование, которое позволило 

разработать комплексную теоретическую модель аутопсихологической 

компетентности менеджера среднего звена, включающую аксиологиче-

ский, когнитивный, эмоциональный, регуляторный компоненты [1], но в 

                                           
1 Степнова Л.А. Развитие аутопсихологической компетентности государственных 

служащих: автореф. дис. ... д-ра психол. наук. М., 2003. 62 с. 
2 Калюжная Н.Б. Психолого-акмеологические предпосылки личностного самосо-

зидания средствами когнитивной рефлексии: автореф. дис. ...канд. психол. наук. Ко-
строма, 2015. 26 с. 

3 Деркач А.А., Зазыкин В.Г. Акмеология: учеб. пособие для студ. вузов, обучаю-
щихся по направлению и специальностям психологии. СПб.: Питер, 2003. 252 c. 
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данной работе отсутствует описание наполненности данных компонен-

тов, что затрудняет их применение в практической работе акмеологов, ор-

ганизационных психологов, топ-менеджеров и предпринимателей. 

Позднее, в 2020 г. нами была описана модель аутопсихологической 

компетентности топ-менеджеров с опорой на акмеологический подход. 

Мы пришли к выводу, что аутопсихологическая компетентность – это ком-

плексная характеристика, отражающая направленное воздействие самой 

личностью в двух направлениях – самопознание и самосозидание в её 

интраиндивидном поле, где цель этого воздействия заключается в повы-

шении уровня своей плодотворности и плодотворности окружающего 

мира. Каждый компонент включает в себя определенные характеристики. 

Самопознание включает в себя стремление к самоактуализации, цен-

ностно-смысловые ориентации, осведомленность о способах самосовер-

шенствования и повышения качества своей работы, умение 

анализировать свои недостатки, деловые и личностные качества, эффек-

тивно работать с информацией, планировать свою деятельность, умение 

разрабатывать программу для самосовершенствования на основе знаний 

о себе, зрелость личности профессионала, защиту организма от стрессо-

вых реакций, адаптивность. Самосозидание включает в себя готовность 

к получению нового опыта, интерес к будущему, позитивное отношение к 

когнитивно-рефлексивным процессам, самопроектирование, надситуа-

тивную активность личности, интернальный локус контроля, рефлексив-

ные процессы когнитивно-рефлексивного характера, обеспечивающие 

реализацию внутренних и внешних действий, способность к личностному 

и профессиональному развитию и развитию личностного потенциала, 

умение устранять свои недостатки, развивать в лучшую сторону свои лич-

ностные и профессиональные качества1 [5]. 

Итак, на основе теоретического анализа данных, содержащихся в ли-

тературных источниках, аутопсихологическую компетентность можно 

представить как интегральное образование, содержащее два компонента 

                                           
1 Калюжная Н.Б. Психолого-акмеологические предпосылки личностного 

самосозидания средствами когнитивной рефлексии: автореф. дис. ...канд. психол. 
наук. Кострома, 2015. 26 с.; Степнова Л.А. Развитие аутопсихологической 
компетентности государственных служащих: автореф. дис. ... д-ра психол. наук. М., 
2003. 62 с. 
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(самопознание и самосозидание), которые, в свою очередь, состоят из от-

дельных элементов, гипотетически описанных в модели аутопсихологи-

ческой компетентности применительно для топ-менеджеров и 

предпринимателей РКК в работе В.В. Белова, Е.П. Приваловой [5].   

 

Материалы и методы 

Для достижения цели исследования были использованы следующие 

методы исследования: анализ литературных источников, метод опроса 

(анкеты, тесты, опросники). Использованы методики: тест «Смысложиз-

ненные ориентации» (СЖО), опросник самоорганизации деятельности 

(ОСД), самоактуализационный тест (САТ), шкала аутентичности, опрос-

ник рефлексивности, тест-опросник личностной зрелости Жандар Манаков, 

шкала психологического благополучия Рифф (версия Шевеленковой – Фе-

сенко), опросник «Уровень субъективного контроля» (УСК), новый опросник 

толерантности к неопределенности (НТН) и копинг-тест Лазаруса. Полу-

ченные данные были обработаны с использованием программы IBM 

SPSS Statistics 27.0.1; для построения факторный структуры были исполь-

зованы: метод главных компонент, метод максимального правдоподобия, 

метод вращения Варимакс с нормализацией Кайзера [11]. 

 

Респонденты 

104 респондента: 58 топ-менеджеров и 46 предпринимателей россий-

ских коммерческих компаний, занимающихся различными видами дея-

тельности (производство строительных материалов, строительные 

организации, гостиницы, яхт-клубы, сельскохозяйственная и клининговая 

деятельность), их возраст колеблется от 29 до 48 лет, в основном муж-

ской пол. 

 

Результаты исследования и их обсуждение 

Для реализации цели исследования был использован факторный 

анализ. В исследовании приняли участие 104 субъекта, количество пере-

менных 64. Соответственно, количество субъектов в исследовании было 

почти в два раза больше переменных, что позволяет использовать фак-

торный анализ. Для минимизации числа переменных были использованы: 

метод главных компонент, метод максимального правдоподобия, метод 

вращения Варимакс с нормализацией Кайзера. 
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В результате факторного анализа осуществляется переход от набора 

начальных переменных к значительно меньшему количеству новых пере-

менных-факторов. В этом случае фактор интерпретируется как причина 

общей изменчивости нескольких начальных переменных. Он отражает 

латентную часть структуры аутопсихологической компетентности топ-ме-

неджеров и предпринимателей РКК1. 

Структура факторов первоначально была определена с использова-

нием метода главных компонент. Чтобы определить количество факто-

ров, мы использовали критерий Варимакса нормализации Кайзера. Мы 

определили количество факторов примерно по точке изгиба на графике 

собственных значений до выхода на ось после резкого падения. Эта диа-

грамма показана на рис. 1. 

 

Рис. 1. График собственных значений  

Основываясь на данных полученной цифры, переломный момент 

находится между 6 и 7 факторами, поэтому на основе критерия Кайзера 

было выбрано шесть факторов по 64 показателям. Поскольку при исполь-

зовании факторного анализа происходит потеря данных, необходимо 

определить общую долю дисперсии, которая отражает полноту описания 

показателей2. В нашем случае общая доля дисперсии составляет 81,7%, 

что указывает на довольно полное отражение изменчивости исследуемых 

переменных.  

                                           
1 Белова Е.В. Личностные особенности успешных предпринимателей малого и 

среднего бизнеса: автореф. … канд. психол. наук. СПб., 2012. 24 с. 
2 Там же. 
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Кроме того, показатель статистической значимости для шести факто-

ров составляет 0,05–0,01, что указывает на адекватность выбранных 

6 факторов. Результаты анализа представлены в табл. 1. Полученная 

факторная структура позволяет содержательно интерпретировать ре-

зультаты факторного анализа. Факторы были интерпретированы на ос-

нове матрицы факторных нагрузок с учетом значений нагрузки. 

Интерпретация фактора учитывала исходные переменные, которые 

имеют на него максимальные нагрузки по абсолютной величине1. 

Таблица 1  

Факторная структура АПК топ-менеджеров и предпринимателей РКК 

Методики Показатели 
Факторы 

1 2 3 4 5 6 

Тест  
Смысложизненные 
ориентации  
(СЖО) 

Цели ,148 ,387 -,251 ,299 ,215 ,307 

Процесс жизни  ,347  ,232   

Результат  ,25  ,371  ,164 

Локус контроля – Я  ,202 -,178 ,444  ,15 

Локус контроля – жизнь ,172 ,169 -,365 ,355 ,216 ,445 

Опросник самоор-
ганизации дея-
тельности (ОСД) 

Планомерность ,207 ,1 -,179 ,165 ,171 ,168 

Целеустремленность ,132   ,488 ,223 ,257 

Настойчивость  ,197     

Фиксация ,131  ,249 ,129  ,324 

Самоорганизация  -,264     

Ориентация на настоящее  ,221 ,288 ,199 ,218  

Самоактуализаци-
онный тест  
(САТ) 

Общий уровень  

самоактуализации 
 ,477  

,302 
,79 ,234 

Ориентация во времени  ,339  
,346 ,305 ,228 

Поддержка  ,494  ,315 ,706 ,29 

Ценностная ориентация  ,641  ,243 ,512 ,333 

Гибкость поведения ,145 ,165  ,25 ,556 ,178 

Сензитивность -,198 -,384 -,283  ,515  

Спонтанность  ,504 ,163 ,112 ,572  

Самоуважение -,147 ,211 -,22 ,253 ,501 ,423 

Самопринятие ,16 ,452  ,367 ,322 ,167 

Представления о природе  

человека 
 ,356 ,31 

 
,112  

Синергия  ,552 ,258 ,115 ,209  

Принятие агрессии ,161 ,172 -,245  ,541  

Контактность ,102    ,617  

Познавательные потребности    
 ,382 ,168 

Креативность  ,131 ,127  ,616 -,147 

Самовыражение ,295 ,189  ,364 ,382 ,618 

                                           
1 Белова Е.В. Личностные особенности успешных предпринимателей малого и 

среднего бизнеса: автореф. … канд. психол. наук. СПб., 2012. 24 с. 
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Шкала  
аутентичности 

Принятие внешнего влияния -,172 -,405 ,277 -,183  -,458 

Самоотчуждение -,182 -,294 ,208 -,253  -,25 

Опросник  
рефлексивности 

Рефлексивность ,429 -,304 ,243 
,212 

 ,468 

Тест-опросник лич-
ностной зрелости 
(Жандар Манаков) 

Общая зрелость ,858   ,223  ,185 

Мотивация достижений ,802  -,2 ,137   

Отношений к своему «Я» ,771 ,162  ,107  ,135 

Чувство гражданского долга ,605 -,105    ,217 

Жизненная установка ,782   ,134 ,133 ,118 

Психологическая близость с 

другим  
,616 -,116 ,269 

 
,102  

Шкала психологи-

ческого благополу-

чия Рифф (версия 

Шевеленковой – 

Фесенко) 

Позитивные отношения ,21 ,198 ,124 ,384 ,189 ,393 

Автономия  ,194 ,135 ,792 ,21  

Управление средой  ,131 -,141 ,71 ,158 ,166 

Личностный рост ,133   
,796  ,174 

Цели в жизни ,166   ,876  ,244 

Самопринятие  ,199 -,313 ,667 ,121  

Психологическое благополучие ,127 ,134  ,964 ,121 ,145 

Баланс аффекта  -,514 ,349 -,362 -,121 -,276 

Осмысленность жизни ,253   
,507 ,393 ,657 

Человек как открытая система ,34  ,226 ,473 ,246 ,666 

Опросник Уровень 

субъективного  

контроля 

Интернальность общая   -,401  ,14  

Интернальность достижений  ,356 -,178 ,222 ,166 ,2 

Интернальность неудач -,211 -,279 -,415 -,102  -,189 

Интернальность семейных от-

ношений 
  -,345 

 
  

Интернальность производ-

ственных отношений 
-,154 ,158 -,424 

 
  

Интернальность межличност-

ных отношений 
-,212 -,147 -,177 

,134 
,202 ,273 

Интернальность здоровья и 

болезни 
-,116  -,45 

 
  

Новый опросник 

толерантности к 

неопределенности 

Толерантность к неопределен-

ности 
,223 ,283 ,136 

,411 
,102 ,616 

Интолерантность ,249 ,299 -,106 ,458 ,305 ,434 

Межличностная интолерант-

ность к неопределенности 
 -,550  

 
  

Копинг-тест  

Лазаруса 

Конфронтационный копинг -,133 ,162 -,333 ,113 ,156  

Дистанцирование -,176  ,587 -,204  -,131 

Самоконтроль  ,501  ,44  -,219  

Поиск социальной поддержки ,201 ,22 ,253 ,136 ,108 ,511 

Принятие ответственности -,128  ,427 -,197  ,22 

Бегство-избегание  ,19   -,114 ,362 

Планирование решения про-

блемы 
,246 ,219 ,113 

,29 
 ,5 

Положительная переоценка ,267 ,346 ,239 ,19  ,326 
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Итак, с использованием программы IBM SPSS Statistics 27.0.1 и кри-

терия Варимакс с нормализацией Кайзера нами были выявлены шесть 

факторов, полученных на основе связей 64 исходных показателей. Интер-

претируя эти данные, соотнесем результаты факторного анализа с ранее 

представленной описательной моделью АПК топ-менеджеров РКК [5]. 

В первый блок «Самопознание» с самой высокой факторной нагруз-

кой вошли такие показатели, как общая зрелость (,858), мотивация дости-

жений (,802), отношение к своему «Я» (,771), чувство гражданского долга 

(,605), жизненная установка (,782), способность к психологической близо-

сти с другим человеком (,616), самоконтроль (,501), ценностная ориента-

ция (,641), синергия (,552), баланс аффекта (-,514), межличностная 

интолерантность к неопределенности (-,55), дистанцирование (,587) 

(табл. 1). 

В фактор 1 вошли следующие показатели в прямом значении: плано-

мерность (,207), общая зрелость (,858), мотивация достижений (,802), от-

ношение к своему «Я» (,771), чувство гражданского долга (,605), 

жизненная установка (,782), способность к психологической близости с 

другим человеком (,616), самоконтроль (,501), Исходя из психологической 

интерпретации данный фактор объединяет в себе знания человека о 

себе, как о личности с целями и ценностями, понимающего себя и других, 

так как, понимая себя, личность способна понять других; поэтому данный 

фактор может трактоваться как элемент блока  «Самопознание» и назы-

ваться «Осмысленность» (табл. 2). 

В фактор 2 вошли следующие показатели в прямом значении: цели 

(,387), процесс жизни (,347), ценностная ориентация (,641), самопринятие 

(,452), представление о природе человека (,356), синергия (,552), интер-

нальность достижений (,356), положительная переоценка (,346); в обрат-

ном значении: самоорганизация (-,264), самоотчуждение (-,294), баланс 

аффекта (-,514), межличностная интолерантность к неопределенности (-

,55). Исходя из психологической интерпретации данный фактор объеди-

няет в себе личностную осознанность, понимание себя и своего места в 

мире, психологическую зрелость, жизненную позицию, умение управлять 

своей жизнью и способность на доверительные отношения; поэтому дан-

ный фактор может трактоваться как элемент блока «Самопознание» и 

называться «Самопонимание» (табл. 2). 
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В фактор 3 вошли следующие показатели в прямом значении: ориен-

тация на настоящее (,288), дистанцирование (,587), принятие ответствен-

ности (,427); в обратном значении: общая интернальность (-,401), 

интернальность неудач (-,415), интернальность семейных отношений  

(-,345), интернальность производственных отношений (-,424), интерналь-

ность здоровья и болезни (-,45), конфронтационный копинг (-,333). Исходя 

из психологической интерпретации данный фактор объединяет в себе 

субъективное благополучие и ответственность личности за свой вклад в 

свою и жизнь других; поэтому данный фактор может трактоваться как эле-

мент блока «Самопознание» и называться «Ответственность» (табл. 2). 

Таблица 2  

Элементы блока  

аутопсихологической компетентности «Самопознание» 

Самопознание 

ФАКТОР 1 
Осмысленность 

ФАКТОР 2 
Самопонимание 

ФАКТОР 3 
Ответственность 

Планомерность ,207 Цели  ,387 
Ориентация  
на настоящее 

,288 

Общая зрелость  ,858 Процесс жизни  ,347 
Общая  
интернальность  

-,401 

Мотивация  
достижений  

,802 Самоорганизация  -,264 
Интернальность  
неудач 

-,415 

Отношение  
к своему «Я»  

,771 
Ценностная  
ориентация  

,641 
Интернальность  
семейных отношений 

-,345 

Чувство граждан-
ского долга  

,605 Самопринятие  ,452 
Интернальность  
производственных  
отношений  

-,424 

Жизненная  
установка  

,782 
Представления о 
природе человека  

,356 
Интернальность  
здоровья и болезни 

-,45 

Способность к 
психологической 
близости с другим 
человеком  

,616 Синергия  ,552 
Конфронтационный 
копинг  

-,333 

Самоконтроль  ,501 Самоотчуждение  -,294 Дистанцирование  ,587 

  Баланс аффекта  -,514 
Принятие  
ответственности  

,427 

  
Интернальность 
достижений  

,356     

  

Межличностная 
интолерантность 
к неопределенно-
сти  

-,55     

  
Положительная 
переоценка  

,346     
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Во второй блок «Самосозидание» с самой высокой факторной нагруз-

кой вошли такие показатели, как автономия (,792), управление средой 

(,71), личностный рост (,796), цели в жизни (,876), самопринятие (,667), 

психологическое благополучие (,964), общий уровень самоактуализации 

(,79), поддержка (,706), гибкость поведения (,556), сензитивность (,515), 

спонтанность (,572), самоуважение (,501), принятие агрессии (,541), кон-

тактность (,617), креативность (,616), аутентичность самовыражения 

(,618), осмысленность жизни (,657), человек как открытая система (,666), 

толерантность к неопределенности (,616), поиск социальной поддержки 

(,511), планирование решения проблемы (,5) (табл. 1). 

В фактор 4 вошли следующие показатели в прямом значении: резуль-

тат (,371), локус контроля – Я (,444), целеустремленность (,488), ориента-

ция во времени (,346), автономия (,792), управление средой (,71), 

личностный рост (,796), цели в жизни (,876), самопринятие (,667), психо-

логическое благополучие (,964), интолерантность (,458). Исходя из психо-

логической интерпретации данный фактор объединяет в себе 

ориентацию личности на свои цели и задачи; поэтому данный фактор мо-

жет трактоваться как элемент блока «Самосозидание» и называться «Са-

моопределение» (табл. 3). 

В фактор 5 вошли следующие показатели в прямом значении: общий 

уровень самоактуализации (,79), поддержка (,706), гибкость поведения 

(,556), сензитивность (,515), спонтанность (,572), самоуважение (,501), при-

нятие агрессии (,541), контактность (,617), познавательные потребности 

(,382), креативность (,616). Исходя из психологической интерпретации дан-

ный фактор объединяет в себе принятие своих и чужих проявлений и стрем-

ление к контакту; поэтому данный фактор может трактоваться как элемент 

блока «Самосозидание» и называться «Самовыражение» (табл. 3). 

В фактор 6 вошли следующие показатели в прямом значении: локус 

контроля – жизнь (,445), фиксация (,324), аутентичность самовыражения 

(,618), рефлексивность (,468), позитивные отношения (,393), осмыслен-

ность жизни (,657), человек как открытая система (,666), интернальность 

межличностных отношений (,273), толерантность к неопределенности 

(,616), поиск социальной поддержки (,511), бегство-избегание (,362), пла-

нирование решения проблемы (,5); в обратном значении: принятие внеш-

него влияния (-,458). Исходя из психологической интерпретации данный 

фактор объединяет в себе ориентацию личности на контакт, самоприня-

тие и поиск решения проблемной ситуации; поэтому данный фактор мо-

жет трактоваться как элемент блока «Самосозидание» и называться 

«Саморегуляция» (табл. 3).  
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Таблица 3  

Элементы блока  

аутопсихологической компетентности «Самосозидание» 

Самосозидание 

ФАКТОР 4 

Самоопределение 

ФАКТОР 5 

Самовыражение 

ФАКТОР 6 

Саморегуляция 

Результат ,371 
Общий уровень са-
моактуализации 

,79 Локус контроля – жизнь  ,445 

Локус контроля – Я ,444 Поддержка ,706 Фиксация  ,324 

Целеустремленность  ,488 Гибкость поведения  ,556 
Аутентичность  
самовыражения  

,618 

Ориентация  
во времени 

,346 Сензитивность ,515 
Принятие внешнего  
влияния  

-,458 

Автономия ,792 Спонтанность ,572 Рефлексивность ,468 

Управление средой ,71 Самоуважение  ,501 Позитивные отношения  ,393 

Личностный рост  ,796 Принятие агрессии ,541 Осмысленность жизни  ,657 

Цели в жизни ,876 Контактность ,617 
Человек как открытая  
система  

,666 

Самопринятие ,667 
Познавательные  
потребности 

,382 
Интернальность межлич-
ностных отношений  

,273 

Психологическое  
благополучие  

,964 Креативность ,616 
Толерантность  
к неопределенности  

,616 

Интолерантность ,458   
Поиск социальной  
поддержки  

,511 

    Бегство-избегание  ,362 

    
Планирование решения 
проблемы  

,5 

 

Интерпретируя полученные результаты, мы получили распределе-

ние исходных переменных по шести факторам и предложили психологи-

ческую интерпретацию этих факторов. Таким образом, факторный анализ 

на основании коэффициента корреляции показал распределение элемен-

тов, составляющих данные факторы, что дает нам возможность опреде-

лить и уточнить описательную модель аутопсихологической 

компетентности.  
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На рис. 2 представлена уточненная описательная модель аутопсихо-

логической компетентности топ-менеджеров и предпринимателей рос-

сийских коммерческих компаний.  
 

 

Рис. 2. Уточненная описательная модель аутопсихологической компетентности  
топ-менеджеров и предпринимателей российских коммерческих компаний 
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С помощью факторного анализа нам удалось уменьшить размерно-

сти исходных данных, определить факторы каждого из блоков структуры 

аутопсихологической компетентности, тем самым эмпирически проверить 

и операционизировать описательную модель аутопсихологической ком-

петентности топ-менеджеров и предпринимателей РКК. 

 

Выводы 

На основе полученных данных можно сделать следующие выводы: 

1. Уточнено понимание аутопсихологической компетентности топ-

менеджеров и предпринимателей российских коммерческих компаний как 

интегративного образования, включающего в себя два блока «Самопони-

мание» и «Самосозидание». 

2. Определены элементы блока «Самопознание» и дана их психоло-

гическая интерпретация аутопсихологической компетентности топ-мене-

джеров и предпринимателей российских коммерческих компаний: 

осмысленность, самопонимание, ответственность.  

3. Определены элементы блока «Самосозидание» аутопсихоло-

гической компетентности топ-менеджеров и предпринимателей рос-

сийских коммерческих компаний: самоопределение, самовыражение, 

саморегуляция. 

Таким образом, предложенная нами описательная модель аутопси-

хологической компетентности топ-менеджеров и предпринимателей РКК 

оказалась наиболее полной, а благодаря эмпирическому исследованию 

удалось операционализировать ее структурные элементы. 
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