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Особенности систем отношений личности пожилых женщин, 

работавших в социономических и технономических профессиях 
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Введение. В данной статье с помощью теоретического анализа и эмпирического 

исследования выделены особенности систем отношений личности пожилых женщин, 

работавших в социономических и технономических профессиях. Результаты исследо-

вания позволяют получить психологические знания о системе отношений личности и 

индивидуально-психологических особенностях пожилых женщин, имеющих профес-

сиональный опыт в различных сферах. 

Материалы и методы. Выборка представлена 116 пожилыми женщинами, про-

живающими в Санкт-Петербурге, представительницы социономических специально-

стей – 60 человек, технономических – 56 человек. 

Использовались следующие методики: опросник социально-демографическая 

анкета, методика «Цветовые метафоры» И.Л. Соломина, «Семантический дифферен-

циал времени» (Вассерман Л.И. с соавт., 2005). 

Результаты исследования. Для пожилых женщин, работавших в социономиче-

ской сфере, характерны ориентация на социальные аспекты отношений, низкая толе-

рантность к одиночеству, интерес к себе, большая представленность семьи в картине 

мира, выраженная идентификация с профессиональной деятельностью. Для пожилых 

женщин, работавших в сфере технономических профессий, характерны более широ-

кий спектр интересов, временная связность прошлого, настоящего и будущего в си-

стеме отношений личности, ориентация на дружеские связи, толерантность к 

одиночеству.  

Обсуждение и выводы. Впервые система отношений личности с направленно-

стями отношений к себе, к другим, к деятельности была изучена у пожилых женщин, 

работавших в сфере социономических и технономических профессий. Определено, 

что сфера предыдущей профессиональной деятельности является одним из опреде-

ляющих факторов, связанных с системой отношений личности пожилых людей.   

Ключевые слова: пожилые женщины, система отношений личности, индивиду-

ально-психологические особенности, возрастные особенности, опыт профессиональ-

ной деятельности. 
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Introduction. In this article, with the help of theoretical analysis and empirical re-

search, the features of the system of personality relations of elderly women who worked in 

socionomic and technonomic professions are highlighted. The results of the study allow us 

to gain psychological knowledge about the system of personal relationships and individual 

psychological characteristics of elderly women with professional experience in various. 

fields. 

Materials and methods. The sample is represented by 116 elderly women living in 

St. Petersburg. Representatives of socionomic specialties – 60 people, technonomic – 56 

people. The following methods were used: questionnaire socio-demographic questionnaire, 

methodology “Color metaphors” (Solomin, 2006), “The semantic differential of time” (Was-

serman et al., 2005). 

Results. Older women who worked in the socionomic sphere are characterized by 

orientation to the social aspects of relationships, low tolerance to loneliness, self-interest, a 

large representation of the family in the world picture, pronounced identification with profes-

sional activity. Older women who have worked in the field of technonomical professions are 

characterized by a wider range of interests, temporary coherence of the past, present and future 

in the system of personal relationships, orientation to friendly ties, tolerance to loneliness. 

Discussion and conclusion. For the first time, the system of personal relations with 

the directions of relations: to oneself, to others, to activity, was studied in elderly people with 

different professional specialization. It is determined that the sphere of previous professional 

activity is one of the determining factors associated with the system of personality relation-

ships of older people. 

Key words: elderly women, the system of personal relationships, individual psycho-

logical characteristics, age characteristics, professional experience. 
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Введение 

Человек традиционно рассматривается как субъект жизнедеятельно-

сти: прежде всего труда, познания и общения, именно в жизнедеятельно-

сти он формируется как субъект. И тогда субъективный характер 

психического отражения можно раскрыть через анализ жизнедеятельно-

сти, в частности профессиональной деятельности.  

На данный момент недостаточно изученным остается влияние завер-

шенной трудовой деятельности на систему отношений личности пожилых 

людей. Влияние профессиональной деятельности на личность человека 

настолько глубоко и системно, что пожилые люди, даже завершая работу, 

все равно продолжают обладать системой отношений личности, сформи-

рованной под влиянием особенностей профессиональной деятельности. 

В этой связи актуальным для возрастной психологии является решение 

научной задачи – выявление значимых особенностей систем личности по-

жилых людей, работавших в различных профессиональных областях. Ре-

шение данной научной задачи позволит разрабатывать различные 

программы психологического сопровождения для представителей разных 

профессий. 

Цель исследования – выявить особенности систем отношений лично-

сти пожилых людей, работавших в различных профессиональных сферах. 

Гипотеза исследования – существует различия систем отношений 

личности женщин пожилого возраста, работавших в социономической и 

технономической сфере. 

 

Обзор литературы 

Еще С.Л. Рубинштейн писал о том, что «...субъект в своих деяниях, в 

актах своей творческой самодеятельности не только обнаруживается и 

проявляется; он в них и определяется. Поэтому тем, что он делает, можно 

определить то, что он есть; направлением деятельности можно опреде-

лить его самого» [19]. 

А.А. Бодалев отмечал, что «любой конкретный вид деятельности все-

гда требует от человека проявления совершенно определенных качеств 

личности, и, по мере того как участники этой деятельности усваивают ее 

задачи, у них создается тенденция отмечать в человеке такие качества, а 

также соотносить уровень их развития с требованиями деятельности» [7, 

с. 159–160]. В.Н. Мясищев же говорит о формировании личности как си-

стемы отражения сущности объективно существующих социальных отно-

шений. Таким образом, через приоритеты в восприятии личностей других 

людей профессиональная деятельность опосредованно влияет и на саму 
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личность, и на ее социальные отношения [18]. Мало того, профессиональ-

ные образы, включаясь в систему отношений личности работника, влияют 

и на когнитивные процессы, т. е. на сферу познания человека. Из этого 

следует, что профессиональная деятельность как ведущая сфера дея-

тельности человека через системы отношений личности профессионалов 

влияет как на сферу общения, так и на сферу познания. «Отношения свя-

зывают человека со всеми сторонами действительности, но при всем 

многообразии можно установить три ее основные категории: 1) явления 

природы и мир вещей, 2) люди и общественные явления, 3) сам субъект-

личность» [18, с. 208]. Таким образом, есть отношения со средой, меж-

личностные отношения и внутриличностные отношения.  

Если смотреть на систему отношений личности как на личностно 

насыщенный конструкт, полученный в ходе восприятия действительно-

сти, то можно прогнозировать, что чем более личностно прожитой и раз-

нообразной является профессиональная деятельность, тем более 

профессионально «окрашенную» систему отношений имеет человек. 

О.Г. Кукосян отмечает, что «изучение как психического, так и сознатель-

ного может быть объективным только при условии анализа социальной 

стороны бытия человека. Важнейшую же роль в этом анализе играют ка-

тегория личности и категория деятельности. Именно через деятельность 

формируется и проявляется сознание личности, через деятельность оно 

и изучается. Чем многограннее деятельность личности, тем всесторонне 

происходит ее развитие. Деятельность по существу является основной 

детерминантой отражения человеком окружающей действительности, 

другого человека» [17, с. 10–11].  

Согласно Е.Ю. Артемьевой, мир профессии, представляющий «груп-

повой инвариант субъективного отношения профессионалов к миру», яв-

ляется важной частью образа профессионального мира. У него имеются 

свое «квазиизмерение» – «смысловое поле», системы смыслов и значе-

ний, «понимаемых как следы деятельностей, зафиксированные в отноше-

нии к их предметам». Опыт восприятия в профессиональной 

деятельности (ее предмет, составляющий процессы и явления) влияет на 

общий опыт восприятия самого себя и мира, становясь профессиональ-

ным «следом» [2; 3]. 

В работе «Образ мира в разнотипных профессиях» Е.А. Климов об-

ращается к разным профессиональным сферам и описывает их обобщен-

ные типовые характеристики субъекта деятельности. Он называет это 

«фон-мир», отражающий предметную область работы, которая очень раз-

нится в профессиональных сферах [13].  
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Е.Ю. Артемьева совместно с Ю.К. Стрелковым вводят понятие «мира 

профессии», представляющего собой «групповой инвариант субъектив-

ного отношения профессионалов к объектам». В работе авторы связы-

вают мир профессии и его особые акценты профессионального 

восприятия с семантическими характеристиками, тем самым давая воз-

можность миру профессии быть описанным и измеренным на языке се-

мантических структур и в их численных параметрах. Субъективная 

модель мира профессионала формируется в процессе взаимодействия 

со специфическими объектами труда, зависит от способов участия в 

труде, типа трудового общения, т. е. проходит тот же путь формирования 

и испытывает влияние тех же формирующих факторов, что и система 

смыслов, понимаемых как следы прошлых деятельностей, зафиксирован-

ные в отношениях к их предметам – субъективная семантика. А в подходе 

к проблемам субъективных семантик рассматриваются категориальные 

системы (семантики) не только понятий и текстов, но преимущественно 

реальных объектов – предметов, представленных своей формой, цветом, 

запахом, звуком, вкусом, поверхностей, временных интервалов – предме-

тов материальной культуры. При таком рассмотрении есть основание 

считать, что смысловая система человека, его субъективная семантика 

«пропитана» следами профессиональных деятельностей, и именно в 

субъективной семантике следует искать следы этих деятельностей. Важ-

ной характеристикой субъективной семантики является способ выбора 

смыслового контекста при встрече с многозначным объектом [4]. 

Е.А. Климов считал, что инженерная психология и психология труда, 

социальная психология, а также когнитивная психология и психосеман-

тика внесли большой вклад в изучение профессионально-опосредован-

ного отображения реальности профессионалами [13]. 

Экспериментальная психосемантика в силу методологии и разработан-

ных технологических подходов является самым перспективным направ-

лением для изучения видения мира с профессиональной спецификой.  

 

Материалы и методы 

Исследование проводилось на базе Центра социальной помощи по-

жилым людям Санкт-Петербурга. В нем приняли участие женщины пен-

сионного возраста в количестве 116 человек (представительницы 

социономических специальностей – 60 чел., технономических – 56). Раз-

деление на группы по критерию предыдущей профессиональной деятель-

ности осуществлялось на основе анкетных данных. 
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В батарею методик вошли: социально-демографическая анкета, ме-

тодика «Цветовые метафоры» И.Л. Соломина [20], «Семантический диф-

ференциал времени» [8]. 

Для анализа данных, полученных в исследовании, применялись ме-

тоды первичных описательных статистик, оценки достоверности разли-

чий по критерию Манна-Уитни, а также кластерный анализ, который 

использовался для выявления компонентов подсистем системы отноше-

ний личности. Для обработки данных мы использовали статистические 

пакеты SPSS 20 и Statistica 10. 

На основе проведенного исследования, с использованием кластер-

ного анализа, было описано психосемантическое пространство всех трех 

подсистем системы отношений личности, различающихся по направлен-

ностям: к себе, к другим, к деятельности. Подсистема отношений к себе 

представлена комплексом взаимосвязанных понятий, отражающих Я-кон-

цепцию, восприятие времени, эмоции, а также систему субъективных не-

модальных значений и смыслов. Подсистема отношений к другим 

представлена понятиями, касающиеся значимых других и характеристики 

пространства отношений, а подсистема отношений к деятельности – от-

ражающих содержательную, ценностную и материальную сторону дея-

тельности.  

Качественная оценка осуществлялась на основе выявления ком-

плекса понятий, ассоциированных в психосематическом пространстве. 

Данный комплекс определялся с помощью кластерного анализа. В каж-

дый комплекс входили те понятия, которые по групповому восприятию 

имели наибольшую степень близости в психосемантическом простран-

стве (процент несогласия менее 0,67).  

Степень эмоционального принятия понятий: в качестве предпочитае-

мых рассматривались понятия, средние ранги которых не превышали 3; 

понятия, средние ранги которых были равны 4 и выше, рассматривались 

как непринимаемые. 

 

Результаты исследования  

Изложены отличия систем отношений пожилых людей в зависимости 

от сферы предыдущей профессиональной деятельности (ЧЧ – «человек-

человек» – ориентированные профессии, ЧТ – «человек-техника» – ори-

ентированные профессии). 

Анализ понятий, составляющих Я-концепцию и восприятие времени 

подсистемы отношения к себе представлен в табл. 1.  
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Таблица 1  

Сравнение психосемантических характеристик подсистемы  
отношения к себе (Я-концепция и восприятие времени)  

в группах пожилых женщин, различающихся по сферам предыдущей 
профессиональной деятельности  

Пожилые женщины, работавшие  
в социономических профессиях 

Пожилые женщины, работавшие  
в технономических профессиях 

Психосе-
мантиче-
ская 
характери-
стика 

Комплекс понятий, 
ассоциированных с 
психосемантической 
характеристикой 

Сред-
ний 
ранг  

Психосе-
мантическая 
характери-
стика 

Комплекс понятий, 
ассоциированных с 
психосемантиче-
ской характеристи-
кой 

Сред-
ний 
ранг  

Я-идеаль-
ное 

Привлекательный, 
Безопасность, 
Внуки, Дети, Дове-
рие, Дружба, Здоро-
вье, Интересное 
занятие, Мое буду-
щее, Мои родные, 
Общение, Призна-
ние окружающими, 
Творчество, Учеба, 
Я  

2,39 

Я-идеаль-
ное 

Внуки, Дети, От-
дых, Радость, Сво-
бода, Я 

2,30 

Я-реальное 

Знания, Интересное 
занятие, Каким я 
хочу быть, Какой я 
на самом деле, Лич-
ная независимость, 
Мои родные, Моя 
профессия, Моя ра-
бота, Моя семья, 
Общение, Радость, 
Стабильность  

2,62 

Я-реальное 

Положительный, 
Близость, Дружба, 
Каким я хочу быть, 
Люди, Признание 
окружающими, Ра-
дость, Стабиль-
ность, Учеба 

2,62 

Мое  
настоящее 

Здоровье, Какой я 
на самом деле  

3,52 
Мое  
прошлое 

Какой я на самом 
деле, Моя профес-
сия, Работа, Труд 

3,80 

Мое  
будущее 

Каким я хочу быть, 
Надежность, Ста-
бильность  

3,75 
Уход  
на пенсию 

 3,95 

Перемены 
Успех  3,77 

Мое  
настоящее 

Мое будущее, 
Учеба  
 

3,97 

Мое  
прошлое 

 3,95 Мое  
будущее 

Мое настоящее  
 

4,26 

Уход  
на пенсию 

Пенсионеры  4,38 
Перемены 

 4,29 
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Как следует из табл. 1, в группах ЧЧ и ЧТ предпочитаемыми поняти-
ями являются Я-идеальное (2,39 и 2,30) и Я-реальное (2,62). В группе ЧЧ 
к нейтральным относятся все понятия, отражающие время: настоящее 
(3,52), будущее (3,75) и прошлое (3,95), а также перемены (3,77). В группе 
ЧТ нейтрально окрашены прошлое (3,80) и настоящее (3,97), а также 
уход на пенсию (3,95). Уход на пенсию в группе ЧЧ отвергается (4,38), от-
вергаемыми в группе ЧТ являются будущее (4,26) и перемены (4,29). 

Существуют качественные различия психосемантического простран-
ства подсистемы отношений к себе системы отношений личности. Я-иде-
альное в двух группах связано с внуками, детьми, Я-реальным. Помимо 
этого, в группе ЧТ есть связи с отдыхом, радостью, свободой. В группе ЧЧ 

понятий, связанных с Я-идеальное, гораздо больше: привлекательный, 
безопасность, доверие, дружба, здоровье, интересное занятие, будущее, 
родные, общение, признание окружающими, творчество, учеба.  

Нейтрально в двух группах окрашено настоящее и прошлое. Насто-
ящее в группе ЧЧ связано со здоровьем и Я-реальным, тогда как в группе 
ЧТ – с будущим и учебой. Прошлое в группе ЧЧ является изолированным 
понятием, тогда как в группе ЧТ связано с Я-реальным, профессией, ра-
ботой, трудом. 

Будущее в группе ЧЧ является нейтральным понятием и связано с  
Я-идеальным, надежностью и стабильностью, тогда как в группе ЧТ – это 
отвергаемое понятие, связанное с настоящим. 

Перемены в группе ЧЧ – нейтральное понятие, связанное с успехом, 
а в группе ЧТ – отвергаемое и изолированное. 

Уход на пенсию в группе ЧЧ отвергается и связан с пенсионерами, в 
группе ЧТ – это нейтральное и изолированное понятие. 

В эмоциональном аспекте подсистемы отношения к себе принимае-
мым понятием является радость (ранг 2,47 и 2,17, соответственно). Все 
негативные эмоции отвергаются (ранги 5,58–6,70) Одиночество – отвер-
гаемое понятие (ранг 5,98 и 5,58). 

Качественная характеристика различий в ассоциированных понятиях 
эмоционального аспекта подсистемы отношения к себе показала, что ра-
дость ЧЧ связана с общением, интересным занятием, родными, а для 
ЧТ – с богатством, доверием, здоровьем, искусством и признанием окру-

жающими. Более того, в обеих выборках она связана с Я-реальным и Я-
идеальным, детьми и внуками, любовью, дружбой, отдыхом, успехом и 
учебой. Все негативные эмоции связаны с конфликтами, угрозой и враж-
дебностью, тесно переплетены между собой. Одиночество воспринима-
ется как неподвижное состояние, а в группе ЧЧ ассоциируется со скукой, 
печалью, обидой и угрозой. Наибольшее количество негативных эмоций 
в каждой группе ассоциируются со страхом и печалью. 
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При анализе подсистемы отношения к другим было рассмотрено две 

категории понятий: значимые другие и пространство отношений. Необхо-

димо отметить, что понятия, связанные с пространством семейных отно-

шений (дети, моя семья, внуки, мои родные, моя мать), вошли в число 

предпочитаемых (ранги 2,37–2,9) и тесно связанных между собой.  

Предпочитаемыми понятиями в системе значимых других являются 

родные (2,41 и 2,74), дети (2,69 и 2,37), мать (2,89 и 2,83), внуки (2,9 и 

2,85), семья (2,92 и 2,85). Коллеги в группе ЧЧ – отвергаемое понятие 

(4,2), тогда как в группе ЧТ – нейтральное (3,92). Пенсионеры – отвергае-

мое понятие (4,86 и 4,95). 

Родные – принимаемое понятие, связанное с миролюбием, безопас-

ностью, внуками, детьми, матерью, семьей, радостью. Так же в группе ЧЧ 

родные связаны с уважением, здоровьем, Я-реальным и идеальным, об-

щением, творчеством, успехом, учебой, а в группе ЧТ – с доверием, друж-

бой, любовью, отцом. Дети – принимаемое понятие, связанное с 

внуками, Я-идеальным, радостью, успехом. Так же в группе ЧЧ дети свя-

заны с творческим, привлекательным, положительным, здоровьем, род-

ными, общением, учебой, а в группе ЧТ – с близостью, дружбой, любовью, 

матерью, отдыхом. Мать – принимаемое понятие, связанное с миролю-

бивым, родными и отцом. Так же в группе ЧТ мать связана с безопасно-

стью, детьми, доверием, любовью, семьей, радостью, стабильностью, 

успехом. Внуки – принимаемое понятие, связанное с детьми, Я-идеаль-

ным, родными, радостью. Так же в группе ЧЧ внуки связаны с привлека-

тельным, истинным, безопасностью, а в группе ЧТ – с дружбой. 

Семья – принимаемое понятие, связанное с работой, родными. Так 

же в группе ЧЧ семья связана с положительным, доверием, здоровьем, 

общением, отдыхом, Я-реальным, а в группе ЧТ – с безопасностью, 

детьми, любовью, матерью и успехом.  

Коллеги в группе ЧЧ – отвергаемое понятие, связанное с выполне-

нием долга, тогда как в группе ЧТ – нейтральное и изолированное. Пен-

сионеры – отвергаемое понятие, в группе ЧЧ связанное с уходом на 

пенсию, а в группе ЧТ – изолированное. 

Пенсионеры в группе ЧТ – отвергаемое и изолированное понятие, а 

в группе ЧЧ связано только с уходом на пенсию.  

В пространстве отношений подсистемы отношения к другим наибо-

лее предпочитаемыми в двух группах являются свобода (2,78 и 2,7), 

дружба (2,81 и 2,27), доверие (2,97 и 2,82). Общение в группе ЧЧ – прини-

маемое понятие, в группе ЧТ – нейтральное (2,84 и 3,36, p<,034), тогда 

как любовь, напротив, в группе ЧЧ – нейтральное понятие, а в группе ЧТ 

– принимаемое (3,08 и 2,88, соответственно). Надежность в группе ЧЧ – 
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нейтральное понятие (3,41), а в группе ЧТ – принимаемое (2,79). 

Нейтральными понятиями являются безопасность (3,02 и 3,11), ста-

бильность (3,17 и 3,61), близость (3,36 и 3,15), уверенность (3,47 и 3,12). 

Отвергаемыми понятиями являются угроза (6,44 и 6,27), конфликты 

(6,52 и 5,2, p<,028), неудача (6,77 и 6,27), неприятности (6,88 и 6,44). 

Свобода связана с истинностью. В группе ЧЧ свобода так же связана 

со знаниями, любовью, материальным благополучием и успехом, тогда 

как в группе ЧТ – со здоровьем, личной независимостью, отдыхом, уве-

ренностью и тем, какими хотят быть опрошенные. Дружба связана с до-

верием, радостью. Ранги понятия дружба в группе ЧЧ выше (p<,064), так 

же в группе ЧЧ оно связано с демократичностью, миролюбивостью и тем, 

какими хотят быть опрошенные, тогда как в группе ЧТ оно более насы-

щенное и связано с безопасностью, внуками, детьми, знаниями, любовью, 

родными, отдыхом, надежностью, уверенностью и успехом. Доверие – 

предпочитаемое понятие, связанное с дружбой, так же в группе ЧЧ оно 

связано с семьей, отдыхом и тем, какими хотят быть опрошенные, тогда 

как в группе ЧТ – с безопасностью, родными, радостью, уверенностью, 

миролюбивостью. 

Общение в группе ЧЧ – предпочитаемое понятие, связанное с се-

мьей, отдыхом, радостью, творчеством, успехом, учебой, Я-реальным и 

идеальным, ранги понятия общение в группе ЧЧ выше (p<,034), тогда как 

в группе ЧТ – нейтральное и изолированное. Любовь связана со знаниями 

и радостью. В группе ЧЧ – это нейтральное понятие, связанное с призна-

нием окружающими, свободой и творчеством, в группе ЧТ – предпочита-

емое понятие, связанное с богатством, детьми, дружбой, семьей и 

родными. Надежность связана с положительностью, безопасностью и 

стабильностью. В группе ЧЧ это нейтральное понятие, связанное с буду-

щим, а в группе ЧТ – предпочитаемое, связанное с постоянством, друж-

бой, отдыхом, уверенностью. 

Стабильность – нейтральное понятие, связанное с уверенностью, 

надежностью и Я, так же в группе ЧЧ, связанное с миролюбивостью, бу-

дущим, отдыхом, а в группе ЧТ – с выполнением долга, профессией, ма-

терью и трудом. Уверенность – нейтральное понятие, связанное со 

стабильностью. Так же в группе ЧЧ оно связано со знаниями, а в группе 

ЧТ – с насыщенностью, доверием, дружбой, свободой и успехом. Без-

опасность – нейтральное понятие, связанное с родными и надежностью, 

в группе ЧЧ оно связано с уважением и тем, какими хотят быть опрошен-

ные, а в группе ЧТ – с доверием, дружбой и отдыхом. Близость – 

нейтральное понятие, в группе ЧЧ оно изолированное, а в группе ЧТ свя-

зано с детьми и Я-реальным. 
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Конфликты – отвергаемое понятие, связанное с неприятностями, не-

удачей, обидой, печалью, раздражением, угрозой и страхом, также в 

группе ЧЧ оно связано с безнравственностью, а в группе ЧТ – со скукой. 

Неприятности – отвергаемое понятие, связанное с враждебностью, дис-

комфортом, конфликтами, скукой, страхом, угрозой, печалью, обидой, так 

же в группе ЧЧ оно связано с одиночеством и трусливостью. Неудача – 

отвергаемое понятие, связанное с враждебностью, несчастьем, неприят-

ностями, обидой, печалью, страхом и скукой, также в группе ЧЧ оно свя-

занно с бессмысленностью и безнравственностью. Угроза – отвергаемое 

понятие, связанное с враждебностью, злостью, конфликтами, неприятно-

стями, неудачей, обидой, печалью, раздражением и страхом, так же свя-

занное в группе ЧЧ с трусливостью и одиночеством, а в группе ЧТ – с 

несчастным. 

Анализ понятий, составляющих содержательную сторону подси-

стемы отношений к деятельности, представлен в табл. 2.  

Таблица 2  

Сравнение психосемантических характеристик подсистемы  
отношения к деятельности (содержательная сторона)  

в группах пожилых женщин, различающихся по сферам предыдущей 
профессиональной деятельности  

Пожилые женщины, работавшие  
в социономических профессиях 

Пожилые женщины, работавшие  
в технономических профессиях 

Психосе-
мантиче-
ская 
характери-
стика 

Комплекс понятий, 
ассоциированных 
с психосемантиче-
ской характеристи-
кой 

Сред-
ний 
ранг  

Психосе-
мантиче-
ская 
характе-
ристика 

Комплекс понятий, 
ассоциированных с 
психосемантической 
характеристикой 

Сред-
ний 
ранг  

Успех 

Дети, Заработок, 
Интересное заня-
тие, Мои родные, 
Общение, Пере-
мены, Радость, 
Свобода, Учеба  

 

2,75 

Успех 

Активный, Дети, 
Дружба, Здоровье, 
Знания, Моя мать, 
Моя семья, Отдых, 
Радость, Уверен-

ность 

2,54 

Интерес-
ное  
занятие 

Веселый, Инфор-
мация, Каким я 
хочу быть, Ра-

дость, Творчество, 
Успех, Учеба, Я 

2,77 
Интерес-
ное  
занятие 

Знания, Искусство, 
Творчество 

 
 

3,05 

Творче-
ство 

Творческий, Инте-
ресное занятие, 

Каким я хочу быть, 

2,91 
Творче-
ство 

Интересное занятие, 
Радость  

 
 

3,05 
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Любовь, Мои род-
ные, Общение, 

Труд, Учеба  

Труд 
Работа, Творче-
ство  

3,41 Моя  
работа 

Моя профессия, Моя 
семья, Работа, Труд 

3,47 

Моя  
работа 

Моя профессия, 
Моя семья, Ра-
бота, Я  

3,55 
Труд 

Мое прошлое, Моя 
работа, Работа, Ста-
бильность  

3,52 

Работа 
Моя профессия, 
Моя работа, Труд  

3,56 
Моя про-
фессия 

Мое прошлое. Моя 
работа, Работа, Ста-
бильность  

3,56 

Моя про-
фессия 

Моя работа,  
Работа, Я  

3,72 

Работа 

Заработок, Мое про-
шлое, Моя профес-
сия, Моя работа, 
Труд  

3,76 

Карьера  4,56 Карьера  4,42 
 

Как следует из табл. 2, в группах ЧЧ и ЧТ выявлены следующие пред-

почтения и связи: успех – предпочитаемое понятие (2,75 и 2,54), инте-

ресное занятие (2,77) и творчество (2,91) в группе ЧЧ – принимаемые 

понятия, а в группе ЧТ – нейтральные (3,05 и 3,05). Нейтральные понятия 

– труд (3,41 и 3,52), моя работа (3,55 и 3,47), работа (3,56 и 3,76), моя 

профессия (3,72 и 3,56). Карьера – отвергаемое понятие (4,56 и 4,42). 

Успех – предпочитаемое понятие в группе ЧЧ, связанное с заработком, 

переменами, общением, свободой и учебой, а в группе ЧТ – с активно-

стью, семьей, здоровьем, знаниями, отдыхом и уверенностью. Примеча-

тельно, что успех респонденты связывают с семейной средой, детьми, 

радостью. Важно также, что творчество, учеба и интересное занятие свя-

заны между собой. 

Интересное занятие – в группе ЧЧ это предпочитаемое понятие, 

связанное с радостью, Я-реальным и Я-идеальным, в группе ЧТ – 

нейтральное, связанное с искусством, творчеством. Творчество связано 

с интересным занятием, в группе ЧЧ – это принимаемое, связанное с лю-

бовью, родными, общением, трудом и Я-идеальным, а в группе ЧТ – 

нейтральное, связанное с радостью. 

Труд – нейтральное понятие, связанное с работой, так же в группе ЧЧ 

оно связанно с творчеством, а в группе ЧТ – с прошлым и стабильностью. 

Профессия и работа – нейтральные понятия, и в группе ЧЧ связаны с Я и 

семьей, а в группе ЧТ – с прошлым, заработком, трудом и стабильностью. 

Карьера – изолированное и отвергаемое понятие (ранги 4,56 и 4,42) 

в обеих группах. 
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Анализ понятий, составляющих ценностную и материальную стороны 

подсистемы отношения к деятельности, выявил следующие предпочте-

ния и связи: отдых (2,78 и 2,80) и учеба (2,8 и 2,73) – предпочитаемые 

понятия. В группе ЧЧ здоровье (3,03), искусство (3,52) и знания (3,22) – 

нейтральные понятия, а в группе ЧТ – предпочитаемые (2,73; 2,85 и 2,89, 

соответственно). Частота высоких рангов понятия искусство в группе ЧТ 

статистически достоверна (p<,034). К нейтральным понятиям относятся 

признание окружающими (3,27 и 3,17), информация (3,36 и 3,85), мате-

риальное благополучие (3,38 и 3,71), выполнение долга (3,55 и 3,74), за-

работок (3,86 и 3,76). В группе ЧЧ деньги – нейтральное понятие (3,56), 

а в группе ЧТ – отвергаемое (4,47, p<,029). Домашнее хозяйство в группе 

ЧЧ – отвергаемое понятие (4,02), в группе ЧТ – нейтральное (3,92). Вы-

полнение обязанностей в группе ЧЧ – нейтральное понятие (3,98), а в 

группе ЧТ – отвергаемое (4,18). Обязанности (4,09 и 4,33) и власть (5,25 

и 4,73) – отвергаемые понятия. 

Отдых – предпочитаемое понятие, связанное с учебой и радостью, 

также в группе ЧЧ оно связано с богатством, общением, доверием, при-

знанием окружающими, стабильностью, а в группе ЧТ – с детьми, друж-

бой, безопасностью, свободой, успехом. 

Учеба – предпочитаемое понятие (ранги 2,8 и 2,73), связанное с от-

дыхом и радостью. В группе ЧЧ учеба – более насыщенное понятие и свя-

зано с общением, признанием окружающими, успехом, творчеством, 

успехом, детьми, а в группе ЧТ – с настоящим и Я. Здоровье связано со 

знаниями и тем, какими хотят быть опрошенные. В группе ЧЧ – это 

нейтральное понятие, связанное с настоящим временем, родными и истин-

ностью, а в группе ЧТ – предпочитаемое, связанное со свободой, успехом. 

Искусство – в группе ЧЧ нейтральное понятие, связанное с учебой, 

тогда как в группе ЧТ – предпочитаемое, связанное со знаниями, интерес-

ным занятием, информацией и радостью. 

Знания в группе ЧЧ – понятие нейтральное, связанное со свободой и 

уверенностью, а в группе ЧТ – предпочитаемое, связанное с информа-

цией, искусством, успехом. 

Личная независимость – нейтральное понятие, в группе ЧЧ связан-

ное с Я и положительной оценкой, а в группе ЧТ – со свободой. 

Признание окружающими – нейтральное понятие, в группе ЧЧ оно 

связано с любовью, отдыхом, учебой и тем, какими хотят быть окружаю-

щие, а в группе ЧТ – с радостью и Я. 

Информация – нейтральное понятие, в группе ЧЧ связанное с инте-

ресным занятием, а в группе ЧТ – со знаниями и искусством. 

Материальное благополучие – нейтральное понятие, в группе ЧЧ 

связанное с положительным, заработком и свободой. 
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Выполнение долга – нейтральное понятие, связанное с выполнением 
обязанностей, в группе ЧЧ оно так же связано с коллегами и социальным, 
тогда как в группе ЧТ – со стабильностью и демократичностью. 

Деньги в группе ЧЧ – нейтральное понятие, связанное с богатством, 
а в группе ЧТ – отвергаемое и изолированное. 

Заработок – нейтральное понятие, в группе ЧЧ связанное с матери-
альным благополучием и успехом, а в группе ЧТ – с работой. 

Выполнение обязанностей связано с выполнением долга, в группе 
ЧЧ – нейтральное понятие, связано так же с обязанностями, в группе ЧТ – 
отвергаемое, связанное с достойным. 

Домашнее хозяйство – изолированное понятие, а в группе ЧЧ – от-

вергаемое. 
Обязанности – отвергаемое понятие, в группе ЧЧ связанное с вы-

полнением долга, а в группе ЧТ – изолированное. 
Власть – отвергаемое и изолированное понятие. 
Детальные результаты исследования системы отношений личности 

пожилых людей представлены в наших публикациях [1; 5; 6; 9; 10; 12; 14].  
В восприятии временных зон по «Семантическому дифференциалу 

времени» (табл. 3) тоже выявлены различия как между сравниваемыми 
группами, так и с нормативными значениями взрослой выборки, представ-
ленными в работе Л.И. Вассерман [8]. 

Таблица 3  

Сравнение характеристик субъективного восприятия прошлого, 
настоящего и будущего в нормативной выборке и в группах ЧЧ и ЧТ 

Характеристики субъективного восприятия  
прошлого, настоящего и будущего 

Нормативная  
выборка, ср.зн 

ЧЧ, 
ср.зн 

ЧТ, 
ср. зн 

Настоящее. Активность времени 5,49 4,26 4,28 

Настоящее. Эмоциональная окраска времени 2,08 5,02 5,85 

Настоящее. Величина времени 2,92 5,46 6,04 

Настоящее. Структура времени 2,14 4,31 4,34 

Настоящее. Ощущаемость времени 4,65 3,9 3,66 

Прошлое. Активность времени 3,81 6,39 6,51 

Прошлое. Эмоциональная окраска времени 1,59 6,84 5,3 

Прошлое. Величина времени 1,48 6,44 5,79 

Прошлое. Структура времени -0,02 4,05 3,02 

Прошлое. Ощущаемость времени 1,49 3,3 2,34 

Будущее. Активность времени 5,05 3,41 2,68 

Будущее. Эмоциональная окраска времени 5,45 5,97 4,47 

Будущее. Величина времени 5,4 4,82 3,89 

Будущее. Структура времени 2,34 3,43 3,34 

Будущее. Ощущаемость времени 5,1 3,87 3,02 
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В целом можно сказать, что прошлое воспринимается крайне идеа-
лизированно. И эта тенденция в группе ЧЧ выражена в большей степени: 
прошлое – более радостное, объемное, наполненное смыслом, упорядо-
ченное. Настоящее оценивается неоднозначно. В восприятии активности, 
структуры и ощущаемости настоящего группы ЧЧ и ЧТ практически сов-
падают, но ЧТ воспринимают настоящее как несколько более радостное 
и наполненное смыслом. В будущем все показатели, за исключением 
структуры, ниже нормативных. Показатели активности, эмоциональной 
окраски, величины и ощущаемости будущего времени в группе ЧТ ниже: 
работавшие в технономических профессиях ощущают будущее менее ра-
достным, с более суженной жизненной перспективой, более отстранены 

и созерцательны. 
Детальные результаты исследования восприятия времени пожилыми 

людьми представлены в наших публикациях [11; 15; 16]. 
 
Обсуждение и выводы 
Интерпретируя полученные данные, можно отметить, что выявлен-

ные различия в системе отношений личности в двух группах, могут объ-
яснятся тем, что сфера предыдущей профессиональной деятельности 
является одним из факторов, определяющих особенности системы отно-
шений личности пожилых женщин. 

Так, например, для респондентов группы ЧЧ характерны ассоциации 
Я-концепции с профессией, интересным занятием, независимостью, ин-
тересом к собственной личности. В то время как для респондентов группы 
ЧТ понятия Я-концепции ассоциируется с учебой, признанием окружаю-
щими, дружбой, людьми в целом. Отношение ко времени в группе ЧЧ свя-
зано с ориентацией на настоящее и будущее, прошлое вытесняется, 
будущее ассоциируется с надежностью и стабильностью, настоящее со 
здоровьем. В группе ЧТ будущее связано с настоящим, а также с учебой, 
прошлое имеет множество ассоциаций с профессией, трудом, работой, с Я.  

Существенные различия обнаружены в эмоциях подсистемы отноше-
ний к себе. У респондентов группы ЧЧ положительные эмоции связаны 
лишь с общением, одиночество ассоциируется с обидой, неприятно-
стями, угрозой. В то время как у респондентов группы ЧТ положительные 

эмоции ассоциируются с большим количеством сфер (искусство, дове-
рие, признание окружающими, богатство), одиночество не нагружено от-
рицательными эмоциями. Одиночество группы ЧЧ насыщено обидой, 
несет в себе неприятности и угрозу, тогда как в группе ЧТ характеризуется 
как неподвижность. У группы ЧЧ в большей степени актуализированы ка-
тегории истинности, нравственности, целостности, тогда как в группе ЧТ – 
рациональности. 
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Подсистема отношений к другим группы ЧЧ насыщенна абстракт-

ными понятиями и связана с идентификацией с семейным кругом, тогда 

как в группе ЧТ строится на ресурсе дружеских связей. Общение в группе 

ЧЧ – предпочитаемое понятие, связанное с семьей, отдыхом, радостью, 

творчеством, успехом, учебой, Я-концепцией и тем, какими хотят быть ис-

пытуемые, тогда как в группе ЧТ – это понятие нейтральное и изолиро-

ванное. В то же время неприятности в группе ЧТ связаны с одиночеством. 

Описание подсистемы отношения к деятельности говорит о более 

функциональном и прикладном характере отношения к деятельности и 

активности в группе пожилых людей, работавших в прошлом в системе 

профессий технической сферы, в то время как среди людей, работавших 

в социальной сфере, многие связи основаны на творчестве. В ценностной 

стороне подсистемы отношения к деятельности респонденты группы ЧЧ 

принимают всего два понятия: отдых и учеба, у респондентов группы ЧТ 

система ценностей более широкая и включает: здоровье, искусство, зна-

ния, отдых, учебу. Характер ассоциативных связей также различается в 

обеих группах.  

Наиболее насыщено ассоциациями понятие отдых: в обеих группах 

по 12 связей. В группе ЧЧ к наиболее насыщенным связям относится 

учеба, в группе ЧТ – знание, учеба, искусство. Важным представляется, 

что в эти системы включены понятия Я-концепции, что свидетельствует о 

принятии данных ценностей.  

Таким образом, оценивая научную значимость полученных результа-

тов исследования, можно сформулировать следующие выводы: 

1. Существуют особенности всех подсистем системы отношений лич-

ности пожилых женщин, работавших в социономических и технономиче-

ских профессиях.  

2. Наиболее значимым результатом для геронтопсихологии явля-

ются выявленные качественные различия системы отношений личности 

пожилых женщин. Для работавших в социономической сфере характерны 

ориентация на социальные аспекты отношений, низкая толерантность к 

одиночеству, интерес к себе, большая представленность семьи в системе 

отношений личности, выраженная идентификация с профессиональной 

деятельностью. Для работавших в сфере технономических профессий 

характерны более широкий спектр интересов, временная связность про-

шлого, настоящего и будущего в системе отношений личности, ориента-

ция на дружеские связи, толерантность к одиночеству. 

3. Практическая значимость полученных данных заключается в том, 

что при разработке индивидуальной программы социальной и психологи-

ческой поддержки пожилого человека необходимо учитывать сферу его 
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предыдущей профессиональной деятельности: представителям соционо-

мических профессий больше рекомендованы групповые формы активно-

сти, направленные на самопознание, тогда как представителям 

технономических профессий могут быть рекомендованы индивидуальные 

занятия, направленные на обретение новых практических навыков. 
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