
Приложение к Исх. №125 от 14.07.2021 

 

Для подработки в Организационный комитет по подготовке и проведению 

Международного Муниципального Форума стран БРИКС на неполную рабочую неделю, 

сроком на 5 месяцев требуются следующие сотрудники: 

 

1. Специалист по работе с прессой/PR-менеджер/маркетолог – 2 ставки; 

2. Специалист по работе с регионами и муниципалитетами – 3 ставки; 

3. Специалист по работе с предпринимателями – 2 ставки; 

4. Специалист по работе с деловой программой Форума – 2 ставки; 

5. Юрист договорного отдела – 1 ставка; 

6. Дизайнер – 1 ставка; 

7. Специалист культурно-массового сектора – 1 ставка. 

 

Заработная плата – 24 000 руб. (после вычета налога), дополнительно 2 000 руб. – 

на расходы, связанные с мобильной связью и пр. тратами во время работы, оформление 

по ТК РФ. График работы – 4 дня в неделю, плавающий (2/2, возможно совмещение с 

учебой).  

 

Требования к кандидатам: 

 

1. Возраст от 20 до 30 лет; 

2. Выпускники 4 курса бакалавриата либо студенты, окончившие 3 курс 

бакалавриата; 

3. Наличие постоянной регистрации в Санкт-Петербурге; 

4. Личные качества: ответственность, готовность эффективно и четко выполнять 

поставленные задачи, готовность к обучению.  

 

По истечении установленного срока (5 мес.), при условии успешного 

осуществления трудовых обязанностей и высокой эффективности кандидата, возможно 

дальнейшее сотрудничество по соответствующему направлению с возможностью 

совмещения с учебой. Для выпускников возможно трудоустройство на постоянной 

основе с достойной заработной платой и карьерным ростом.  

 

Заинтересованным лицам необходимо направить резюме на 

nurueva@imbricsforum.com (с обязательным указанием контактного телефона).  

Резюме принимаются до 22 июля (включительно).  
Резюме рассматривается в течение 3-х рабочих дней. Подходящие кандидаты будут 

приглашены на личное отборочное собеседование с комиссией из 3-х человек.  

По результатам отборочных собеседований кандидаты, набравшие наибольшее 

количество баллов, будут приглашены на итоговое собеседование с Председателем 

Организационного комитета ММФ БРИКС.  

С кандидатами, успешно прошедшими итоговое собеседование, будет заключен 

трудовой договор. Кандидаты, не прошедшие итоговое собеседование, но набравшие 

высокие баллы, будут зачислены в резерв сотрудников Организационного комитета для 

будущего сотрудничества.  
 

Информация о ММФ БРИКС: 

 

ММФ БРИКС в соц. сетях: 

 

mailto:nurueva@imbricsforum.com


https://imbricsforum.com/; 

 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v

=6UIY04nqqcI 

 

https://rg.ru/2020/11/05/na-forume-briks-

obsudiat-luchshie-municipalnye-praktiki.html 

https://vk.com/imbrics 

 

https://www.facebook.com/imbrics 

 

https://www.instagram.com/imbrics/ 

 

https://www.youtube.com/channel/UCKJUhual

05Tzk8lPUWl-Qfw 
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