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Территория закреплённая за РУМЦ СЗФО



география существующих на региональном рынке 
труда мест и предприятий для потенциального 
трудоустройства инвалидов;

география существующих на региональном рынке 
труда мест и предприятий для потенциального 
трудоустройства инвалидов;

квалификационные требования, предъявляемые к 
соискателю; 
квалификационные требования, предъявляемые к 
соискателю; 

сфера профессиональной деятельности;сфера профессиональной деятельности;

доступность вакансии с учетом принадлежности к 
определенной нозологической группе; 
доступность вакансии с учетом принадлежности к 
определенной нозологической группе; 

диапазон предлагаемой работодателем заработной 
платы; 
диапазон предлагаемой работодателем заработной 
платы; 

требования к опыту работы; требования к опыту работы; 

количество вакансий.количество вакансий.

Определены на основании анализа:



База данных «потенциальных рабочих 
мест» для лиц с ОВЗ 



Результаты  мониторинга 

1. В 100 % случаев работодатели не предоставляют сведения о наличии 
специальных условий труда с учётом нозологии нарушения. 

2. 58 % квотируемых рабочих мест для инвалидов содержат требования к наличию 
опыта работы по специальности, который колеблется от 1 до 20 лет и в среднем 
составляет 2,5 года. 

3. Иногда  информация о квотируемых рабочих местах содержит данные о 
неоправданных требованиях к квалификации соискателя и его образованию или 
несоответствие видов труда требованиям к профессиональному образованию 
соискателя.

1. 860 квотируемых рабочих места. 
2. Все выделяют рабочие места для инвалидов. 
3. География квотируемых рабочих мест включает основные города, районные 

центры и поселения субъектов РФ. 
4. Плотность предлагаемых квот напрямую связана с наличием центров 

развивающегося производства, появлением новых объектов социальной 
инфраструктуры (школ, больниц и др.). 

5. Диапазон З/П квотируемых рабочих мест региона колеблется от 7,5 тыс руб до 64 
тыс руб. Средний - 13 -20 тыс.руб. в месяц. 



Квотируемые рабочие места для инвалидов, которые не 
могут быть доступны данной категории граждан, либо 
предполагают специальное оборудование рабочего 
места

Специалист, ведущий центра профилактики правонарушений - Работа с персональным 
компьютером. Обход (мониторинг) придомовых территорий микрорайона города по обеспечению 
общественного порядка, благоустройство придомовых территорий. Работа с населением микрорайона 
города в сфере профилактики правонарушений. Проведение межведомственных рейдов по пресечению 
антиалкогольного и антитабачного законодательства. Фиксация исполнения физическими, юридическими и 
должностными лицами предписаний об устранении нарушений требований муниципальных правовых 
актов, регулирующих вопросы в сфере благоустройства территорий города. Работа совместно с 
участковыми полиции и народной дружиной по выявлению на территории микрорайона нарушений. Работа 
по линии Гражданской обороны и ЧС (проводить учебные и профилактические занятия с населением). 
Составление ежемесячной отчетности о выполнении плана мероприятий. Доступность с учетом 
принадлежности к определенной нозологической группе - не определено. 
Монтажник технологических трубопроводов 5 разряда - Наличие свидетельства, удостоверения АНО 
УКК о выполнении работ на высоте, об обучении на монтажника. Выполнение работ при монтаже 
технологических трубопроводов в установленные сроки.
Директор (начальник, управляющий) предприятия, помощник руководителя и специалиста - 
Образование высшее: знание английского, норвежского (финского) языков, умение осуществлять 
переводы, проводить и обслуживать переговоры с иностранными партнера. Должен знать: установленный 
порядок обращения с документами в организации; правила делового общения и этикета; порядок ведения 
отчетной документации; правила пользования офисной техникой, средствами связи; основы работы в 
текстовом редакторе, электронных таблицах; основы делопроизводства. Личное сопровождение 
руководителя на встречах, приемах, в поездках.



Противоречия к описанию вакантного рабочего места 
и предъявлению требований к опыту работы по 
специальности

Инженер-технолог - Образование по специальности производство 
строительных материалов, изделий и конструкций, опыт работы. Прием на 
работу с учетом медицинских показаний в ИПРА. Способствует производству 
конкурентоспособной и качественной продукции. Требуемый опыт работы - 
Опыт работы не требуется. 
Экономист - Опыт работы по профессии в бюджетном учреждении, 
умение работать с посетителями, знание ПК, 1С, ФЗ-44 Прием на работу с 
учетом мед. рекомендациями в ИПРА. Планирование финансирования, 
подведомственных управлению образования бюджетных учреждений, работа с 
руководителями подведомственных организаций: формирование бюджета, 
формирование штата и др. Требуемый опыт работы - Опыт работы не 
требуется. 
Инженер, сервис-инженер - Высшее образование. Опыт работы по 
техническому обслуживанию производственных линий и сложному 
ремонту радио электротехники, свинец и неорганические соединения 
углерод оксид. Должностные требования к кандидатуре в соответствии с 
инструкциями. Требуемый опыт работы - Опыт работы не требуется. 



Не оправданные требованиях к квалификации 
соискателя или его образованию или несоответствие 

видов труда требованиям к профессиональному 
образованию соискателя

Педагог дополнительного образования (спортивной направленности) - Высшее 
образование. Специальность по образованию: Международные отношения. 
Реализация дополнительных образовательных программ спортивной направленности. 
Педагог дополнительного образования по социально-педагогической 
направленности - Высшее образование. Наличие справки об отсутствии судимости 
при поступлении на работу. Осуществляет уборку служебных помещений, 
лестниц, санузлов от мусора, удаляет пыль, моет стены, полы, оконные 
рамы и стекла, дверные блоки и мебель. 
Специалист, старший - Высшее образование - Здравоохранение . Работа в 
секторе продаж финансовых продуктов, сертификат фин. рынка по 
брокерской, дилерской деятельности, упр. ценными бумагами. В 
соответствии с должностной инструкцией и регламентом.
Врач-методист - Высшее образование. Опыт работы. Любовь к людям, интуиция, 
такт, внимание. Добросовестное отношение к своим обязанностям. Оказывать 
постоянную, экстренную и неотложную первую медицинскую помощь по 
своей специальности, оформлять медицинскую документацию. Доступность 
с учетом принадлежности к определенной нозологической группе - не определено. 



По всем возникающим вопросам мы 
готовы с вами общаться и 

консультировать:
-по телефону,

-по электронной почте,
-лично. 

РУМЦ СЗФО ЧГУ 
8-8202-518-123 

8-800-550-19-35 (call-центр)
rumts_czfo_chgu@mail.ru 

mailto:rumts_czfo_chgu@mail.ru


 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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