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Одним из направлений повышения эффективности деятельности предпри
ятий любых форм собственности в современных условиях развития экономики 
является персонал, способный осуществлять разработку и принятие управленче
ских решений, от качества которых в последующем во многом зависит уровень

*

руководства и результаты производственно-финансовой деятельности. Поэтому 
исследования вопросов формирования инновационно-предпринимательской 
компетентности будущих менеджеров становится необходимым и объясняет ак
туальность диссертационного исследования В.В. Колчиной.

Автором убедительно обоснована проблема исследования, четко сформу
лированы цель, объект, предмет исследования, что способствовало решению по
ставленных задач.

Анализ автореферата диссертации позволяет высказать следующее:
-  научный аппарат исследования сформулирован корректно, теоретиче

ский и методологический фундамент исследования достаточно широк, пред
ставленный анализ теоретических положений и соответствующие выводы убе
дительны;

-  разработанная технология процесса формирования инновационно
предпринимательской компетентности будущих менеджеров в период вузовско
го обучения обладает научной новизной, практической значимостью и может 
быть использована в практике подготовки специалистов данного направления;

-  выявленные и реализованные педагогические условия позволяют кон
статировать их значимость и востребованность в образовательном процессе в ву
зе при формировании инновационно-предпринимательской компетентности бу
дущих менеджеров, что соответствует требованиям современного рынка.

Однако, из текста автореферата не ясно, почему в качестве одного из пе
дагогических условий формирования инновационно-предпринимательской 
компетентности будущих менеджеров выбран курс «Венчурное предпринима
тельство». Высказанное не снижает значимости проведенного диссертационного 
исследования, выполненного Колчиной В. В., исследование является самостоя
тельным и завершенным, вносит определенный вклад в развитие педагогики.

Анализ автореферата показал, что диссертационное исследование четко 
структурировано. Методологические и теоретические основы соответствуют



выбранной теме и способствуют развитию ведущей темы исследования. Поло
жения, выносимые автором на защиту, научно обоснованы и подтверждены ре
зультатами проведенного эксперимента. Автореферат подробно и ёмко отражает 
логику и основные результаты исследования, а публикации автора раскрывают 
основное содержание диссертации и свидетельствуют о-ее системной апробации. 
Вывод. Автореферат диссертации на тему «Формирование инновационно

предпринимательской компетентности будущих менеджеров в период вузовско
го обучения» полностью отвечает требованиям Положения ВАК Министерства 
образования и науки РФ «О порядке присуждения учёных степеней» требования 
(п. 9-11, 13, 14) «Положения о порядке присуждения учёных степеней» Поста
новления Правительства Российской Федерации от 24 'сентября 2013 г. № 842, 
предъявляемым к кандидатским диссертациям, а её автор заслуживает присвое
ния учёной степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.08 - 
Теория и методика профессионального образования (педагогические науки).
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