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1. ЦЕЛЬ И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Целью государственного экзамена как части государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников аспирантуры является установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требуемой по ФГОС по направлению 38.06.01 Экономика, квалификации: Исследователь. Преподаватель-исследователь.

Задачи государственного экзамена:

- оценка уровня освоения учебных дисциплин, определяющих компетенции выпускника;

- определение соответствия подготовки выпускника квалификационным требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.

Государственный экзамен носит комплексный междисциплинарный характер и охватывает ключевые вопросы по дисциплинам, изученным обучающимся за период обучения.  Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам учебного плана. Вопросы, которые включаются в программу государственного экзамена, охватывают содержание основных учебных дисциплин базовой и вариативной части учебного плана по направлению подготовки  38.06.01 Экономика  направленность (профиль) Экономика и управление народным хозяйством  (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда),  реализуемых в рамках основной образовательной программы. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ НА ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН
На экзамене аспирант должен продемонстрировать результаты (знание, умение, владение), освоенные за время обучения по ряду дисциплин, включенных в ОПОП, в том числе: история и философия науки; экономика и управление народным хозяйством: экономика труда; современные проблемы экономики труда и трудовых отношений/методология научного исследования в экономике; труд и трудовые отношения/социальное партнерство в сфере труда; педагогика и психология высшей школы; организация образовательного процесса в вузе; информационно-коммуникационные технологии в образовании и научно-исследовательской деятельности; а также за время прохождения  практик и выполнения научных исследований.

Указанные результаты отражают уровни сформированности компетенций, определенных федеральным государственным образовательным стандартом и ОПОП ЛГУ им. А.С. Пушкина, а именно: 
· способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

· готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

· способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5);

· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).

· способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

· готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-3);
· способностью представлять программу и результаты проведенного исследования в виде заявки, научного отчета, статьи или доклада (ПК-3);

· способность к преподавательской деятельности по экономическим направлениям (ПК-4).

3. ПЕРЕЧЕНЬ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ (ЗАДАНИЙ), ВЫНОСИМЫХ НА ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН
Экзаменационные вопросы 

1. Производительные силы: структура, закономерности и формы развития. 

2. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. 

3. Эффективность общественного производства.

4. Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. 

5. Спрос, предложение, рыночное равновесие. 

6. Государственное регулирование экономики.

7. Теория экономики благосостояния. 

8. Система счетов национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. 

9. Сущность и функции управления. 

10. Управление в государственной организации и в коммерческой фирме: общее и особенное. 

11. Система органов управления. 

12. Основные методы управления, их классификация. 

13. Труд – понятие и его стороны (объект и субъект труда). 

14. Место труда в обществе, его социально-экономическая сущность. 

15. Развитие науки о труде в мире.

16. Сущность и особенности рынка труда. 

17. Воспроизводство рабочей силы и его фазы. 

18. Занятость как система общественных отношений. 

19. Безработица как социальное и экономическое явление. 

20. Сущность и основные элементы общественной организации труда. 

21. Трудовой потенциал общества и его основные компоненты.

22. Человеческий капитал – содержание понятия и связь с качеством рабочей силы. 

23. Инвестиции государства в человеческий капитал и качество труда, используемого в обществе. 

24. Воспроизводство человеческого капитала в течение жизненного цикла.

25. Взаимосвязь категорий «стоимость рабочей силы», «цена рабочей силы» и «заработной платы». 

26. Теории стимулирования и мотивации труда – содержание, общее и отличное в подходах.

27. Сущность и значение производительности труда.

28. Система управления персоналом: понятие, сущность, основные задачи и стадии. 

29. Основные принципы государственного регулирования заработной платы и доходов. 

30. Требования, предъявляемые к качеству рабочей силы в условиях рыночной экономики.

31. Функции науки в жизни общества.

32. Основные концепции происхождения науки.

33. Развитие науки в России: основные этапы и общая характеристика.

34. Научное знание, его природа и специфика.

35. Методология научного познания: общая характеристика

36. Этические проблемы современной науки.

37. Философия как всеобщая методология всех наук. 

38. Методы получения эмпирических данных. 

39. Методы первичной обработки, изучения и обобщения эмпирических данных. 

40. Теоретический уровень научного познания.

41. Экономическая реальность как объект социальных исследований.

42. Экономическая методология как направление экономических исследований.

43. Основные школы экономической методологии. 

44. Фундаментальное и прикладное в экономических исследо​ваниях.

45. Научное исследование как основная форма научной работы. 

46. Цели и задачи научного исследования. 

47. Предмет и объект научного исследования. 

48. Методологическая, теоретическая и информационная база экономического исследования.

49. Финансирование и отчетность научного исследования.

50. История развития высшего образования в России 

51. Компетентностный подход в образовании.
52. Анализ профессиональной деятельности преподавателя вуза.
53. Педагогическое общение как творческий процесс.
54. Принципы государственной политики в области образования. 
55. Управление системой образования.
56. Структура высшего профессионального образования.

57. Показатели деятельности вуза.

58. Функции информационных технологий в образовании.

59. Базовые информационные технологии и перспективные направления их развития.

60. Современные компьютерные технологии образования и тенденции их развития.

Примерные экзаменационные задачи

Вариант 1.
А) В аптечной сети «Н» в аптеке «А» работали четыре кассы. Одна из них находилась на проходном месте рядом с входом в торговый зал аптеки, но давала оборота в среднем на 30–40 % меньше, чем остальные три. Чего только в аптеке ни делали: и «самых – самых» продавцов ставили, и товары группировали, и вменяли в обязанность фармацевтам других касс сообщать покупателям, что та касса свободна. Результат нулевой. Пригласили консультанта, который провел оценку рабочих мест методом наблюдения и выяснил, что проходы между стеллажами, на которых находились фармацевтические препараты, и прилавками, за которыми стояли продавцы, слишком узки для двух человек.  Когда препараты заканчивались, их подносили складские работники, которым было запрещено проносить товары через торговый зал, так как в торговом зале все время толпились покупатели. В итоге препараты доходили только до второй кассы и передавались кассиром вручную на третью. Сотрудник, работающий за четвертой кассой, вынужден был ходить на склад за препаратами самостоятельно, что отнимало приблизительно 30–40% времени (консультант рассчитывал по минутам). Предложите варианты организации труда и производства.

Б) Постройте организационную структуру малого предприятия общепита (на выбор) : а) Кафе на 6 столиков, б) Пирожковая на 3 столика,  в) Столовая на 100 мест,  г) Банкетный зал на 50 мест.

Вариант 2

А) Представьте, что ваша команда вынуждена на неделю прервать работу над научным проектом по независящим от вас причинам. Как вы построите работу команды на этой неделе?

Б) Составьте примерную программу научного исследования по теме «Качество организации образовательного процесса в вузе».
Вариант 3

А) Опишите основные тенденции развития системы образования в условиях информатизации.

Б) Перечислите современные информационные технологии образования и опишите тенденции их развития.

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГОСУДАРСТВЕННОСМУ ЭКЗАМЕНУ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Государственный экзамен является первым аттестационным испытанием. 

Он охватывает всю программу подготовки аспиранта по образовательной программе (38.06.01  Экономика, направленность Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда), и включает ключевые элементы обучающих курсов по экономике и управлению, в том числе по выбранному сегменту научной специальности, философии и методологии науки, а также по педагогике и различным аспектам организации образовательных процессов.

Предложенный для подготовки к экзамену список литературы включает в себя только основные работы по программе подготовки. Список литературы носит рекомендательный характер, и аспирант вправе использовать иные источники, обосновав при экзаменационном ответе свой выбор конкретного источника. При подготовке к экзамену возможно использование различных дополнительных источников, среди которых: учебники и учебные пособия по экономике и управлению; научные издания по актуальным проблемам  экономики и управления; периодические издания (в т.ч. научные журналы) по экономике и управлению; материалы научных конференций, монографии и прочие научные издания и публикации учёных профильной кафедры и факультета.

В процессе государственного экзамена аспирант должен показать: твердое и критичное знание теоретических и методологических положений, составляющих фундаментальную основу современной экономической науки и науки об управлении, фундаментальное знание научной области, представляющей для него конкретный исследовательский интерес (экономика труда), возросший уровень развития социального, профессионального и педагогического мировоззрения, а также высокую степень освоения необходимых теоретических знаний и практиче​ских умений и навыков в сфере научно-исследовательской и преподавательской деятельности.

Государственный экзамен проводится в соответствии с утвержденным расписанием государственной итоговой аттестации. На экзамене обучающиеся получают экзаменационный билет. Экзаменационный билет включает два вопроса и одну задачу. 
Процедура сдачи государственного экзамена включает:

· ответ обучающегося на вопросы билета;
· ответы обучающегося на дополнительные вопросы, заданные членами комиссии;
· обсуждение ответов обучающихся членами ГЭК, выставление и объявление оценок.
Результаты государственного аттестационного испытания объявляются в день его проведения. 
5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ

5.1. Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Философия науки: учебное пособие
	Рузавин Г. И.


	ЮНИТИ-ДАНА
	2015
	
	http://biblioclub.ru/

	2. 
	Методология и методика исследований в экономике: учебное пособие
	Дмитриев М. Н.


	ННГАСУ
	2014


	
	http://biblioclub.ru/

	3. 
	Психолого-педагогические основы образовательного процесса в высшей школе: учебное пособие
	Засобина Г. А. , 

Воронова Т. А. , 

Корягина И. И.


	Директ-Медиа
	2015
	
	http://biblioclub.ru/

	4. 
	Экономика труда: учебное пособие


	Яковенко Е. Г. , 

Христолюбова 
Н. Е. , 

Мостова В. Д.
	Юнити-Дана
	2012
	
	http://biblioclub.ru/


5.2. Дополнительная литература

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1. 
	Управление и самоуправление карьерой
	Мангутов И.С., 

Скворцов В.Н.
	СПб.: ЛГУ имени А.С. Пушкина
	2011
	+
	

	2. 
	Теоретические аспекты регулирования социально-трудовых отношений: монография
	Шапиро С. А. , 

Шатаева О. В. , 

Фальковская К. И. ,

Умнов Ф. А.


	Директ-Медиа
	2015
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