ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

«ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ПУШКИНА»
УТВЕРЖДАЮ

Проректор по научной работе

_______________ Л.М. Кобрина.
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Б1.В.01 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ  (ПО ОТРАСЛЯМ И СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В Т.Ч.: ЭКОНОМИКА ТРУДА)
Направление подготовки:

38.06.01 Экономика

Направленность (профиль):

Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда)
Уровень подготовки кадров высшей квалификации

Квалификация:

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения:

очная; заочная 

г. Санкт-Петербург 
2018 г.
Лист согласований рабочей программы

Рабочая программа дисциплины составлена:

- в соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013г. N 1259 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;
- в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 30 июля 2014 г. № 898 (изменения и дополнения от 30 апреля 2015 г.);

- на основании учебного плана ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» по направлению подготовки 38.06.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда)

Составитель: 

Черкасская Г.В., доктор экономических наук, доцент, профессор кафедры экономики и управления 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и управления

Протокол № 11 от «21» мая  2018 г.

1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Целью изучения дисциплины формирование у аспирантов теоретических знаний об основных законах, элементах и видах экономической и трудовой деятельности, видах, формах и возможных способах управления экономикой и трудом, в том числе на  разном уровне (организации, региона, национальной экономики), методологического подхода к исследованию, диагностике, и управлению социально-трудовыми системами и отношениями, а также практических навыков по исследованию и управлению трудом в социально-экономических системах, в том числе планированию и управлению социальным развитием организаций.

Задачами изучения дисциплины являются выработка у аспирантов теоретических навыков по анализу труда и трудовых процессов в различных социально-экономических системах, в том числе в организации; формирование профессиональных навыков по управлению трудом и трудовыми отношениями на макро-, мезо- и микроуровнях; формирование практических навыков преподавания экономических дисциплин.

В результате освоения основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:
	Индекс
компетенции
	Содержание

компетенции


	Планируемые результаты обучения

	Универсальные компетенции

	УК-1


	способность

к критическому

анализу и оценке

современных

научных

достижений,

генерированию

новых идей

при решении

исследовательских

и практических

задач,

в том числе

в междисципли-

нарных областях


	знать:

- современные научные достижения в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда
уметь:

- объективно и системно анализировать и оценивать информацию в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда
владеть:

- навыками сбора, обработки, объективного анализа и систематизации информации в области экономики и управления народным хозяйством, в том числе в сфере труда
- навыками восприятия и анализа текстов, имеющих экономическое содержание
- навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения

- приѐмами ведения дискуссии и полемики, навыками публичной речи

	УК-2


	способность

проектировать

и осуществлять

комплексные

исследования,

в том числе меж-

дисциплинарные,

на основе целост-

ного системного

научного мировоз-

зрения с использо-

ванием знаний

в области истории

и философии науки


	знать:

- системную совокупность научных знаний об экономике и труде

- системную совокупность научных знаний о социально-экономических системах
уметь:

- формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам экономики, в том числе экономики труда

- применять методы научных исследований для анализа социально-экономических систем и процессов в сфере труда
владеть:

- методиками составления программ научных исследований в сфере экономики труда, в том числе междисциплинарных

- методами реализации программ научных исследований в сфере экономики труда

- методами научных исследований для анализа социально-экономических систем и процессов в сфере труда

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК-1
	способность

самостоятельно

осуществлять

научно-

исследовательскую

деятельность в со-

ответствующей

профессиональной

области с исполь-

зованием совре-

менных методов

исследования и

информационно-

коммуникацион-

ных технологий
	знать:

- предметную область научного направления Экономика и управление народным хозяйством  (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда)
- методы и способы составления программ научных исследований различной направленности (теоретических, эмпирических) и их реализации
уметь:

- осуществлять исследования систем и процессов в сфере труда, в том числе составлять программы исследований

- выявлять основные тенденции и направления раз-

вития профессиональной деятельности
- самостоятельно приобретать новые знания, анализировать специальную литературу по вопросам состояния современной экономической науки, а также использовать приобретенные умения для совершенствования профессиональной деятельности
- находить, понимать, интерпретировать информа-

цию, а также работать с источниками экономиче-

ской информации, в том числе посредством компь-

ютерных технологий в глобальных информацион-

ных сетях
- осуществлять практическую и познавательную

деятельность по собственной инициативе (в отсут-

ствии прямого педагогического воздействия, т.е.

присутствия преподавателя)
владеть:

- методами исследований социально-экономических систем и процессов, в том числе в сфере труда

- современными методами, способами и приемами самостоятельного приобретения и реализации но-

вых профессиональных знаний и умений, а также

иных знаний и умений;

- различными формами использования глобальных информационных сетей как источника информации 

	Профессиональные компетенции

	ПК-1
	способности видеть, прогнозировать и осознавать социально-экономические последствия тенденций развития социально-экономических систем и процессов и реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня
	знать:

- основные законы, элементы и виды экономической и трудовой деятельности, виды, формы и возможные способы управления экономикой, социально-экономическими системами  и трудом, в том числе на  разном уровне (организации, региона, национальной экономики)

уметь:

- исследовать тенденции развития социально-экономических систем и процессов 
- прогнозировать социально-экономические последствия реализации управленческих решений в сфере труда любого уровня 

владеть:

- методами  исследования и анализа процессов труда в социально-экономических системах 
- методами  управления трудом в социально-экономических системах, в том числе планирования и управления социальным развитием организаций

	ПК-2
	готовность осуществлять на строгих научных принципах разработку и обоснование  управленческих решений в сфере труда
	знать:

- теоретико-методологические основы экономи-ческой деятельности в современных условиях

- теоретико-методологические основы функционирования экономических и социально-экономических систем, в том числе организации, исследования и управления трудом и социально-экономическими системами разного уровня

- законодательную базу регулирования экономической деятельности, в том числе в сфере труда
уметь:

- осуществлять анализ труда и трудовых процессов в различных социально-экономических системах, в том числе в организации 

- осуществлять анализ систем и мероприятий социального партнерства и социальной защиты в различных социально-экономических системах, в том числе в организации 

владеть:

- методологией исследования, диагностики и управления социально-трудовыми системами и отношениями 

- навыками по управлению трудом и трудовыми отношениями на макро-, мезо- и микроуровнях

	ПК-3
	способность пред-

ставлять программу и результаты

проведенного исследования в виде заявки, науч-

ного отчета, статьи

или доклада
	знать:

- основные печатные и электронные источники на-

учной и статистической информации

- правила изложения информации в научном отчете, статье и докладе

- способы подачи информации целевой аудитории

уметь:

- формировать результаты проведенного иссле-дования в требуемом для целевой аудитории виде

владеть:

- навыками написания письменных текстов (рефератов, отчетов, статей и пр.), оформленных в соответствии с имеющимися требованиями

- навыками презентации результатов исследований на научных семинарах и конференциях с привлечением современных технических средств.

- навыками составления научного отчета по результатам проведенного исследования в соответствии с имеющимися требованиями


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части программы аспирантуры.

Трудоёмкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц (1 Зет  =  36 академическим часам)  или 180 академических часов, в том числе 46 часов аудиторных занятий, 98 часов самостоятельной работы и 36 часов контроль для очной формы обучения, и 46 часов аудиторных занятий, 98 часов самостоятельной работы и 36 часов контроль для заочной формы обучения.

Освоение дисциплины направлено на расширение и актуализацию компетенций, необходимых как для непосредственного использования в последующей профессионально-экономической и преподавательской деятельности, так и для осуществления самостоятельной научной (теоретической и исследовательской) деятельности в сфере экономики труда.

Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при предшествующем обучении, в том числе: в области теоретических знаний - представлять виды и механизмы организации социального взаимодействия, в том числе, в экономической сфере; в области практической работы - обладать знаниями, позволяющими определять и оценивать субъектов социального взаимодействия, в том числе их поведение; в области научной работы  - формулировать предмет, цель и методы исследования и прогнозировать результаты поставленных задач.    

очная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час


	Аудиторные занятия, 
	46

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	16

	Научно-практические занятия (НПЗ)
	30

	Самостоятельная работа (СР)
	98

	Экзамен
	36

	Всего
	180


заочная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час


	Аудиторные занятия, 
	46

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	16

	Научно-практические занятия (НПЗ)
	30

	Самостоятельная работа (СР)
	98

	Экзамен
	36

	Всего
	180


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Содержание разделов и тем

Раздел 1.  Общая экономическая теория 

Тема 1. Политическая экономия 

Структура и закономерности развития экономических отношений. Соотношение материального и нематериального в экономических отношениях. Производительные силы: структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономике. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические факторы в мотивации экономической деятельности. 

Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целостность. Индивидуальное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа производства. Воспроизводство общественного и индивидуального капитала. Эффективность общественного производства.

Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на процессы формирования и функционирования экономических структур. 

Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивилизационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономерности эволюции экономических систем. Индустриальная и постиндустриальная системы. Теории «информационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании».

Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. Универсальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-государственные экономические системы. Роль и функции государства и гражданского общества в функционировании экономических систем. Теория государственного (общественного) сектора в экономике. Формирование экономической политики (стратегии) государства. 

Гуманизация экономического роста. Социальная подсистема экономики: элементы и отношения. Экономическая система и хозяйственный механизм. 

Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функционирование национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической безопасности.

Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. Состав, структура и динамика национального богатства.

Тема 2. Микроэкономическая теория

Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие. Эластичность спроса и предложения: содержание, виды, практическое применение. Поведение потребителя в рыночной экономике: постановка проблемы и основные предпосылки анализа. Государственное регулирование рынка.

Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, целевая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства и производственная функция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор производственной технологии и принцип наименьших затрат. Концепция X-эффективности. Доход фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах. Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. Значение трансакционных издержек. 

Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Классификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и производства. Слияния и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на отдельных рынках.

Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. Совершенная конкуренция как идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. Монополия: понятие, условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий. Монопольная власть и ее измерение. Ценовая дискриминация. Естественная монополия и дилемма ее регулирования. Неэффективность распределения ресурсов при монополии. Монополии и научно-технический прогресс. 

Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Модели олигополистического рынка (дуополия Курно, модель Бертрана, ломаная кривая спроса» олигополистов). Ценовая политика олигополий. Неценовая конкуренция на олигополистических рынках. 

Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равновесие на монополистически конкурентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Монополистическая конкуренция и общественная эффективность. Особенности рыночных структур в российской экономике.

Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса. Индивидуальное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: конкурентное и неконкурентное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распределение. Теория «человеческого» капитала и эффективной заработной платы. Особенности рынка капитала. Капитал и ссудный процент. Дисконтирование, инвестиционные решения фирмы. Оценка эффективности инвестиций. Спрос и предложение на рынке природных ресурсов. 

Информация как ресурс, ее отличия от других ресурсов. Неполнота информации. Барьер трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная асимметрия и рынок «лимонов». Фиаско на рынке «лимонов». Риск и неопределенность. Экономический выбор в условиях неопределенности и риска. Функции предпринимательства и его носители в рыночной экономике. Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции предпринимательства. Шумпетеровский предприниматель. Предпринимательство и неопределенность. Особенности рынков ресурсов в современной российской экономике.

Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков: частичное и общее равновесие. Общее равновесие и эффективность распределения ресурсов. Экономический и социальный оптимум. Парето-оптимальность. Распределение благосостояния при совершенной и несовершенной конкуренции.

Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосостояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость.

Тема 3. Макроэкономическая теория

Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макровеличин. Номинальные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-выпуск» (В. Леонтьев).

Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные эффекты в национальной экономике.

Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функционирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, особенности факторного анализа. Кейнсианские модели экономического роста. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустойчивости роста и необходимости его государственного регулирования. Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста.

Теория деловых циклов и кризисов. Экономическая динамика и ее типы. Циклический характер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризисов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание уровня инвестиций как фактор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель взаимодействия мультипликатора и акселератора. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение национального дохода. 

Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Спрос на деньги: кейнсианское и монетаристское объяснение. Количественная теория денег. Предложение денег банковской системой. Регулирование денежной массы. Равновесие на рынке денег и факторы его нарушения. Монетарная политика: инструменты, направления, эффективность. 

Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория инфляции. Инфляция: понятие, показатели, виды. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфляции. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на распределение дохода, эффективность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето - оптимального распределения ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность. 

Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественная безработицы. Гистерезис (естественный уровень безработицы как результат фактической истории). Потери от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы. Адаптивные и рациональные ожидания. 

Тема 4. Институциональная и эволюционная экономическая теория

Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. Природа, культура и экономика; экономика и институты; индивид и общество в институциональной системе. 

Образ жизни и поведение человека, непрерывность человеческой активности и; объективное и субъективное в поведении человека; пределы свободы индивидуального выбора. 

Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Теория трансакций и трансакционных издержек. Технологические уклады, их развитие и смена – материальная основа институционального и экономического развития; инструментальная теория ценности. 

Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая эволюция форм собственности.

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация.

Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений. 

Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция институтов: условия, модели и последствия.

Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем. Многообразие внутренних и внешних факторов трансформаций. Социально-экономические альтернативы. Типы новых переходных экономик. Структура и модели преобразований. Проблемы формирования российской национальной модели экономики. 

Раздел 2. Основы теории управления экономическими системами 

Тема 5. Введение в теорию управления

Сущность и функции управления. Наука управления, ее методы познания. Принципы управления экономическими системами, формы и методы их реализации. Эволюция теорий управления, современные теории управления. Управление и менеджмент. Этапы развития теории и практики менеджмента. Современные теории организации. Принципы управления. Научные подходы и виды управления экономическими системами (традиционный или проблемно-ориентированный, процессный, системный, ситуационный, синергетический). Понятие системы управления.

Тема 6. Объекты и субъекты управления

Экономические системы как объект управления. Понятие, структура и классификация экономических систем по различным признакам (масштаб, сфера действия, формы собственности). Основные подсистемы и элементы экономической системы как объекты управления. Жизненный цикл экономической системы (формирование, развитие, дезинтеграция/распад) и прогнозирование развития экономических систем. Фазы развития экономической системы как объекты управления. Субъекты управления экономическими системами. Государство и корпорации. Транснациональные и региональные субъекты управления. Менеджеры как субъекты управления. 

Тема 7. Функции управления

Функции управления: сущность и объективные предпосылки их развития. Место и роль функций в управленческом процессе. Классификация функций управления. 

Анализ как функция управления. Анализ организации и внешней среды ее деятельности. 

Планирование и прогнозирование в системе управления. Виды и системы планирования (нормативное и индикативное; программно-целевое и стратегическое; долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование). Подходы к прогнозированию и виды прогнозов. 

Организация и координация как функции управления. Содержание и принципы организации управления. 

Мотивация и стимулирование как функции управления. Природа, содержание и структура мотивации. Модели мотивационного управления. Мотивационное управление и результативность труда. 

Коммуникация как функция управления. Понятие коммуникации, ее основные характеристики. Значение коммуникации в постиндустриальном обществе. 

Контроль как функция управления. Сущность и виды контроля. Бенчмаркинг и современные тенденции развития контроля.

Тема 8. Организация управления

Организационно-правовые формы различных коммерческих и некоммерческих организаций (в том числе виртуальных), их объединений (ассоциации, союзы, финансово-промышленные группы, сети и др.) Стадии жизненного цикла организаций. Новые формы функционирования и развития' организаций как объектов управления. Теория и практика управления интеграционными образованиями. Управление в государственной организации и в коммерческой фирме: общее и особенное. Организационные формы управления. Сущность организационной структуры управления. Виды организационных структур. Система органов управления. Пути развития системы управления в новых условиях. 

Тема 9. Методы управления

Основные методы управления, их классификация. Взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления управленческих решений. Методы выполнения функций управления. Методы и этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения. Методы решения слабо структурированных и сильно структурированных проблем. Построение дерева целей. Информационные системы поддержки принятия управленческих решений. Реализация решения. Контроль осуществления решения и получения ожидаемых результатов. Методы координации и формы регламентации управленческой деятельности.

Тема 10. Современные тенденции развития экономических систем и управления экономическими системами

Понятие и характерные черты новой экономики («экономики знаний»). Изменение в содержании традиционных функций и форм управления. Понятие интеллектуального капитала и его роль в новой экономике. Управление формированием и развитием интеллектуального капитала; менеджмент знаний. Обучение как функция управления. Новые свойства информационного ресурса и роль информационных и коммуникационных технологий в производстве и управлении. Современные и перспективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные).

Раздел 3. Экономика труда

Тема 1. Теоретические и методологические основы экономики труда.

Деятельность. Трудовая и нетрудовая деятельность. Предметы, средства, условия труда. Социальная и психофизиологическая характеристика труда. Экономические категории труда.

Сферы знаний, изучающих труд, история и современность. Их связи и различия. 
Развитие экономики труда как отрасли науки.  Научные школы экономики труда.

Методология экономики труда. Научные методы экономики труда.

Тема 2. Инвестиции в человеческий капитал и их эффективность.

Развитие теорий человеческого капитала. Человеческий капитал и рабочая сила. Первоначальный человеческий капитал. Эффективность инвестиций в человеческий капитал. Интеллектуальный ка​питал и интеллектуальная собственность.

Воспроизводство рабочей силы как управляемая социально-экономическая система. Формирование рабочей силы. Затраты на воспроизводство, стоимость и цена рабочей силы. Воспроизводство рабочей силы и уровень жизни населения

Тема 3. Организация труда в обществе.

Труд как базовый социальный процесс. Важнейшие особенности труда. Значение труда в развитии человека. Влияние НТП на развитие трудовой деятельности.

Научная организация труда. Вопросы социологии, психологии, физиологии в организации труда. Содержание работы по организации труда. Виды коопера​ции и разделения труда, их сущность и задачи. Рацио​нальные режимы труда и отдыха. Аналитический подход к комплексу «человек - машина - среда». Регламентация трудовых процессов на основе действующих санитарно-гигиенических норм. Организация, обслуживание и аттестация  рабочих мест. Анализ условий труда. Понятие бизнес-процессов. Хозяйственный механизм и управление трудом в организации. Экономиче​ская и кадровая службы, линейная администрация: структура, функции, взаимодей​ствие с другими подразделениями. Проектирование трудовых процес​сов. Планирование и внедрение мероприятий по организации труда. Мероприятия по укреплению дисциплины труда. 

Заработная плата. Минимальные и предельные издержки на рабочую силу. Принципы построения системы заработной платы, структура и формы оплаты труда. Дифференциация заработной платы: объективные и субъективные факторы.

Трудовая организация как социальная система. Персонал организации: сущность и структура. Виды структуры персонала. Трудовой коллектив. Функциональная социально-профессиональная, половозрастная структура персонала. Система управления персоналом. Рабочие места и их аттестация. Определение потребности в основных рабочих, вспомогательных рабочих, служащих, специалистах, руководителях. Методы оценки и отбора претендентов на продвижение.
Тема 4.  Проблемы качества рабочей силы.

Категория «трудовой потенциал». Элементы трудового потенциала работника по Б. м. Генкину (здоровье, нравственность, умение работать в коллективе, творческий потенциал, активность, организованность и ассертивность, образование, профессионализм, ресурсы рабочего времени). Совокупный трудовой потенциал. Категория «трудовые ресурсы». Формирование, распределение и использование трудовых ресурсов.

Субъекты и отношения рынка труда. Локальный рынок труда. Региональный рынок труда. Национальный рынок труда. Мировой рынок труда. Миграция трудовых ресурсов – необходимость и желательность. Понятие занятости.  Безработица – сущность и виды. Рынок труда и управление трудовыми (человеческими) ресурсами.

4.2. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах
	№ п/п
	тема, наименование блока (раздела) дисциплины
	Вид занятия
	Форма проведения занятия

	1
	ЛЗ (лекция-диалог): Политическая экономия 
	лекция
	лекция-диалог

	2
	ЛЗ (лекция-диалог): Микроэкономическая теория
	лекция
	лекция-диалог

	
	ЛЗ (лекция-диалог): Макроэкономическая теория
	лекция
	лекция-диалог

	
	ЛЗ (лекция-диалог): Институциональная и эволюционная экономическая теория
	лекция
	лекция-диалог

	
	НПP: Введение в теорию управления
	научно-практическое занятие
	дискуссия

	
	НПЗ: Объекты и субъекты управления
	научно-практическое занятие
	дискуссия

	
	НПЗ: Функции управления
	научно-практическое занятие
	дискуссия

	
	НПЗ: Организация управления
	научно-практическое занятие
	круглый стол

	
	НПЗ: Методы управления
	научно-практическое занятие
	круглый стол

	
	НПЗ: Современные тенденции развития экономических систем и управления экономическими системами
	научно-практическое занятие
	круглый стол

	
	НПЗ: Теоретические и методологические основы экономики труда
	научно-практическое занятие
	коллоквиум

	
	НПЗ: Организация труда в обществе
	научно-практическое занятие
	дискуссия


5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы

Примерные вопросы для коллоквиумов

Коллоквиум 1 «Проблемы общей экономической теории»

1. Как описать соотношение материального и нематериального в экономических отношениях?

2. Укажите место и роль человека в экономике. 

3. Сформулируйте целевую функцию экономической деятельности человека. 

4. Какие внеэкономические факторы в мотивации экономической деятельности вы знаете?

5. Охарактеризуйте способ производства как социально-экономическую и технико-производственную целостность.

6. Сравните индустриальную и постиндустриальную системы.

7. В чем различие и сходство «информационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании»?

8. Что вы понимаете под термином «гуманизация экономического роста»?

9. Опишите состав, структуру и динамику национального богатства. 

10. Что такое сравнительная статика рынка?

11. Что такое динамическое равновесие рынка?

12. Как осуществляются исследования поведение потребителя в рыночной экономике?

13. Опишите характеристики фирмы в рыночной экономике?

14. Как осуществляется выбор производственной технологии?

15. Чем отличаются издержки кратко- и долгосрочного периодов?

16. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах. 

17. Перечислите классификации рыночных структур.

18. В чем состоят интеграционные процессы на отдельных рынках?

19. Как вы понимаете мысль о том, что совершенная конкуренция — это идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. 

20. Как измерить монопольную власть?

21. Какие вы знаете модели олигополистического рынка?

22. Как соотносятся между собой монополистическая конкуренция и общественная эффективность?

23. В чем вы видите особенности рыночных структур в российской экономике?

24. В чем состоят особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства? 

25. Как осуществляется оценка эффективности инвестиций?

26. В чем проблемы неполноты информации?

27. Назовите основные функции предпринимательства.

28. Сформулируйте основные положения теория благосостояния А. Пигу. 

29. Как соотносятся эффективность производства и социальная справедливость?

30. В чем основная идея теории национального счетоводства? 

31. Назовите способы и методы расчета макровеличин. 

32. В чем основная идея теории макроэкономического равновесия? 

33. В чем основная идея теории экономического роста?

34. В чем основная идея теории деловых циклов и кризисов?

35. Опишите основные теории денег. 

36. Что такое монетарная политика: инструменты, направления, эффективность?

37. В чем основная идея теории макроэкономической нестабильности?

38. В чем основная идея теории инфляции?

39. В чем состоят экономические издержки инфляции?

40. В чем основная идея теории безработицы?

41. Опишите институциональную структуру общества.

42. Как определить пределы свободы индивидуального выбора?

43. Назовите технологические основания институциональной структуры экономики.

44. В чем основная идея теории современной корпорации.

45. Можно ли рассматривать науку как социально-экономический институт и почему?

46. В чем основная идея теории коллективных (общественных) действий?

47. В чем основная идея теории трансакций и трансакционных издержек?

48. В чем основная идея институциональной теории прав собственности?

49. В чем основная идея институциональная теории фирмы?

50. Когда появилась теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем?

Коллоквиум 2 «Проблемы теории управления экономическими системами»

1. В чем состоит сущность управления? 

2. Как вы определите науку управления и ее методы познания?

3. Назовите принципы управления экономическими системами и формы и методы их реализации. 

4. Какие вы знаете современные теории управления?

5. В чем общее и разное между управлением и менеджментом? 

6. Какие вы знаете современные теории организации? 

7. Какие вы знаете научные подходы и виды управления экономическими системами?

8. Сформулируйте понятие системы управления.

9. Перечислите основные подсистемы и элементы экономической системы как объекты управления.

10. Какие стадии содержит жизненный цикл экономической системы?

11. Назовите субъекты управления экономическими системами. 

12. В чем особенность менеджеров как субъектов управления? 

13. Классифицируйте функции управления.

14. Можно ли считать анализ функцией управления?

15. Какие виды и системы планирования вы знаете?

16. Опишите организацию и координацию как функции управления. 

17. Опишите мотивацию и стимулирование как функции управления. 

18. Как соотносится мотивационное управление и результативность труда? 

19. Опишите коммуникацию как функция управления. 

20. Каково значение коммуникации в постиндустриальном обществе. 

21. Опишите контроль как функция управления. 

22. Какие виды контроля вы считаете самыми эффективными? 

23. Опишите современные тенденции развития контроля.

24. Перечислите основные для РФ организационно-правовые формы различных коммерческих и некоммерческих организаций.

25.  Перечислите основные для РФ организационно-правовые формы различных объединений коммерческих и некоммерческих организаций.

26. Какие вы знаете новые формы функционирования и развития организаций как объектов управления?

27. В чем состоят особенности управления интеграционными образованиями?

28. Чем отличается управление в государственной организации и в коммерческой фирме? 

29. Назовите основные организационные формы управления. 

30. В чем вы видите сущность организационной структуры управления? 

31. Какие виды организационных структур вы знаете? 

32. Что представляет собой система органов управления? 

33. Опишите основные методы управления. 

34. Охарактеризуйте взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления управленческих решений. 

35. Перечислите и охарактеризуйте методы выполнения функций управления. 

36. Перечислите и охарактеризуйте методы процесса принятия и осуществления управленческого решения. 

37. Перечислите и охарактеризуйте этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения. 

38. Перечислите и охарактеризуйте методы решения слабо структурированных и сильно структурированных проблем. 

39. В чем состоит контроль осуществления решения и получения ожидаемых результатов? 

40. Перечислите и охарактеризуйте методы координации управленческой деятельности.

41. Перечислите и охарактеризуйте формы регламентации управленческой деятельности.

42. В чем состоит сущность черты новой экономики («экономики знаний»)? 

43. Сформулируйте понятие интеллектуального капитала и опишите его роль в новой экономике. 

44. Можно ли рассматривать обучение как функцию управления? 

45. Какие свойства информационного ресурса и роль информационных и коммуникационных технологий в производстве и управлении вы считаете основными? 

46. Охарактеризуйте современные и перспективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные).

Примерные вопросы для собеседования по разделу 3

1. Почему труд является объектом изучения ряда естественных и социальных наук? 
2. В чем состоят психофизиологические основы трудовой деятельности?

3. Какие методы применяются для исследования проблем труда?

4. Перечислите основные виды деятельности и дайте их крат​кую характеристику.

5.  Каково место труда в системе видов деятельности?

6.   Что такое работоспособность и надежность человека?

7. Раскройте содержание стадий работоспособности.

8. Охарактеризуйте сущность категории «труд».

9.   Раскройте сущность принципов трудовой деятельности.

10. В чем состоит суть двойственного характера труда?

11. В чем состоит роль труда в развитии человека и общества?

12. В чем заключается сущность воспроизводства рабочей силы? Из каких фаз оно состоит?

13. Дайте характеристику естественного движения населения, по​кажите его роль в процессе воспроизводства населения.

14. В чем заключается сущность экономического содержания труда?

15. Как содержание и характер труда влияют на разнообразие ви​дов труда?

16. Приведите классификацию видов труда по важнейшим при​знакам.

17. Охарактеризуйте взаимодействие элементов процесса труда производственных и управленческих работников.

18. Раскройте сущность понятия «трудовая функция». Назовите виды трудовых функций.

19. Раскройте сущность конкретной трудовой функции: глав​ной, основной, вспомогательной (производственные функции и функции управления).

20. Охарактеризуйте требования к содержанию труда со стороны работника.

21. Дайте определение сущности принципа распределения по труду и охарактеризуйте методы его реализации.

22. Перечислите факторы, влияющие в современных условиях на дифференциацию доходов населения.

23. Раскройте понятие «трудовой доход» и определите его основ​ные составляющие.

24. Назовите основные принципы распределения доходов.

25. Назовите основные источники формирования доходов.

26. Перечислите основные задачи, стоящие сегодня в области до​ходов и уровня жизни населения.

27. Как вы понимаете сущность человеческого капитала?

28. В чем отличие человеческого капитала от других форм капитала?

29. Как соотносятся между собой человеческий капитал и рабочая сила? 

30. Каковы элементы человеческого капитала?

31. Какую роль играет интеллектуальный ка​питал в деятельности организаций?
32. Какое отношение интеллектуальная собственность имеет к трудовой деятельности?
33. Чем отличается личностный потенциал человека от социального?
34. Определите понятие «трудовые ресурсы». Назовите возраст​ные границы трудоспособного населения.

35. Что такое трудовой потенциал?

36. Из чего складывается индекс развития человеческого потен​циала?

37. Охарактеризуйте сущность и назовите виды социального дви​жения населения.

38. Охарактеризуйте основные показатели трудового потенциала.

39. Дайте определение понятию «рынок труда». В чем принципи​альное отличие рынка труда от рынков других ресурсов?

40. Назовите и охарактеризуйте основные элементы рынка труда.

41. Назовите и охарактеризуйте виды рынков труда.

42. Назовите и охарактеризуйте сущность и основные элементы механизма функционирования рынка труда.

43. Что такое конкуренция на рынке труда?

44. В чем заключается социально-экономическая сущность заня​тости? Назовите виды и формы занятости. Какими показателями ха​рактеризуется занятость?

45. Какие категории населения относятся к незанятому населению?

46. Что такое безработица и каковы причины ее возникновения?

47. Назовите основные виды естественной безработицы.

48. В чем заключается сущность социально-трудовых отноше​ний?

49. Назовите и раскройте основные элементы системы социаль​но-трудовых отношений.

50. Перечислите и охарактеризуйте основные типы социально- трудовых отношений.

51. Что является предметом социально-трудовых отношений?

52. Охарактеризуйте роль государства в системе социально-тру​довых отношений.

53. Какую роль играет социальное партнерство в системе соци​ально-трудовых отношений?

54. Какие виды соглашений заключаются в РФ?

55. Что такое коллективный договор, кто его заключает и что яв​ляется его содержанием?

56. Трудовая организация как социальная система. 

57. Персонал организации: сущность и структура. 

58. Каким образом следует определять численность персонала организации?
59. Что представляет собой структура персонала организации?
60. Виды структуры персонала. 

61. Каким образом осуществляют аттестацию рабочих мест?
62. Что такое паспорт рабочего места?
63. Что представляет собой организация труда?

64. Назовите основные признаки разделения управленческого труда.

65. Назовите современные прогрессивные формы организации труда персонала.

66. Что понимается под организацией трудового процесса на ра​бочем месте?

67. Что такое безопасность организации и ее персонала? 

68. Что такое условия труда персонала?

69. Что такое рациональный режим труда и отдыха персонала? 

70. Что такое дисциплина труда? 

71. Какими параметрами регулируется минимальная заработная плата?

72. Назовите основные функции заработной платы и охаракте​ризуйте их состояние в современных условиях.

73. Перечислите и дайте характеристики основных традицион​ных систем заработной платы.

74. В чем различия между внутренней и внешней мотивацией?

75. Назовите виды обоснования норм труда.

76. Охарактеризуйте основные функции труда.

77. Что такое норма труда? Какие виды норм вы знаете?

78. Каковы основные требования к нормативам по труду?

79. В чем состоит сущность задачи классификации затрат рабо​чего времени? Приведите классификацию затрат рабочего времени исполнителя работ.

80. Назовите категории и элементы затрат рабочего времени.

81. Приведите классификацию затрат рабочего времени приме​нительно к управленческому персоналу.

82. Раскройте содержание затрат рабочего времени производ​ственного и управленческого персонала.

83. Назовите методы и виды изучения затрат рабочего времени.

84. Что такое система трудовых показателей? Каким целям она служит?

85. Охарактеризуйте виды анализа трудовых показателей.

86. Как измеряется изменение уровня производительности труда?

87. Как производится анализ трудоемкости продукции?

88. В чем сущность анализа качества труда?

89. Назовите цель и основные направления анализа образования и использования средств заработной платы и выплат социального характера.

90. Охарактеризуйте основные задачи внутрипроизводственного планирования труда.

Тема исследовательского задания 

1. Исследование особенностей функционирования социально-экономических систем в сфере труда.
6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Контроль качества освоения дисциплины

Оценка качества освоения дисциплины включает текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию, которая проводится в форме зачета.

6.2. Текущий контроль
	№ и наименование блока (раздела) дисциплины
	Индекс контролируемой компетенции
	Форма текущего контроля

	Раздел 1.  Общая экономическая теория 


	ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Коллоквиум 1

	Раздел 2. Основы теории управления экономическими системами
	ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Коллоквиум 2

	Раздел 3. Экономика труда
	ПК-1, ПК-2, ПК-3
	Собеседование 
по разделу 3

	Раздел 3. Экономика труда
	УК-1, УК-2, 

ОПК-1, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3
	Собеседование по выполнению исследовательского задания


6.3. Задания для текущего контроля

Примерные вопросы для коллоквиумов

Коллоквиум 1 «Проблемы общей экономической теории»

1. Как описать соотношение материального и нематериального в экономических отношениях?

2. Укажите место и роль человека в экономике. 

3. Сформулируйте целевую функцию экономической деятельности человека. 

4. Какие внеэкономические факторы в мотивации экономической деятельности вы знаете?

5. Охарактеризуйте способ производства как социально-экономическую и технико-производственную целостность.

6. Сравните индустриальную и постиндустриальную системы.

7. В чем различие и сходство «информационной», «постиндустриальной» экономики и «экономики, основанной на знании»?

8. Что вы понимаете под термином «гуманизация экономического роста»?

9. Опишите состав, структуру и динамику национального богатства. 

10. Что такое сравнительная статика рынка?

11. Что такое динамическое равновесие рынка?

12. Как осуществляются исследования поведение потребителя в рыночной экономике?

13. Опишите характеристики фирмы в рыночной экономике?

14. Как осуществляется выбор производственной технологии?

15. Чем отличаются издержки кратко- и долгосрочного периодов?

16. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах. 

17. Перечислите классификации рыночных структур.

18. В чем состоят интеграционные процессы на отдельных рынках?

19. Как вы понимаете мысль о том, что совершенная конкуренция — это идеальная модель рынка и способ анализа реальных рыночных структур. 

20. Как измерить монопольную власть?

21. Какие вы знаете модели олигополистического рынка?

22. Как соотносятся между собой монополистическая конкуренция и общественная эффективность?

23. В чем вы видите особенности рыночных структур в российской экономике?

24. В чем состоят особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства? 

25. Как осуществляется оценка эффективности инвестиций?

26. В чем проблемы неполноты информации?

27. Назовите основные функции предпринимательства.

28. Сформулируйте основные положения теория благосостояния А. Пигу. 

29. Как соотносятся эффективность производства и социальная справедливость?

30. В чем основная идея теории национального счетоводства? 

31. Назовите способы и методы расчета макровеличин. 

32. В чем основная идея теории макроэкономического равновесия? 

33. В чем основная идея теории экономического роста?

34. В чем основная идея теории деловых циклов и кризисов?

35. Опишите основные теории денег. 

36. Что такое монетарная политика: инструменты, направления, эффективность?

37. В чем основная идея теории макроэкономической нестабильности?

38. В чем основная идея теории инфляции?

39. В чем состоят экономические издержки инфляции?

40. В чем основная идея теории безработицы?

41. Опишите институциональную структуру общества.

42. Как определить пределы свободы индивидуального выбора?

43. Назовите технологические основания институциональной структуры экономики.

44. В чем основная идея теории современной корпорации.

45. Можно ли рассматривать науку как социально-экономический институт и почему?

46. В чем основная идея теории коллективных (общественных) действий?

47. В чем основная идея теории трансакций и трансакционных издержек?

48. В чем основная идея институциональной теории прав собственности?

49. В чем основная идея институциональная теории фирмы?

50. Когда появилась теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем?

Коллоквиум 2 «Проблемы теории управления экономическими системами»

1. В чем состоит сущность управления? 

2. Как вы определите науку управления и ее методы познания?

3. Назовите принципы управления экономическими системами и формы и методы их реализации. 

4. Какие вы знаете современные теории управления?

5. В чем общее и разное между управлением и менеджментом? 

6. Какие вы знаете современные теории организации? 

7. Какие вы знаете научные подходы и виды управления экономическими системами?

8. Сформулируйте понятие системы управления.

9. Перечислите основные подсистемы и элементы экономической системы как объекты управления.

10. Какие стадии содержит жизненный цикл экономической системы?

11. Назовите субъекты управления экономическими системами. 

12. В чем особенность менеджеров как субъектов управления? 

13. Классифицируйте функции управления.

14. Можно ли считать анализ функцией управления?

15. Какие виды и системы планирования вы знаете?

16. Опишите организацию и координацию как функции управления. 

17. Опишите мотивацию и стимулирование как функции управления. 

18. Как соотносится мотивационное управление и результативность труда? 

19. Опишите коммуникацию как функция управления. 

20. Каково значение коммуникации в постиндустриальном обществе. 

21. Опишите контроль как функция управления. 

22. Какие виды контроля вы считаете самыми эффективными? 

23. Опишите современные тенденции развития контроля.

24. Перечислите основные для РФ организационно-правовые формы различных коммерческих и некоммерческих организаций.

25.  Перечислите основные для РФ организационно-правовые формы различных объединений коммерческих и некоммерческих организаций.

26. Какие вы знаете новые формы функционирования и развития организаций как объектов управления?

27. В чем состоят особенности управления интеграционными образованиями?

28. Чем отличается управление в государственной организации и в коммерческой фирме? 

29. Назовите основные организационные формы управления. 

30. В чем вы видите сущность организационной структуры управления? 

31. Какие виды организационных структур вы знаете? 

32. Что представляет собой система органов управления? 

33. Опишите основные методы управления. 

34. Охарактеризуйте взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления управленческих решений. 

35. Перечислите и охарактеризуйте методы выполнения функций управления. 

36. Перечислите и охарактеризуйте методы процесса принятия и осуществления управленческого решения. 

37. Перечислите и охарактеризуйте этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения. 

38. Перечислите и охарактеризуйте методы решения слабо структурированных и сильно структурированных проблем. 

39. В чем состоит контроль осуществления решения и получения ожидаемых результатов? 

40. Перечислите и охарактеризуйте методы координации управленческой деятельности.

41. Перечислите и охарактеризуйте формы регламентации управленческой деятельности.

42. В чем состоит сущность черты новой экономики («экономики знаний»)? 

43. Сформулируйте понятие интеллектуального капитала и опишите его роль в новой экономике. 

44. Можно ли рассматривать обучение как функцию управления? 

45. Какие свойства информационного ресурса и роль информационных и коммуникационных технологий в производстве и управлении вы считаете основными? 

46. Охарактеризуйте современные и перспективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные).

Примерные вопросы для собеседования по разделу 3

1. Почему труд является объектом изучения ряда естественных и социальных наук? 
2. В чем состоят психофизиологические основы трудовой деятельности?

3. Какие методы применяются для исследования проблем труда?

4. Перечислите основные виды деятельности и дайте их крат​кую характеристику.

5.  Каково место труда в системе видов деятельности?

6.   Что такое работоспособность и надежность человека?

7. Раскройте содержание стадий работоспособности.

8. Охарактеризуйте сущность категории «труд».

9.   Раскройте сущность принципов трудовой деятельности.

10. В чем состоит суть двойственного характера труда?

11. В чем состоит роль труда в развитии человека и общества?

12. В чем заключается сущность воспроизводства рабочей силы? Из каких фаз оно состоит?

13. Дайте характеристику естественного движения населения, по​кажите его роль в процессе воспроизводства населения.

14. В чем заключается сущность экономического содержания труда?

15. Как содержание и характер труда влияют на разнообразие ви​дов труда?

16. Приведите классификацию видов труда по важнейшим при​знакам.

17. Охарактеризуйте взаимодействие элементов процесса труда производственных и управленческих работников.

18. Раскройте сущность понятия «трудовая функция». Назовите виды трудовых функций.

19. Раскройте сущность конкретной трудовой функции: глав​ной, основной, вспомогательной (производственные функции и функции управления).

20. Охарактеризуйте требования к содержанию труда со стороны работника.

21. Дайте определение сущности принципа распределения по труду и охарактеризуйте методы его реализации.

22. Перечислите факторы, влияющие в современных условиях на дифференциацию доходов населения.

23. Раскройте понятие «трудовой доход» и определите его основ​ные составляющие.

24. Назовите основные принципы распределения доходов.

25. Назовите основные источники формирования доходов.

26. Перечислите основные задачи, стоящие сегодня в области до​ходов и уровня жизни населения.

27. Как вы понимаете сущность человеческого капитала?

28. В чем отличие человеческого капитала от других форм капитала?

29. Как соотносятся между собой человеческий капитал и рабочая сила? 

30. Каковы элементы человеческого капитала?

31. Какую роль играет интеллектуальный ка​питал в деятельности организаций?
32. Какое отношение интеллектуальная собственность имеет к трудовой деятельности?
33. Чем отличается личностный потенциал человека от социального?
34. Определите понятие «трудовые ресурсы». Назовите возраст​ные границы трудоспособного населения.

35. Что такое трудовой потенциал?

36. Из чего складывается индекс развития человеческого потен​циала?

37. Охарактеризуйте сущность и назовите виды социального дви​жения населения.

38. Охарактеризуйте основные показатели трудового потенциала.

39. Дайте определение понятию «рынок труда». В чем принципи​альное отличие рынка труда от рынков других ресурсов?

40. Назовите и охарактеризуйте основные элементы рынка труда.

41. Назовите и охарактеризуйте виды рынков труда.

42. Назовите и охарактеризуйте сущность и основные элементы механизма функционирования рынка труда.

43. Что такое конкуренция на рынке труда?

44. В чем заключается социально-экономическая сущность заня​тости? Назовите виды и формы занятости. Какими показателями ха​рактеризуется занятость?

45. Какие категории населения относятся к незанятому населению?

46. Что такое безработица и каковы причины ее возникновения?

47. Назовите основные виды естественной безработицы.

48. В чем заключается сущность социально-трудовых отноше​ний?

49. Назовите и раскройте основные элементы системы социаль​но-трудовых отношений.

50. Перечислите и охарактеризуйте основные типы социально- трудовых отношений.

51. Что является предметом социально-трудовых отношений?

52. Охарактеризуйте роль государства в системе социально-тру​довых отношений.

53. Какую роль играет социальное партнерство в системе соци​ально-трудовых отношений?

54. Какие виды соглашений заключаются в РФ?

55. Что такое коллективный договор, кто его заключает и что яв​ляется его содержанием?

56. Трудовая организация как социальная система. 

57. Персонал организации: сущность и структура. 

58. Каким образом следует определять численность персонала организации?
59. Что представляет собой структура персонала организации?
60. Виды структуры персонала. 

61. Каким образом осуществляют аттестацию рабочих мест?
62. Что такое паспорт рабочего места?
63. Что представляет собой организация труда?

64. Назовите основные признаки разделения управленческого труда.

65. Назовите современные прогрессивные формы организации труда персонала.

66. Что понимается под организацией трудового процесса на ра​бочем месте?

67. Что такое безопасность организации и ее персонала? 

68. Что такое условия труда персонала?

69. Что такое рациональный режим труда и отдыха персонала? 

70. Что такое дисциплина труда? 

71. Какими параметрами регулируется минимальная заработная плата?

72. Назовите основные функции заработной платы и охаракте​ризуйте их состояние в современных условиях.

73. Перечислите и дайте характеристики основных традицион​ных систем заработной платы.

74. В чем различия между внутренней и внешней мотивацией?

75. Назовите виды обоснования норм труда.

76. Охарактеризуйте основные функции труда.

77. Что такое норма труда? Какие виды норм вы знаете?

78. Каковы основные требования к нормативам по труду?

79. В чем состоит сущность задачи классификации затрат рабо​чего времени? Приведите классификацию затрат рабочего времени исполнителя работ.

80. Назовите категории и элементы затрат рабочего времени.

81. Приведите классификацию затрат рабочего времени приме​нительно к управленческому персоналу.

82. Раскройте содержание затрат рабочего времени производ​ственного и управленческого персонала.

83. Назовите методы и виды изучения затрат рабочего времени.

84. Что такое система трудовых показателей? Каким целям она служит?

85. Охарактеризуйте виды анализа трудовых показателей.

86. Как измеряется изменение уровня производительности труда?

87. Как производится анализ трудоемкости продукции?

88. В чем сущность анализа качества труда?

89. Назовите цель и основные направления анализа образования и использования средств заработной платы и выплат социального характера.

90. Охарактеризуйте основные задачи внутрипроизводственного планирования труда.

Тема исследовательского задания 

1. Исследование особенностей функционирования социально-экономических систем в сфере труда.

Задания для выполнения ИЗ (Исследовательское задание) 

Провести научное исследование особенностей функционирования социально-экономических систем в сфере труда. Предварительно составить краткую программу исследования.

Исполнение: индивидуальное.

Форма отчета: компьютерный текст, объем – 10-15 стр. без учета титульного листа и оглавления. 
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Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – Режим доступа: http://fcior.edu.ru
сайт журнала «Труд и социальные отношения». – Режим доступа: http://www.jornal-tiso.by.ru/

сайт журнала «Человек и труд». – Режим доступа: http://www.chelt.ru/
федеральный образовательный портал Экономика. Социология. Менеджмент. – Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/
сайт ООН. – Режим доступа: http://www.un.org
сайт МОТ. – Режим доступа: http://www.ilo.ru
сайт МАСО. – Режим доступа: http://www. issa.org
сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ. – Режим доступа: http://www.mzsrrf.ru
сайт Федеральной службы по статистике РФ. – Режим доступа: www.rosstat.ru
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Рекомендации по работе на лекционных занятиях

Лекция предназначена для изложения преподавателем систематизированных основ научных знаний по дисциплине, аналитической информации о дискуссионных проблемах, состоянии и перспективах развития данной дисциплины/отрасли науки. Максимальный эффект лекция дает тогда, когда аспирант ведет лекционный конспект, используя общеизвестные правила ведения конспекта, а также заранее готовится к лекционному занятию: повторяет пройденный на предыдущем лекционном занятии учебный материал, просматривая свои записи (конспект), углубляет полученные на лекции знания по учебнику или по учебному пособию. 

Рекомендации по работе на практических занятиях

Практические и семинарские занятия проводятся с целью углубить, систематизировать и закрепить у аспирантов знание той или иной теме учебной дисциплины, привить обучающимся навыки поиска, обобщения и изложения учебного материала, сформировать навыки (умение) решать практические задачи в соответствующей сфере экономической деятельности.  Кроме того, важная функция таких занятий, в отличие от лекционных, – контрольная. Преподаватель определяет степень усвоения учебного материала студентами посредством проведения текущего контроля. 

Стратегия самостоятельной подготовки студента к практическим занятиям заключается в том, чтобы усвоить содержание всех вопросов лекции и практического занятия, обращая внимания на основные проблемы, выделенные преподавателем в ходе лекции либо на практическом занятии. Для этого необходимо, как минимум, прочитать конспект лекции и учебник, либо учебное пособие. Дополнительно можно выбрать вопрос для более глубокого изучения с использованием дополнительной литературы с тем, чтобы проявить это знание на практическом занятии. Достаточно часто преподаватель для тематических практических и семинарских занятий поручает конкретным студентам подготовить выступление или доклад.   Слушая доклады и выступления на семинаре или реплики в ходе дискуссии, аспирантам важно не только уважать мнение собеседника, но и использовать навыки активного или рефлексивного слушания (не перебивать, давая возможность полностью высказать свою точку зрения, непонятое уточнять, переформулировывая высказанное и т.п.).

Рекомендации по самостоятельной работе

Самостоятельная работа аспиранта по дисциплине включает различные виды работы с информацией, целью которых является подготовка к занятиям, выполнение конкретных заданий, подготовка к контрольным мероприятиям текущей, промежуточной и итоговой аттестации. Подготовка к различного рода учебным занятиям и контрольным мероприятиям занятиям в рамках курса подразумевает в первую очередь освоение необходимой информации по конспектам, книгам, иным источникам информации – публикациям, документам, базам данных и проч., находящимся в ограниченном или открытом доступе.

Важным элементом работы с информацией является работа с книгой (бумажной и электронной). Изучать курс по книге рекомендуется по темам, предварительно ознакомившись с содержанием каждой из них по программе. Рекомендуется вникать в сущность того или иного вопроса, но не пытаться запомнить отдельные факты и явления. Изучение любого вопроса на уровне сущности, а не на уровне отдельных явлений способствует более глубокому и прочному усвоению материала. 

Целесообразно в первую очередь обратиться к литературе, рекомендованной преподавателем. Рекомендуется читать аннотацию к книге (помещается на 2 стр.), в которой указано, кому и для каких целей она может быть полезна. В работе с литературой выделяют пять основных приемов. Просмотр используется для понимания области знания, к которому относится книга, определения её современности и значимости автора. Чтение-просмотр используется для предварительного ознакомления с книгой, оценки ее ценности. Он предполагает ознакомление с аннотацией, предисловием, оглавлением, заключением книги, поиск по оглавлению наиболее важных мыслей и выводов автора произведения. Выборочное чтение предполагает избирательное чтение отдельных разделов текста. Этот метод используется, как правило, после предварительного просмотра книги, при ее вторичном чтении. Сканирование представляет быстрый просмотр книги с целью поиска фамилии, факта, оценки и др. Углубленное чтение предполагает обращение внимания на детали содержания текста, его анализ и оценку.

Пока тот или иной раздел не усвоен, переходить к изучению новых разделов не следует. Краткий конспект курса будет полезен при повторении материала в период подготовки к контрольному мероприятию. Для более эффективного запоминания и усвоения изучаемого материала по книге, полезно иметь рабочую тетрадь (можно использовать лекционный конспект) и заносить в нее формулировки, новые незнакомые термины и названия, формулы, математические зависимости и их выводы и т.п. Весьма целесообразно пытаться систематизировать учебный материал, проводить обобщение разнообразных фактов, сводить их в таблицы. Такая методика облегчает запоминание.

В современных условиях не менее важным элементом самостоятельной подготовки является самостоятельная работа с интернет-ресурсами. Наиболее интересные и значимые интернет-ресурсы преподаватель указывает в списке источников по изучаемой дисциплине. Дополнительно аспирантам можно использовать электронные энциклопедии, открытые публикации и частные библиотеки открытого доступа, за исключением интернет-ресурсы специфического характера, предлагающие готовые тексты рефератов и т.п. 

Выполненные самостоятельно задания следует оформлять в рекомендованной программой дисциплины или преподавателем письменной форме (доклад, сообщение, отчет, статья, презентация и проч.) в соответствии с требованиями ГОСТов по оформлению научных работ и/или практикой выполнения подобных работ.

Подготовка ИЗ

Исследовательское задание по дисциплине призвано обеспечить владение умениями и навыками самостоятельной научно-исследовательской работы, в том числе с открытыми данными.  Знание теоретического материала по дисциплине и нормативно-методических требований к результатам работы исследователя являются необходимыми и достаточными для проведения и оформления ИЗ. Требования к отчету по ИЗ: Титульный лист оформляется аналогично титульному листу реферата (наименование организации, наименовании работы (Исследовательское задание по дисциплине «…», Наименование темы, ФИО исполнителя, ФИО руководителя, город, дата). Текст отчета – содержит необходимые положения, данные, расчеты, решения, аналитические выкладки и пояснения, с указанием информационных и методических источников, структурирован по логике текста, имеет выделенное оглавление. 

Подготовка к экзамену 

Завершающим этапом изучения дисциплины является сдача экзамена в соответствии с учебным планом, при этом выясняется усвоение основных теоретических и прикладных вопросов программы и умение применять полученные знания к решению практических задач. При подготовке к экзамену учебный материал рекомендуется повторять по учебнику и конспекту. Экзамен проводится в назначенный день, по окончании изучения дисциплины. Во время контрольного мероприятия преподаватель учитывает активность работы обучающегося на аудиторных занятиях, качество самостоятельной работы, результативность исполнения заданий и т.д.

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

1. Internet-технологии,

2. Мультимедиа технологии.

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины, используется следующие программное обеспечение:

- пакет Microsoft Office 

10.2. Информационно – справочные системы 

1. http://www.biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн». 

2. http://www.garant.ru/ - Гарант 

3. http://www.multisnat.ru/ - Мультистат 

4. http://www.edu.ru - федеральный портал «Российское образование» 

5. http://www.elibrary.ru/ - научная электронная библиотека
6. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Специализированных учебных лабораторий не требуется. 

В рамках изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, оборудованная мобильной мебелью для учащихся и педагога, доска, ПК или ноутбук, мультимедийный проектор, доска для показа слайдов.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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