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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Целью изучения дисциплины «Социальное предпринимательство» является формирование у аспирантов системного представления о социальном предпринимательстве как социально-экономическом феномене.

Задачами изучения дисциплины «Социальное предпринимательство» являются выработка у аспирантов теоретических навыков по анализу деятельности в сфере  социального предпринимательства; формирование профессиональных навыков по исследованию и управлению социально-экономическими системами на макро-, мезо- и микроуровнях; формирование практических навыков преподавания экономических дисциплин

В результате освоения основной образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:

	Индекс
компетенции

по ФГОС
	Содержание

компетенции


	В результате освоения дисциплины, обучающийся должен:

	Профессиональные компетенции

	ПК-1
	способность видеть, прогнозировать и осознавать социально-экономические последствия тенденций развития социально-экономических систем и процессов и реализации управленческих решений в сфере предпринимательства
	знать:

- основы теории социального предпринимательства
уметь:

- видеть, прогнозировать и осознавать социально-экономические последствия тенденций развития социально-экономических систем и процессов и реализации управленческих решений любого уровня 

владеть:

- практическими навыками по исследованию социального предпринимательства

	ПК-2
	готовность осуществлять на строгих научных принципах разработку и обоснование  управленческих решений в сфере предпринимательства
	знать:

- теоретико-методологические основы экономической деятельности и функционирования экономических и социально-экономических систем
уметь:

- осуществлять анализ трудовых и социальных отношений в различных социально-экономических системах, в том числе в организации 

владеть:

- методологическим подходом к исследованию, диагностике, и управлению социально-экономическими системами и отношениями 

	ПК-3
	способность пред-

ставлять программу и результаты

проведенного исследования в виде заявки, науч-

ного отчета, статьи

или доклада
	знать:

- основные печатные и электронные источники на-

учной и статистической информации

- правила изложения информации в научном отчете, статье и докладе

- способы подачи информации целевой аудитории

уметь:

- формировать результаты проведенного исследования в требуемом для целевой аудитории виде

владеть:

- навыками написания письменных текстов (рефератов, отчетов, статей и пр.), оформленных в соответствии с имеющимися требованиями

- навыками презентации результатов исследований на научных семинарах и конференциях с привлечением современных технических средств.

- навыками составления научного отчета по результатам проведенного исследования в соответствии с имеющимися требованиями


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ
Дисциплина «Социальное предпринимательство» относится к факультативным дисциплинам программы аспирантуры.

Трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы (1 Зет  =  36 академическим часам)  или 108 академических часов, в том числе 28 часов аудиторных занятий и 80 часов самостоятельной работы для очной формы обучения, и 28 часов аудиторных занятий и 80 часов самостоятельной работы для заочной формы обучения.

Освоение дисциплины «Социальное предпринимательство» направлено на расширение и актуализацию компетенций, необходимых как для непосредственного использования в последующей профессионально-экономической и преподавательской деятельности, так и для осуществления самостоятельной научной (теоретической и исследовательской) деятельности в сфере экономики предпринимательства.

Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при предшествующем обучении: в области теоретических знаний представлять виды и механизмы организации социального взаимодействия, в том числе, в экономической сфере;  в области практической работы обладать знаниями, позволяющими определять и оценивать субъектов социального взаимодействия, в том числе их поведение;  в области научной работы на профессиональном уровне формулировать предмет, цель и методы исследования и прогнозировать результаты поставленных задач.  

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Очная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час

	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	14

	Научно-практические занятия (НПЗ)
	14

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Зачет
	-

	Всего:
	108


Заочная форма обучения 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость,

акад. час

	Аудиторные занятия, 
	28

	в том числе:
	

	Лекционные занятия (ЛЗ)
	14

	Научно-практические занятия (НПЗ)
	14

	Самостоятельная работа (СР)
	80

	Зачет
	-

	Всего:
	108


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Содержание разделов и тем

Тема 1. Назначение (миссия) и сущность социального предпринимательства 

Причины появления феномена «социальное предпринимательство». Рост экономического благосостояния. Социализация и демократизация общественной жизни. Гуманистическая направленность в работе и личной жизни человека. Возвышение роли человека в общественном развитии. 

Проблемы, решаемые социальным предпринимательством. Ограничения государства в решении социальных проблем. Социальные проблемы современного общества: безработица, бедность, нищета, эпидемии, безграмотность, ухудшение экологии, этнические и религиозные конфликты. Незаинтересованность бизнеса в решении социальных проблем. Необходимость развития социального капитала общества как фактора повышения эффективности национальной экономики. 

Характерные черты социального предпринимательства. Социальное предпринимательство и бизнес. Социальное предпринимательство и некоммерческие организации. Социальное предпринимательство и волонтерское движение. Социальное предпринимательство и благотворительность (меценатство). Социальное предпринимательство и государство. Социальное предпринимательство и социальная ответственность бизнеса. 

История развития социального предпринимательства в России и за рубежом. Современное состояние отечественного социального предпринимательства. 

Тема 2. Содержание, формы и виды социального предпринимательства

Понятие «социальное предпринимательство». Ключевая идея социального предпринимательства - интеграция бизнеса, государства, общества и основных концепций социальных и культурных ценностей и экологической устойчивости. 

Сферы социального предпринимательства. Рыночные ниши социального предпринимательства: младшее поколение, старшее поколение, талантливая молодежь, инвалиды, бездомные, наркоманы и др. Социальные категории населения, занятые в сфере социального предпринимательства – инвалиды, пострадавшие от социальных, национальных и религиозных конфликтов и др. группы населения. 

Виды социального предпринимательства: мировой опыт. 

Формы социального предпринимательства. Генерация прибыли – получение доходов, которые распределяются на социальные нужды. Предоставление услуг по контракту (организации, исполняющие государственные контракты). Социальные группы: общины, деревни и др. Трудоустройство. Обучение. 

Тема 3. Организационные аспекты социального предпринимательства

Организационно – правовые формы социального предпринимательства: ИП, ООО, НКО. 

Социальное предприятие. Объединение социальных предприятий. 

Социальный проект. Особенности организации и управления социальным проектом. Риски социального проекта. Эффективность социальных проектов. 

Отличительные черты социального предпринимателя. Специфика мотиваций социального предпринимателя. Организационные, управленческие и психологические особенности трудовой деятельности социального предпринимателя. 

Критерии результативности работы социального предпринимателя: актуальность и значимость решаемой (-ых) социальной (-ых) проблем (- ы), уровень инновационности бизнес-модели, возможность тиражирования бизнес–модели, самоокупаемость, создание рабочих мест, адаптация сотрудников социальной фирмы в реальный бизнес. 

Тема 4. Перспективы развития социального предпринимательства

Механизм поддержки и развития социального предпринимательства. Инструменты развития социального предпринимательства. 

Зарубежный опыт развития социального предпринимательства и возможность его использования в российской практике. 

Направления развития отечественного социального предпринимательства. Социальное предпринимательство как источник инноваций. Социальное предпринимательство как среда взаимодействия государства, бизнеса и общественности. Внедрение государственных и муниципальных социальных заказов. Социальное предпринимательство как условие развития коммерческого сектора социальной сферы муниципалитета, региона, государства. 

Организация обучения социальных предпринимателей.

4.2 Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах

Занятия в активной и интерактивной форме по дисциплине не предусмотрены.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Самостоятельная работа аспирантов осуществляется в ходе практических занятий при самостоятельном решении ими прикладных задач под руководством преподавателя, а также во внеаудиторное время при подготовке к лекционным и практическим занятиям.

Преподаватель оказывает индивидуальную помощь аспирантам в организации самостоятельной работы в интересах повышения ее эффективности, предлагая перечень контрольных вопросов, список основной (обязательной для изучения) и значительный список дополнительной литературы (на выбор). Литература для самостоятельного изучения определяется из расчета приблизительно 10 страниц текста на один час работы. Объем учебной литературы может варьироваться в зависимости от степени подготовленности аспирантов. В ходе проведения лекций преподаватели ориентируют студентов на наиболее оптимальные в текущих условиях с учетом уровня фактической подготовки способы организации самостоятельной работы.

В задачи преподавателя по планированию и организации самостоятельной работы аспирантов входит составление календарно-тематического плана самостоятельной работы аспирантов по дисциплине; разработка и выдача исследовательских заданий для самостоятельной работы; инструктаж по их выполнению; контроль за ходом выполнения и результатами самостоятельной работы аспирантов.

Рекомендации по самостоятельной работе

Самостоятельная работа аспиранта по дисциплине включает различные виды работы с информацией, целью которых является подготовка к занятиям, выполнение конкретных заданий, подготовка к контрольным мероприятиям текущей, промежуточной и итоговой аттестации. Подготовка к различного рода учебным занятиям и контрольным мероприятиям занятиям в рамках курса подразумевает в первую очередь освоение необходимой информации по конспектам, книгам, иным источникам информации – публикациям, документам, базам данных и проч., находящимся в ограниченном или открытом доступе.

Важным элементом работы с информацией является работа с книгой (бумажной и электронной). Изучать курс по книге рекомендуется по темам, предварительно ознакомившись с содержанием каждой из них по программе. Рекомендуется вникать в сущность того или иного вопроса, но не пытаться запомнить отдельные факты и явления. Изучение любого вопроса на уровне сущности, а не на уровне отдельных явлений способствует более глубокому и прочному усвоению материала. 

Целесообразно в первую очередь обратиться к литературе, рекомендованной преподавателем. Рекомендуется читать аннотацию к книге (помещается на 2 стр.), в которой указано, кому и для каких целей она может быть полезна. В работе с литературой выделяют пять основных приемов. Просмотр используется для понимания области знания, к которому относится книга, определения её современности и значимости автора. Чтение-просмотр используется для предварительного ознакомления с книгой, оценки ее ценности. Он предполагает ознакомление с аннотацией, предисловием, оглавлением, заключением книги, поиск по оглавлению наиболее важных мыслей и выводов автора произведения. Выборочное чтение предполагает избирательное чтение отдельных разделов текста. Этот метод используется, как правило, после предварительного просмотра книги, при ее вторичном чтении. Сканирование представляет быстрый просмотр книги с целью поиска фамилии, факта, оценки и др. Углубленное чтение предполагает обращение внимания на детали содержания текста, его анализ и оценку.

Изучая курс, полезно обращаться и к глоссарию (словарю терминов). Пока тот или иной раздел не усвоен, переходить к изучению новых разделов не следует. Краткий конспект курса будет полезен при повторении материала в период подготовки к контрольному мероприятию. Для более эффективного запоминания и усвоения изучаемого материала по книге, полезно иметь рабочую тетрадь (можно использовать лекционный конспект) и заносить в нее формулировки, новые незнакомые термины и названия, формулы, математические зависимости и их выводы и т.п. Весьма целесообразно пытаться систематизировать учебный материал, проводить обобщение разнообразных фактов, сводить их в таблицы. Такая методика облегчает запоминание.

В современных условиях не менее важным элементом самостоятельной подготовки является самостоятельная работа с интернет-ресурсами. Наиболее интересные и значимые интернет-ресурсы преподаватель указывает в списке источников по изучаемой дисциплине. Дополнительно аспирантам можно использовать электронные энциклопедии, открытые публикации и частные библиотеки открытого доступа, за исключением интернет-ресурсы специфического характера, предлагающие готовые тексты рефератов и т.п. 

Выполненные самостоятельно задания следует оформлять в рекомендованной программой дисциплины или преподавателем письменной форме (доклад, сообщение, отчет, статья, презентация и проч.) в соответствии с требованиями ГОСТов по оформлению научных работ и/или практикой выполнения подобных работ.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

6.1. Контроль качества освоения дисциплины

Контроль качества освоения дисциплины «Инфраструктура малого и среднего предпринимательства» включает в себя:

текущий контроль успеваемости обучающегося, который обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины;

промежуточную аттестацию обучающегося, который обеспечивает оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине – зачет.

6.2 Текущий контроль
	№

пп
	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	Индекс контролируемой компетенции
	Форма текущего контроля

	1. 
	Тема 1. Назначение (миссия) и сущность социального предпринимательства
	ПК-1; ПК-2; ПК-3
	Собеседование по разделу

	2. 
	Тема 2. Содержание, формы и виды социального предпринимательства
	ПК-1; ПК-2; ПК-3
	Собеседование по разделу

	3. 
	Тема 3. Организационные аспекты социального предпринимательства
	ПК-1; ПК-2; ПК-3
	Собеседование по выполнению отдельного исследовательского задания

	4. 
	Тема 4. Перспективы развития социального предпринимательства


	ПК-1; ПК-2; ПК-3
	Собеседование по выполнению отдельного исследовательского задания


6.3. Задания для текущего контроля

Примерные вопросы для собеседования по разделу

1. Феноменология социального предпринимательства
2. Теоретические представления социального предпринимательства

3. Предпосылки появления феномена «социальное предпринимательство» 

4. Социальное предпринимательство: исторический аспект 

5. Систематизация социального предпринимательства

6. Характерные черты социального предпринимательства

7. Отличия социального предпринимательства от классического 

8. Сущность социального предпринимательства как научной категории 

9. Эволюция социального предпринимательства

10. Понятие, миссия и цели социального предпринимательства 

11. Понятие, назначение и цели создания социального предприятия 

12. Виды социального предпринимательства 

13. Современные ниши социального предпринимательства 

14. Создание социального предприятия (учредители, учредительные документы, государственная регистрация) 

15. организация деятельности социального предприятия 

16. Организационно-правовые формы социальных предприятий 

17. Разработка предпринимательской идеи 

18. Бизнес-план предпринимательской идеи социального проекта 

19. Организационные аспекты социальной организации 

20. Управление социальной организацией 

21. Монетизация социальных проектов 

22. Привлечение и удержание персонала в социальную организацию 

23. Мотивации и эффективность социального предпринимателя 

24. Механизм поддержки социального предпринимательства в странах ЕС 

25. Механизм поддержки социального предпринимательства в США 

26. Направления развития социального предпринимательства за рубежом и возможность их применения в России 

27. Социальное предпринимательство как источник и площадка реализации инноваций 

28. Социальный заказ (государственный, муниципальный) как направление развития социального предпринимательства 

29. Обучение социальных предпринимателей 

30. Перспективы развития социального предпринимательства в России 

31.  Характеристика социальных проблем современного общества 

32. Отличие социального предпринимательства от государственных (муниципальных) услуг 

33. Отличие социального предпринимательства от корпоративной социальной ответственности 

34. Отличие социального предпринимательства от некоммерческого сектора 

35. Социальное предпринимательство в России: состояние и проблемы 

36. Инновационная составляющая в социальном предпринимательстве: обзор мирового опыта 

37. Социальное предпринимательство: понятие и виды 

38. Виды социально предпринимательства: зарубежный опыт 

39. Формы социального предпринимательства: зарубежный опыт 

40. Сферы социального предпринимательства в России 

41. Социальное предпринимательство в образовании 

42. Организационные аспекты социальной организации 

43. Управление социальной организацией 

44. Монетизация социальных проектов 

45. Привлечение и удержание персонала в социальную организацию 

46. Мотивации и эффективность социального предпринимателя 

47. Механизм поддержки социального предпринимательства в странах ЕС 

48. Механизм поддержки социального предпринимательства в США 

49. Направления развития социального предпринимательства за рубежом и возможность их применения в России 

50. Социальное предпринимательство как источник и площадка реализации инноваций 

51. Социальный заказ (государственный, муниципальный) как направление развития социального предпринимательства 

52. Обучение социальных предпринимателей 

53. Перспективы развития социального предпринимательства в России 

54. Совершенствование оценки деятельности социального предпринимателя. 

55. Совершенствование оценки социальных проектов. 

56. Взаимодействие социального предпринимательства и государства 

57. Основные направления взаимодействия социального предпринимательства и общества. 

58. Инновационные бизнес-модели современных российских социальных предприятий 

59. Проблемы и перспективы развития социального предпринимательства в мире. 

60. Социальное предпринимательство как этап развития организации. 

61. Характерные черты социального предпринимательства. 

62. Сферы социального предпринимательства. Рыночные ниши социального предпринимательства 

63. Зарубежный опыт развития социального предпринимательства и возможность его использования в российской практике. 

64. Направления развития отечественного социального предпринимательства 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1 Основная литература
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1
	Социальное предпринимательство : учебное пособие
	
	Сибирский Федеральный университет. - Красноярск : СФУ
	2016
	
	http://biblioclub.ru/ 


7.2 Дополнительная литература 

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1
	Организация и управление системой социальной защиты: общетеоретические вопросы: монография.
	Черкасская Г.В.
	СПб: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2009
	+
	

	2.
	Проблемы функционирования систем социальной защиты: монография
	Черкасская Г.В.
	СПб: ЛГУ им. А.С. Пушкина
	2007
	+
	


8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. http://mon.gov.ru - Министерство образования и науки Российской Федерации
2. http://edu.ru - Федеральный портал «Российское образование» 

3. http://edu.ru - Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
4. http://school-collection.edu.ru - Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

5. http://fcior.edu.ru - Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов.
6. http://www.jornal-tiso.by.ru/ – сайт журнала «Труд и социальные отношения».
7. http://ecsocman.hse.ru/ – федеральный образовательный портал Экономика. Социология. Менеджмент.

8. http://www.un.org – сайт ООН.

9. http://www.ilo.ru – сайт МОТ.
10. http://www. issa.org – сайт МАСО.

11. http://www.mzsrrf.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

12. www.kremlin.ru – сайт Президента РФ (имеет ссылки на все нижеперечисленные сайты и базы данных).

13. www.rosstat.ru – сайт Федеральной службы по статистике РФ.

14. Официальные сайты органов исполнительной и законодательной власти РФ.

15. Официальные сайты администраций субъектов РФ.

16. Информационно-правовая система «Гарант».

17. Информационно-правовая система «Консультант».

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендации по работе на лекционных занятиях

Лекция предназначена для изложения преподавателем систематизированных основ научных знаний по дисциплине, аналитической информации о дискуссионных проблемах, состоянии и перспективах развития данной дисциплины/отрасли науки. Максимальный эффект лекция дает тогда, когда аспирант ведет лекционный конспект, используя общеизвестные правила ведения конспекта, а также заранее готовится к лекционному занятию: повторяет пройденный на предыдущем лекционном занятии учебный материал, просматривая свои записи (конспект), углубляет полученные на лекции знания по учебнику или по учебному пособию. 

Рекомендации по работе на практических занятиях

Практические и семинарские занятия проводятся с целью углубить, систематизировать и закрепить у аспирантов знание той или иной теме учебной дисциплины, привить обучающимся навыки поиска, обобщения и изложения учебного материала, сформировать навыки (умение) решать практические задачи в соответствующей сфере экономической деятельности.  Кроме того, важная функция таких занятий, в отличие от лекционных, – контрольная. Преподаватель определяет степень усвоения учебного материала студентами посредством проведения текущего контроля. 

Стратегия самостоятельной подготовки студента к практическим занятиям заключается в том, чтобы усвоить содержание всех вопросов лекции и практического занятия, обращая внимания на основные проблемы, выделенные преподавателем в ходе лекции либо на практическом занятии. Для этого необходимо, как минимум, прочитать конспект лекции и учебник, либо учебное пособие. Дополнительно можно выбрать вопрос для более глубокого изучения с использованием дополнительной литературы с тем, чтобы проявить это знание на практическом занятии. Достаточно часто преподаватель для тематических практических и семинарских занятий поручает конкретным студентам подготовить выступление или доклад.   Слушая доклады и выступления на семинаре или реплики в ходе дискуссии, аспирантам важно не только уважать мнение собеседника, но и использовать навыки активного или рефлексивного слушания (не перебивать, давая возможность полностью высказать свою точку зрения, непонятое уточнять, переформулировывая высказанное и т.п.).

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ.

Чтение лекций с использованием слайд-презентаций.

Консультирование посредством электронной почты. 

Использование слайд-презентаций при проведении научно-практических занятий. 

10.1.  Требования к программному обеспечению учебного процесса

Для успешного освоения дисциплины, используется следующие программное обеспечение:

- Microsoft Word; 

- Microsoft Excel; 

- Microsoft PowerPoint.

10.2 Информационно – справочные системы
1. www.humanities.edu.ru – сайт «Гуманитарное образование» 

2. www.edu.ru – федеральный портал «Российское образование» 

3. www.elibrary.ru/defaultx.asp – научная электронная библиотека
4. www.scopus.com – международная реферативная база данных научных изданий Scopus
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Специализированных учебных лабораторий не требуется. 

В рамках изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, оборудованная мобильной мебелью для учащихся и педагога, доска, ПК или ноутбук, мультимедийный проектор, доска для показа слайдов.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным образовательным программам, рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
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