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1. 
ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
	Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	ОПК-3
	Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;
	ИОПК-3.1. Обосновывает результаты решения стратегических и оперативных управленческих задач как в целом на уровне организации и ее подразделений, так и в отдельных функциональных областях менеджмента.

ИОПК-3.2. Производит оценку результатов анализа и оптимизации бизнес-процессов.

ИОПК-3.3. Осуществляет оценку ожидаемых результатов и последствий организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости и реализации в условиях сложной и динамической среды.

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИУК-2.1. Способен определять базовые принципы постановки задач и выработки решений

	
	
	ИУК-2.2. Выбирает оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений


2. Место дисциплины  в структуре ОП: 
Цель преподавания дисциплины: уяснение студентами  содержания норм трудового  права; овладевание прочными знаниями по вышеуказанной дисциплине; повышение теоретического уровня по правовым дисциплинам; развитие общей правовой культуры, логики юридического мышления,  усвоение общеюридической терминологии; освоение положений действующего российского трудового законодательства; формирование навыков применения норм трудового права.
Задачами освоения дисциплины являются: сформировать у обучающихся знания по предмету, методу и системе трудового права, общей характеристике принципов трудового права и его источников, определению системы правоотношений, структуры трудового правоотношения и оснований его возникновения, определению и механизмам социального партнерства; изучить содержание отдельных институтов трудового права (трудовой договор, рабочее время и время отдыха, заработная плата и  нормирование труда, охрана труда, защита трудовых прав и свобод, рассмотрение и разрешение трудовых споров и т.д.); сформировать навыки анализа нормативных правовых актов в сфере трудового права и выявление возможных противоречий; научить использовать полученные знания для разрешения спорных ситуаций в сфере трудового права.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академических часа. (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам)
Очная форма обучения

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад. час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	50

	в том числе:
	

	Лекции
	16
	-

	Практические занятия (в т.ч. зачет) 
	34
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	58

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	36

	контактная работа
	2,35

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	33,65

	Общая трудоемкость (в час./ з.е.)
	144/4


Очно-Заочная форма обучения

	Вид учебной работы


	Трудоемкость в акад. час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	56

	в том числе:
	

	Лекции
	18
	-

	Практические занятия 
	38
	-

	Самостоятельная работа (всего)
	52

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	36

	контактная работа
	2,35

	самостоятельная работа по подготовке к экзамену
	33,65

	Общая трудоемкость (в час./ з.е.)
	144/4


4. Содержание дисциплины
При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).
4.1. Блоки (разделы) дисциплины
	№


	Наименование блока (раздела) дисциплины

	
	

	
	

	1
	Трудовое право как отрасль права

	2
	Субъекты трудового права и правоотношения в сфере труда

	3
	Социальное партнерство в сфере труда

	4
	Правовое регулирование занятости

	5
	Трудовой договор

	6
	Рабочее время и время отдыха

	7
	Оплата труда, гарантии и компенсации работникам по трудовому праву

	8
	Дисциплина труда

	9
	Правовые основы охраны труда

	10
	Материальная ответственность сторон трудового договора

	11
	Особенности регулирования труда отельных категорий работников

	12
	Защита трудовых прав и свобод

	13
	Трудовые споры


4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств.
Занятий в интерактивной форме учебным планом не предусмотрено.

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

1.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося

1.
Понятие и классификация субъектов трудового права.

2.
Работник как субъект трудового права.

3.
Особенности правового статуса работников - иностранных граждан и лиц без гражданства.

4.
Особенности правового положения работающего собственника. правовой статус работодателя.

5.
Профсоюз как субъект трудового права.

6.
Основные права и гарантии деятельности профсоюзов.

7.
Правовое положение трудового коллектива (коллектива работников) по трудовому праву.

8.
Субъекты, содержание, основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
5.2 Темы для рефератов
1. Трудовое право как отрасль российского права и его роль в социально-экономическом развитии Российской Федерации на современном этапе.

2. Место трудового права в системе права Российской Федерации.

3. Предмет трудового права.

4. Основные черты современного метода трудового права.

5. Система трудового права и система трудового законодательства.

6. Система принципов трудового права.

7. Основные источники трудового права.

8. Действие источников трудового права во времени, пространстве и по кругу лиц.

9. Регулирование отношений в сфере труда локальными нормативными актами.

10. Влияние судебной практики на применение нормативных актов трудового права России.

11. Система и формы социального партнерства в сфере труда.

12. Коллективный договор: содержание и порядок заключения.

13. Соглашения: стороны, содержание и порядок заключения.

14. Особенности правового регулирования труда при временных переводах на другую работу.

15. Особенности правового регулирования отдельных видов времени отдыха.

16. Особая охрана труда женщин и несовершеннолетних по трудовому законодательству.

17. Особенности регулирования труда беременных женщин.

18. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц и в религиозных организациях.

19. Правовое регулирование надомного труда.

20. Правовые основы труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

21. Особенности регулирования труда педагогических и медицинских работников и работников транспорта.

22. Особенности регулирования труда работников транспорта.

23. Трудовые договоры с временными и сезонными работниками: содержание и особенности правового регулирования.

24. Трудовые договоры с работниками, направляемыми на работу в представительства Российской Федерации за границей.

6.  Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

6.1. Текущий контроль
	№

пп
	Вид контроля и аттестации

	№  и наименование блока (раздела) дисциплины
	форма

	1
	текущий
	Тема 1. Трудовое право как отрасль права
	Выполнение тестовых заданий

	2
	текущий
	Тема 2. Субъекты трудового права и правоотношения в сфере труда
	Выполнение тестовых заданий

	3
	текущий
	Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда
	Выполнение тестовых заданий

	4
	текущий
	Тема 4. Правовое регулирование занятости
	Выполнение тестовых заданий

	5
	текущий
	Тема 5. Трудовой договор
	Выполнение тестовых заданий. 

	6
	текущий
	Тема 6. Рабочее время и время отдыха
	Выполнение тестовых заданий

	7
	текущий
	Тема 7.Оплата труда, гарантии и компенсации работникам по трудовому праву
	Выполнение тестовых заданий

	8
	текущий
	Тема 8.Дисциплина труда
	Выполнение тестовых заданий

	9
	текущий
	Тема 9.Правовые основы охраны труда
	Выполнение тестовых заданий

	10
	текущий
	Тема 10.Материальная ответственность сторон трудового договора
	Выполнение тестовых заданий

	11
	текущий
	Тема 11.Особенности регулирования труда отельных категорий работников
	Выполнение тестовых заданий

	12
	текущий
	Тема 12.Защита трудовых прав и свобод
	Выполнение тестовых заданий. Решение задач

	13
	текущий
	Тема 13.Трудовые споры
	Выполнение тестовых заданий. Решение задач


7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:
	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	Печатные издания
	ЭБС, адрес в сети Интернет

	1.
	Трудовое право России: учебное пособие для студентов юридических факультетов 
	Голубева Т. Ю.
	Еврейский университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа
	2019
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845


	2.
	Трудовое право: сборник учебно-методических материалов 
	Минкина, Н. И.
	Москва ; Берлин : Директ-Медиа
	2019
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199


	3.
	Трудовое право: курс лекций 
	Глухов А. В.
	Москва : Российский государственный университет правосудия (РГУП)
	2018
	
	https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836



8.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/
9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP
9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
1.
Официальная Россия http://www.gov.ru/  

2.
Юридический сайт http://uristy.ucoz.ru/ 

3.
Правовая система ГАРАНТ http://www.garant.ru/
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
2

