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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

	[bookmark: _GoBack]Индекс компетенции
	Содержание компетенции 
(или ее части)
	Индикаторы компетенций (код и содержание)

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения.

	
	
	УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в том числе с различными организациями.




2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП:
Цель дисциплины: ознакомление обучающихся с теоретической основой и практической организации добровольческой (волонтерской) деятельности как ресурса развития личности и общества
Задачи дисциплины:
· Ознакомление обучающихся с теоретической основой добровольческой (волонтерской) деятельности;
· Формирование у обучающихся представления об организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями;
· Формирование у обучающихся понимания актуальности добровольческой (волонтерской) деятельности и умения включаться в нее.

Место дисциплины: дисциплина относится к вариативным дисциплинам программы бакалавриата.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ:
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 академических часов (1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам).

Очная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	18

	в том числе:
	

	Лекции
	8
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	-/10
	-/-

	Самостоятельная работа (всего)
	18

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	-

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	36/1



Заочная форма обучения
	Вид учебной работы
	Трудоемкость в акад.час

	
	
	Практическая подготовка

	Контактная работа (аудиторные занятия) (всего):
	10

	в том числе:
	

	Лекции
	4
	-

	Лабораторные работы / Практические занятия (в т.ч. зачет)
	-/6
	-/-

	Самостоятельная работа (всего)
	22

	Вид промежуточной аттестации (зачет):
	4

	контактная работа
	-

	самостоятельная работа по подготовке к зачету
	-

	Общая трудоемкость дисциплины (в час. /з.е.)
	36/1



4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

4.1 Блоки (разделы) дисциплины.

	№
	Наименование блока (раздела) дисциплины

	1
	Добровольческая (волонтерская) деятельность как ресурс развития личности и общества

	2
	Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности

	3
	Организация работы с добровольцами (волонтерами)

	4
	Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями



4.2. Примерная тематика курсовых работ (проектов):
Курсовая работа по дисциплине не предусмотрена учебным планом.

4.3. Перечень занятий, проводимых в активной и интерактивной формах, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. Практическая подготовка.

	№ п/п
	Наименование блока (раздела) дисциплины
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	Практическая подготовка*

	
	
	Форма проведения занятия
	Наименование видов занятий
	

	1.
	Добровольческая (волонтерская) деятельность как ресурс развития личности и общества
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	2.
	Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	3.
	Организация работы с добровольцами (волонтерами)
	практическое занятие
	Выполнение практического задания
	

	4.
	Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациями
	лекционное занятие
	Выполнение практического задания
	




5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

5.1. Темы для творческой самостоятельной работы обучающегося
Темы для творческой самостоятельной работы студента формулируются обучающимся самостоятельно, исходя из перечня тем занятий текущего семестра.

5.2. Темы эссе

1. Волонтер – образ жизни.
2. Что значит быть волонтером в настоящее время?
3. Актуальные вопросы добровольческой (волонтерской) деятельности в Российской Федерации.
4. Добровольческая деятельность как смысл жизни.
5. 10 причин стать волонтером.
6. Миссия волонтёрства.
7. Границы ответственности волонтера.
8. Эмоциональное выгорание и профилактика стресса волонтера.
9. Творчество и юмор как профилактика эмоционального выгорания волонтера. 
10. Современный взгляд на добровольческую (волонтерскую) деятельность.

5.3. Темы докладов

1. Добровольческая (волонтерская) деятельность в системе социокультурных институтов.
2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности в учреждениях разных типов и видов.
3. Нормативно-правовая база добровольческой (волонтерской) деятельности.
4. Методика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией.
5. Методика работы волонтеров с младшими школьниками.
6. Методика работы со школьниками средней возрастной группы.
7. Методика работы со школьниками старшего возраста.
8. Программа психолого-педагогического сопровождения деятельности волонтерской службы.
9. Модели взаимодействия волонтерской службы на международном уровне.
10. Практическая работа волонтера. 
11. Педагог как «потенциальный союзник» в организации деятельности волонтерской службы.
12. Подготовка волонтера к добровольческой (волонтерской) деятельности.
13. Инновации добровольческой (волонтерской) деятельности в системе взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями. 
14. Основные направления государственной политики в области содействия развитию институтов гражданского общества, в том числе волонтерской службы и социально ориентированных некоммерческих организаций.
	 

6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ:

6.1. Текущий контроль
	№
п/п
	№ блока (раздела) дисциплины
	Форма текущего контроля

	1
	Темы 1-4
	устный опрос, 
доклад,
эссе




7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

	№ п/п
	Наименование
	Авторы
	Место издания
	Год издания
	Наличие

	
	
	
	
	
	печатные издания
	ЭБС (адрес в сети Интернет)

	1.
	Волонтерство в России : отечественный опыт и современность: монография
	Василенко В.И., Зорина В.М.
	Москва: Дело
	2020
	
	http://biblioclub.ru


	2.
	Становление и развитие института волонтерства в России : история и современность: монография
	Горлова Н. И.
	Москва: Институт Наследия
	2019
	
	http://biblioclub.ru


	3.
	Некоммерческие организации. Конспект лекций: учебное пособие
	Сергеева Ю. С.
	Москва: А-Приор
	2010
	
	http://biblioclub.ru


	4.
	Социально-культурное творчество участников молодежных объединений в формировании института волонтерства: монография
	Васильковская М. И. , Пономарев В. Д.
	Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК)
	2017
	
	http://biblioclub.ru


	5.
	Словарь по волонтерству : сборник статей: сборник научных трудов
	Агапова Е.П.
	Москва, Берлин: Директ-Медиа
	2015
	
	http://biblioclub.ru




8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»:

1. «НЭБ». Национальная электронная библиотека. – Режим доступа: http://нэб.рф/
2. «eLibrary». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://elibrary.ru
3. «КиберЛенинка». Научная электронная библиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
5. Российская государственная библиотека. – Режим доступа: http://www.rsl.ru/

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ:
В ходе осуществления образовательного процесса используются следующие информационные технологии:
- средства визуального отображения и представления информации (LibreOffice) для создания визуальных презентаций как преподавателем (при проведении занятий) так и обучаемым при подготовке докладов для семинарского занятия.
- средства телекоммуникационного общения (электронная почта и т.п.) преподавателя и обучаемого.
- использование обучаемым возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при осуществлении самостоятельной работы.

9.1. Требования к программному обеспечению учебного процесса
Для успешного освоения дисциплины, обучающийся использует следующие программные средства:
· Windows 10 x64
· MicrosoftOffice 2016
· LibreOffice
· Firefox
· GIMP


9.2. Информационно-справочные системы (при необходимости):
Не используются

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий.
Для изучения дисциплины используется следующее оборудование: аудитория, укомплектованная мебелью для обучающихся и преподавателя, доской, ПК с выходом в интернет, мультимедийным проектором и экраном.
Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами (ПК с выходом в интернет и обеспечением доступа в электронно-информационно-образовательную среду организации).
