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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Область применения рабочей программы профессионального модуля 
Программа профессионального модуля (далее – программа) является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности. 

Обучение по профессиональному модулю ведется на русском языке.
При реализации программы профессионального модуля методы и средства обучения и воспитания, образовательные технологии не могут наносить вред физическому или психическому здоровью обучающихся.
1.2.  Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы

Профессиональный модуль ПМ.02 является составной частью профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки и включает в себя:

- междисциплинарный курс МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации;

- междисциплинарный курс МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации;

- УП.02.01 Практическая подготовка (учебная практика).
1.3.  Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

знать: 
- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов;

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств; 

- основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы фактического подсчета активов; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
уметь: 
- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов;

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 
- давать характеристику активов организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 
- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля;
иметь практический опыт в:

- ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

- выполнении контрольных процедур и их документировании;

- подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
Формируемые общие компетенции, включающие в себя способность:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

OK 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

OK 04.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

OK 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
Формируемые профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
1.4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 250 часов, в том числе:

- обязательная аудиторная учебная нагрузка – 236 часов;

- самостоятельная работа – 12 часов;
- консультации – 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Объём профессионального модуля и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объём ча​сов

	Максимальная учебная нагрузка по ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	234

	МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
В том числе
	102

	теоретические занятия
	56

	практические занятия
	46

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (4 семестр)
	

	МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

В том числе
	60

	теоретические занятия
	36

	практические занятия
	24

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (4 семестр)
	

	УП.02.01 Практическая подготовка (учебная практика)
	72

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (4 семестр)
	

	Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена (4 семестр)
	12

	Всего по ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	246


2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.02.
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем,
часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.02.01.Практические основы бухгалтерского учета  источников формирования имущества организации
	
	

	Тема 1.1. Классификация источников формирования имущества организации
	Содержание
	2
	2,3

	
	Собственные источники формирования имущества;

Заемные источники формирования имущества.
	
	

	
	Практическое занятие 
	2
	

	
	Группировка имущества организации по источникам формирования.
	
	

	Тема 1.2 .Учет труда и заработной платы
	Содержание
	12
	

	
	Порядок начисления заработной платы и ее учет
Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, формы и системы оплаты труда.

Первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и выработки.
	4
	2,3

	
	Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда
	2
	

	
	Особенности расчета средней заработной платы для  начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности
	2
	

	
	Порядок начисления премий и вознаграждений по итогам года

Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.
	2
	

	
	Удержание из заработной платы и их учет. Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной платы. 
	2
	

	
	Практические занятия: 
	10
	

	
	Заполнение первичных документов по учету личного состава, труда и его оплаты
	2
	

	
	Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда)
	2
	

	
	Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда)
	2
	

	
	Расчет средней заработной платы для  начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности
	2
	

	
	Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих операций
	2
	

	Тема 1.3. Учет кредитов и займов

	Содержание
	12
	

	
	Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета

Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. Понятие кредитов и займов, их виды. Краткосрочные и долгосрочные кредиты и займы. Документальное оформление операций по получению кредитов и займов
	4
	2,3

	
	Учет кредитов и займов

Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Привлечение заемных средств путем выдачи векселей. выпуска и продажи облигаций. Учет внутренних займов. Учет кредитов и займов.
	4
	2,3

	
	Начисление и учет процентов по кредитам. Синтетический и аналитический учет кредитов и займов
	4
	2,3

	
	Практические занятия:
	8
	

	
	Документальное оформление и отражение в учете операций по кредитам и займам
	2
	

	
	Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов
	2
	

	
	Отражение в учете расчетов по кредитам и займам
	2
	

	
	Составление бухгалтерских проводок по учету расчетов по кредитам и займам
	2
	

	Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования
	Содержание
	18
	

	
	Понятие собственного капитала организации, его состав. 
	2
	2,3

	
	Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения.
	2
	

	
	Учет уставного капитала и расчетов с учредителями
	2
	

	
	Учет формирования и изменения уставного капитала. 
	2
	

	
	Учет расчетов с учредителями.
	2
	

	
	Учет резервного и добавочного капитала. Формирование и использование резервного капитала.
	4
	

	
	Формирование и использование добавочного капитала.
	2
	

	
	Порядок поступления средств целевого финансирования. 
Учет целевого финансирования
	2
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	Учет хозяйственных операций по формированию уставного капитала
	2
	

	
	Учет хозяйственных операций по изменению уставного капитала
	2
	

	
	Учет хозяйственных операций по формированию и изменению резервного капитала
	2
	

	
	Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного капитала
	2
	

	
	Учет хозяйственных операций по формированию уставного, резервного, добавочного капитала
	2
	

	Тема 1.5. Учет финансовых результатов 
	Содержание
	10
	

	
	Понятие и классификация доходов организации. Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов деятельности организации. Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском учете.
	2
	2,3

	
	Классификация доходов (расходов) организации. Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по основным видам деятельности
	2
	

	
	Структура финансового результата деятельности организации. Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых  результатов от обычных видов деятельности. 
	2
	

	
	Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности.
	2
	

	
	Учет нераспределенной прибыли. Выявление и отражение в  учете нераспределенной прибыли.     Направления использования прибыли. Отражение в учете использования прибыли.
	2
	

	
	Практические занятия:
	16
	

	
	Расчет прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации
	2
	

	
	Расчет прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации
	2
	

	
	Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов
	2
	

	
	Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее

использование
	2
	

	
	Создание резервов по сомнительным долгам
	2
	

	
	Отражение на счетах операций по реформации баланса
	2
	

	
	Учет прочих доходов и расходов
	2
	

	
	Решение ситуационных задач по формированию финансового результата
	2
	

	Дифференцированный зачет по МДК.02.01
	2
	

	Всего по МДК.02.01
	102
	

	
	
	

	МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	
	

	Тема 2.1. Организация проведения инвентаризации.
	Содержание
	10
	

	
	Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества. Основные понятия инвентаризации имущества.

Цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
	2
	2,3

	
	Виды инвентаризации имущества и обязательств организации.
Случаи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
	2
	2,3

	
	Этапы проведения инвентаризации. Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств: определение количества инвентаризаций имущества и обязательств организации в отчетном году, даты их проведения, перечня проверяемого имущества и обязательств. 
	2
	2,3

	
	 Формирование инвентаризационной комиссии, ее состав. 

Обязанности материально- ответственного лица при подготовке к инвентаризации имущества и в процессе проведения инвентаризации имущества.  Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации. 
	2
	2,3

	
	Порядок пересчёта имущества. Определение и оформление результатов инвентаризации. Инвентаризация финансовых обязательств.

	2
	2,3

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	Выполнение работ по формированию пакета нормативных  документов  в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемого  имущества  и  обязательств организации
	2
	

	
	Выполнение работ по разработке  плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации имущества и обязательств организации
	2
	

	
	Выполнение работ  по отражению  в учете пересортицы.
	2
	

	Тема 2.2. Инвентаризация основных средств.
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения инвентаризации основных средств.

Порядок оформления результатов инвентаризации основных средств.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Выполнение работ   по отражению результатов инвентаризации основных средств (документальное оформление)
	1
	

	
	Выполнение работ   по отражению результатов инвентаризации основных средств в учете (составление бухгалтерских проводок)
	1
	

	Тема 2.3. Инвентаризация нематериальных активов.
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения инвентаризации нематериальных активов.

Порядок оформления результатов инвентаризации нематериальных активов.
	
	

	
	Практическое занятие  
	2
	

	
	Выполнение работ   по отражению результатов инвентаризации нематериальных активов  
	
	

	Тема 2.4. Инвентаризация материально-производственных запасов.
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения инвентаризации материально-производственных запасов.

Порядок оформления результатов инвентаризации материально-производственных запасов.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Документальное оформление результатов инвентаризации материально-производственных запасов
	1
	

	
	Выполнение работ по  отражению результатов инвентаризации материально-производственных запасов в учете.
	1
	

	Тема 2.5. Инвентаризация незавершённого производства
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения инвентаризации незавершённого производства.

Порядок оформления результатов инвентаризации незавершённого производства
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	Выполнение работ по  отражению результатов инвентаризации незавершённого производства  в учете
	
	

	Тема 2.6. Инвентаризация кассы и средств на счетах в банке
	Содержание
	4
	

	
	Порядок проведения инвентаризации и оформления результатов инвентаризации кассы. 
	2
	2,3

	
	Порядок проведения инвентаризации и оформления результатов инвентаризации средств на счетах в банке.
	2
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Выполнение работ по проведению инвентаризации кассы и отражению результатов инвентаризации в учете
	1
	

	
	Выполнение работ по проведению инвентаризации ы и отражению результатов инвентаризации средств на счетах в банке в учете
	1
	

	Тема 2.7. Инвентаризация расчетов
	Содержание
	4
	

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов. Порядок оформления результатов инвентаризации расчетов. 
	2
	2,3

	
	Порядок выявления задолженности, нереальной к взысканию. Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации
	2
	2,3

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Выполнение работ по  составлению акта инвентаризации расчётов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами
	1
	

	
	Выполнение работ  по отражению  результатов инвентаризации расчетов в учете
	1
	

	Тема 2.8. Инвентаризация расчётов с подотчётными лицами
	Содержание
	2
	

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов с подотчётными лицами. Порядок инвентаризации расчетов;
	1
	2,3

	
	Технология определения реального состояния расчетов.

	1
	2,3

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	Выполнение работ по проведению инвентаризации  и расчётов с подотчётными лицами
	1
	

	
	Выполнение работ по отражению в учете  результатов  инвентаризации расчётов с подотчётными лицами
	1
	

	Тема 2.9. Инвентаризация целевого финансирования
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации целевого финансирования
	
	

	Тема 2.10. Инвентаризация доходов будущих периодов
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения и инвентаризации доходов будущих периодов.

Порядок оформления результатов инвентаризации доходов будущих периодов
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	Выполнение работ по инвентаризации целевого финансировании, доходов будущих периодов и отражению  результатов в учете.
	
	

	Тема 2.11. Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей
	Содержание
	2
	2,3

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации недостач и потерь от порчи имущества.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Выполнение работ по проведению    инвентаризации и выявление недостач и потерь от порчи имущества
	1
	

	
	Выполнение работ по оформлению в учете  результатов инвентаризации недостач и потерь от порчи имущества
	1
	

	Дифференцированный зачет по МДК.02.029
	2
	

	УП.02.01 Практическая подготовка (учебная практика)
	72
	

	Виды работ по МДК. 02.01:

Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций.

Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.

Отражение в учете собственного капитала организации в зависимости от элементов собственного капитала действующей организации.

Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного организацией под соответствующие нужды.

Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости от вида деятельности.

Отражение в учете использования прибыли организации
	36
	

	Виды работ по МДК. 02.02:

Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств организации. Выявление фактического наличия имущества организации (по видам имущества). Регистрация явлений и операций, не отраженных первичной документацией в момент их совершения.34
Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества организации данным учета (по видам имущества и обязательств).

Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обязательств (по видам имущества и обязательств)
	34
	

	Дифференцированный зачет по ПП.02.02
	2
	

	Квалификационный экзамен
	12
	

	Всего
	268
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ рабочей программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Занятия проводятся в кабинете бухгалтерского учета, налогообложения и аудита (аудитория 310), который имеет оснащение: 

Количество посадочных мест – 50

Столы ученические – 18 шт.

Столы компьютерные – 14 шт.

Стулья ученические – 50 шт.

Стол преподавателя – 1 шт.

Стул преподавателя – 1 шт.

Учебная доска – 1 шт.

Системный блок с монитором - 14 шт.

Плазменный телевизор – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Экран для проектора – 1 шт.

Переносной ноутбук с программным обеспечением – 1 шт.

Локальная сеть с выходом в INTERNET
Программные продукты:

Libreoffice

1С:Предприятие 8 учебная версия.
Помещение для самостоятельной работы (аудитория 105) укомплектовано оборудованием: 
Количество посадочных мест – 42

Столы ученические – 18 шт.

Столы компьютерные – 6 шт.

Стулья ученические – 42 шт.

Стол преподавателя – 1 шт.

Стул преподавателя – 1 шт.

Учебная доска – 1 шт.

Шкаф книжный встроенный для наглядных пособий, учебного материала и методической литературы -1 шт.

Шкаф книжный для наглядных пособий, учебного материала и методической литературы -1 шт. 

Системный блок с монитором для самостоятельной работы обучающихся - 6 шт.

Точка доступа wi-fi – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Экран для проектора – 1 шт.

Переносной ноутбук с программным обеспечением – 1 шт.

Программные продукты:

Libreoffice.

Использование электронно-библиотечных систем «Университетская библиотека онлайн» и «Юрайт».
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
                                            Основная литература:

1. Воронченко Т. В. Основы бухгалтерского учета: Учебник и практикум для СПО/ Т. В. Воронченко.  – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 284 с. – (Серия: Профессиональное образование). – http:// biblio-online.ru/

2. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник для СПО/  И. М. Дмитриева [и др.]; под ред. И. М. Дмитриевой. –  2-е изд., перераб. и доп. –  М.: Издательство Юрайт, 2018. –  495 с. –  (Серия: Профессиональное образование). – http:// biblio-online.ru/
3. Сборник задач по бухгалтерскому учету имущества и источников его формирования / Г.В. Горбунова, А.В. Бурунова, А.И. Курбетьева, Э.М. Фахреева; Финансовый университет при Правительстве РФ. – М.: Прометей, 2018.  – 137 с. – http:// biblioclub.ru
Дополнительная литература:

1. Агеева О. А. Бухгалтерский учет: Учебник и практикум для СПО/  О. А. Агеева, Л. С. Шахматова. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 273 с. – (Серия: Профессиональное образование). – http:// biblio-online.ru/

2. Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник и практикум для СПО/  А. С. Алисенов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 464 с. – (Серия: Профессиональное образование). – http:// biblio-online.ru/

3. Лупикова Е. В. Бухгалтерский учет. Теория бухгалтерского учета: Учебное пособие для СПО/  Е. В. Лупикова. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 244 с. – (Серия: Профессиональное образование). – http:// biblio-online.ru/
4. Гомола А.И. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств в организациях: Учебник.– 3-е изд., стереотипное. – М.: Академия, 2017. – 224 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-4468-5977-1

5. Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации: Учебник/ Ж.А. Кеворкова, Л.А. Мельникова, Е.Н. Домбровская, Т.В. Лесина.– М.: КНОРУС, 2019. – 128 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN  978-5-406-06874-8

Электронные библиотеки:

1. ЭБС Университетская библиотека онлайн. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/
2. ЭБС Юрайт. – Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Коды формируемых профессиональных и общих компетенций
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	
	

	рассчитывать заработную,

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников 
	ОК 1-6, 9-11

ПК 2.1 
	устный опрос, проверка конспектов, выполнение практических заданий, контрольная работа, тестирование

	определять финансовые результаты деятельности организации по основным   и прочим видам деятельности
	ОК 1-6, 9-11

ПК 2.1
	устный опрос, проверка конспектов, выполнение практических заданий, контрольная работа, тестирование

	проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала
	ОК 1-6, 9-11,

ПК 2.1
	устный опрос, проверка конспектов, выполнение практических заданий, контрольная работа, тестирование

	проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов
	ОК 1-6, 9-11,

ПК 2.1
	устный опрос, проверка конспектов, выполнение практических заданий, контрольная работа, тестирование

	руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов 
	ОК 1-7, ОК 9-11, 

ПК 2.1, 2.2
	практические задания,

устный опрос

	готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации 
	ОК 1-7, ОК 9-11, 

ПК 2.1-2.3
	практические задания,

устный опрос

	составлять инвентаризационные описи и сличительные ведомости
	ОК 1-7, ОК 9-11,

 ПК 2.3, 2.4
	практические задания, 

устный опрос

	выполнять работу по инвентаризации и переоценке активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках
	ОК 1-7, ОК 9-11,

ПК 2.4, 2.5,
	практические задания,

устный опрос

	составлять акт по результатам инвентаризации
	ОК 1-7, ОК 9-11,

ПК 2.2, 2.4, 2.5
	практические задания,

устный опрос

	проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	ОК 1-7, ОК 9-11,

ПК 2.6, 2.7


	практические задания,

устный опрос

	Знания:
	
	

	учета труда и его оплаты, удержаний из заработной платы работников; учет финансовых результатов и использования прибыли; учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала; учет уставного капитала; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов
	ОК 1-6, 9-11,

ПК 2.1
	устный опрос, проверка конспектов, выполнение практических заданий, контрольная работа, тестирование

	нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств
	ОК 1-7, ОК 9-11,

ПК 2.1, 2.2
	практические задания, тестирование, устный опрос

	цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации; 

порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

приемы фактического подсчета имущества
	ОК 1-7, ОК 9-11,

ПК 2.2, 2.3
	практические задания, тестирование, устный опрос

	порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета
	ОК 1-7, ОК 9-11,

ПК 2.3, 2.4
	практические задания, тестирование, устный опрос

	порядок инвентаризации активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»
	ОК 1-7, ОК 9-11

ПК 2.4, 2.5
	практические задания, тестирование, устный опрос 

	процедуру составления акта по результатам инвентаризации
	ОК 1-7, ОК 9-11

ПК 2.4, 2.5
	практические задания, тестирование, устный опрос


	методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы внутренних регламентов.

теоретические аспекты внутреннего контроля (предмет, объект, принципы), требованиями законодательной и нормативной базы и внутренних регламентов, регулирующих работу объекта внутреннего контроля, источниками, позволяющими получать наиболее полную и достоверную информацию о ходе устранения недостатков, выявленных контрольными процедурами.
	ОК 1-5, ОК 9-11

ПК 2.6, 2.7
	практические задания, тестирование, устный опрос



Фонд оценочных средств.

Задания для текущего контроля

1. Конспект

Конспект – это способ изложения содержания книги или статьи в логической последовательности мыслей, краткая запись содержания текста, выделение главных идей и положений. Конспектирование позволяет обучающимся отрабатывать умения и навыки работы с учебной и научной литературой. Основные требования к написанию конспекта: системность и логичность изложения материала, краткость, убедительность и доказательность.

Методические рекомендации по составлению конспекта

Конспект представляет собой дословные выписки из текста источника. При этом конспект – это не полное переписывание чужого текста. Обычно при написании конспекта сначала прочитывается текст-источник, в нём выделяются основные положения, подбираются примеры, идёт перекомпоновка материала, а уже затем оформляется текст конспекта. Конспект может быть полным, когда работа идёт со всем текстом источника или неполным, когда интерес представляет какой-либо один или несколько вопросов, затронутых в источнике.

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к ёмкости каждого предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в определённой последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля.

Конспект воспроизводит не только мысли оригинала, но и связь между ними, в конспекте отражается не только то, о чём говорится в работе, но и что утверждается, и как доказывается. 

Существуют разнообразные виды и способы конспектирования. Одним из наиболее распространённых является, так называемый текстуальный конспект, который представляет собой последовательную запись текста книги или лекции. Такой конспект точно передает логику материала и максимум информации. 

Общую последовательность действий при составлении текстуального конспекта можно определить таким образом: 

1). Уяснить цели и задачи конспектирования. 

2). Ознакомится с произведением в целом: прочитать предисловие, введение, оглавление и выделить информационно значимые разделы текста. 

3). Внимательно прочитать текст параграфа, главы и отметить информационно значимые места. 

4). Составить конспект.

Опорный конспект – это развёрнутый план вашего ответа на теоретический вопрос.  Он призван помочь последовательно изложить тему, а преподавателю лучше понять и следить за логикой ответа. Опорный конспект должен содержать всё то, что учащийся собирается предъявить преподавателю в письменном виде. Это могут быть чертежи, графики, формулы, формулировки законов, определения, структурные схемы.

Основные требования к содержанию опорного конспекта:

1). Полнота – это значит, что в нём должно быть отображено всё содержание вопроса.

2). Логически обоснованная последовательность изложения.

Основные требования к форме записи опорного конспекта:

1). Опорный конспект должен быть понятен не только вам, но и преподавателю.

2). По объёму он должен составлять примерно один – два листа, в зависимости от объёма содержания вопроса.

3). Должен содержать, если это необходимо, несколько отдельных пунктов, обозначенных номерами или пробелами.

4). Не должен содержать сплошного текста.

5). Должен быть аккуратно оформлен (иметь привлекательный вид).

Методика составления опорного конспекта:

1). Разбить текст на отдельные смысловые пункты.

2). Выделить пункт, который будет главным содержанием ответа.

3). Придать плану законченный вид (в случае необходимости вставить дополнительные пункты, изменить последовательность расположения пунктов).

4). Записать получившийся план в тетради в виде опорного конспекта, вставив в него всё то, что должно быть, написано – определения, формулы, выводы, формулировки, выводы формул, формулировки законов и т. д.

Овладение навыками конспектирования требует от обучающегося целеустремлённости, повседневной самостоятельной работы.

Критерии оценки конспекта:

- полнота и логика изложения учебного материала;

- грамотность написания;

- аккуратность выполнения, читаемость текста;

- наглядность и использование опорных сигналов и символов;

- самостоятельность составления.

1) МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
ТЕСТИРОВАНИЕ

 1. Начисление заработной платы работникам отдела капитального строительства на счетах бухгалтерского учета фиксируется записью: 

А) Дт 20 Кт 97; 
Б) Дт 08 Кт 70; 
В) Дт 97 Кт 70. 

2. Начисленные работнику – акционеру организации дивиденды отражаются в учете бухгалтерской записью: 
А) Дт 84 Кт 70; 
Б) Дт 20 Кт 75; 
В) Дт 97 Кт 70. 

3. Начисление причитающихся работнику пособий отражаются в учете бухгалтерской записью: 
А) Дт 20 Кт 75; 
Б) Дт 26 Кт 70; 
В) Дт 69 Кт 70.          
4. При начислении вознаграждения за выслугу лет в бухгалтерском учете делается запись: 
А) Дт 26 Кт 70; 
Б) Дт 10 Кт 70; 
В) Дт 96 Кт 70. 

5. Начисление заработной платы работникам, занятым заготовлением материально-производственных запасов, отражается в учете бухгалтерской запись:
 А) Дт 26 Кт 70; 
Б) Дт 10 Кт 70; 
В) Дт 79 Кт 70.

 6. Начислена заработная плата работникам, занятым в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. Эта операция отражена на счетах бухгалтерского учета следующей записью:
А) Дт 84 Кт 70; 
Б) Дт 91 Кт 70; 
В) Дт 99 Кт 70.

7. Невостребованная заработная плата относится на финансовые результаты организации по истечении: А) трех месяцев; 8 Б) трех лет; В) одного года.

 8. Удержания с виновников брака отражаются в учете бухгалтерской записью: 
А) Дт 84 Кт 28;
Б) Дт 99 Кт 73/3; 
В) Дт 70 Кт 28. 

9. С работника удержаны алименты, что отражено в учете бухгалтерской записью: 
А) Дт 26 Кт 76; 
Б) Дт 70 Кт 96; 
В) Дт 70 Кт 76. 

10. Удержание налога на доходы физических лиц отражается в учете бухгалтерской записью:
А) Дт 70 Кт 68; 
Б) Дт 68 Кт 51; 
В) Дт 26 Кт 68. 

Ответы к вопросам теста: 1-б, 2-б, 3-б, 4-в, 5-б, 6-в, 7-б, 8-б, 9-в, 10-а.

Критерии оценки:

	Процент выполнения
	Количество баллов

	Более 90%
	5

	80 – 90%
	4

	60 – 79%
	3

	Менее 60%
	2


ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ.

1. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Работник ООО «Кадомский вениз» заболел гриппом и пробыл на бюллетене с 7 по 11 апреля 2017 года. Ему установлен должностной оклад в размере 15000 руб. в месяц, непрерывный стаж работы – семь лет. В организации установлена пятидневная рабочая неделя. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

2. Определить сумму отпускных. 

Работник Петров И.Ю. уходит в ежегодный отпуск с 7 апреля 2017 года на 28 календарных дня. Расчетный период отработан полностью. Работнику установлен должностной оклад 22500 руб. в месяц. В феврале была начислена квартальная премия 3000 руб. Определить сумму отпускных.

3. Определить размер налога на доходы физических лиц.

 Работнику организации ООО «Сказка» с 1 января 2016 года установлен оклад в сумме 12000 руб. У него на содержании двое детей в возрасте 15 лет и 8 лет. Работник подал в бухгалтерию заявление о предоставлении ему стандартных вычетов на детей. Определить размер налога на доходы физических лиц за 12 месяцев 2016 года.

4. Рассчитать сумму заработной платы (см. приложение 4). 4. Начислить заработную плату работникам за отработанное время, работающим по повременной системе оплаты труда.

5. Рассчитать сумму заработной платы в целом по предприятию ООО «Кадомчанка». 

Исходные данные.

Рабочий месяц, за который необходимо начислить заработную плату февраль 2017 г.

Работники на предприятии работают при пятидневной рабочей неделе.

 Оклады и тарифные ставки работников предприятия: 

1. Богданов А.Г.   Месячный оклад   12 100 рублей.   Отработанное время   19 дней

2.  Блинов С.В.     Месячный оклад 11800 рублей.   Отработанное время  18 дней 

3. Фролова С.Г.        Месячный оклад 11600 рублей.  Отработанное время       7 дней 

4.  Сидоренко Н.Г.    Месячный оклад 9000 рублей.   Отработанное время                                                                    19 дней 

5. Бревнова М.В.      Часовая тарифная ставка 48 рублей 12 коп.                                       Отработанное время     159 часов    

6. Ковтун Т.А.            Часовая тарифная ставка 48 рублей 72 копеек.                                    Отработанное время 130 часов 

7.Казакова Т.П.           Часовая тарифная ставка 39 рублей 03 копеек.                                         Отработанное время    159 часов

8. Конюхова Т.А.            Часовая тарифная ставка 39 рублей 50 копеек.                                         Отработанное время 170 часов

9. Золотова С.В.             Часовая тарифная ставка 47 рублей 38 копеек.                                           Отработанное время    96 часов

10. Алиева Л.М.           Часовая тарифная ставка 48 рублей 12 копеек.                                      Отработанное время 126 часов 

11. Шабаева Е.Н.          Часовая тарифная ставка 48 рублей 12 копеек.                                      Отработанное время   186 часов 

12. Воробьев В.И.         Месячный оклад 10610 рублей.  Отработанное время                                                               13 дней 

13. Мухин В.К.               Месячный оклад 5980 рублей.    Отработанное время                                                                  19 дней 

14. Дашук И.П.               Месячный оклад 8340 рублей.    Отработанное время                                                              17 дней 

15. Евдокимов А.И.          Часовая тарифная ставка 50 рублей 23 копеек.                                  Отработанное время   120 часов 

16. Васильев В.И.          Часовая тарифная ставка 49 рублей 18 копеек.                                     Отработанное время    135 часов 

17. Морозов Л.П.           Часовая тарифная ставка 49 рублей 35 копеек.                                    Отработанное время  172 часа

Всем работникам повременщикам начисляется премия в размере 15% от начисленной заработной платы.

5. Начислить доплату за сверхурочную работу в ночное время. 

Начислить доплату за сверхурочную работу в ночное время рабочим Соколову А.Н. и Кузнецову А.И., если в течение месяца они отработали соответственно 12 и 16 часов в ночное время. Тарифная ставка рабочего – повременщика Соколова А.Н. (5 разряд) – 65 руб, Кузнецова А.И. (4 разряд) – 60 руб.

6. Произвести удержания из заработной платы работников основного производства и составить корреспонденцию счетов. 

Произвести удержания из заработной платы работников основного производства и составить корреспонденцию счетов. Исходные данные:

Расчетный период – январь

	№ пп
	ФИО
	Начислено
	Количество детей
	% удержания

алиментов

	
	
	Оклад 


	Премия
	
	

	1
	Адиканов А.А.
	12 000
	2 500
	1
	25

	2
	Находнов А.А.
	11 500
	3 000
	2
	-

	3
	Нестерова И.А.
	10 000
	-
	3
	-


7. Определить среднедневной заработок для оплаты отпуска и начислить отпускные и сделать бухгалтерские проводки по начислению и удержанию из отпускных. 

Главный бухгалтер ООО «Сказка» Сапожникова Н.Н. уходит в ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 1 марта 2017 года. 

В августе она болела 8 дней (заработок 20 500 руб.) , в сентябре болела 10 дней (заработок 18 600 руб.),в октябре болела 14 дней (заработок 15300 руб.). Расчетный период с 1 марта 2016 года по 1 марта 2017 года. 

Оклад главного бухгалтера Сапожниковой Н.Н. 30 000 руб. 

Остальные 9 месяцев расчетного периода отработаны полностью. А отработано в: августе – 23 календарных дня; сентябре – 20 календарных дней; октябре – 17 календарных дней.  

8. Определить среднедневной заработок для оплаты отпуска и начислить отпускные и сделать бухгалтерские проводки по начислению и удержанию из отпускных. 

Бухгалтер Баринова Н.Н. уходит в отпуск в декабре. Должностной оклад бухгалтера Бариновой Н.Н. составляет 18 000 руб. В расчетном периоде (12 предшествующих месяцев), который отработан полностью, начислены премии: 

- 3 ежемесячных (в сентябре, октябре, ноябре) – по 1 000 руб.;

- квартальная (в июле) – 3000 руб.;

- за 9 месяцев (в ноябре) – 4 500 руб. 

Баринова Н.Н. имеет 1 ребенка в возрасте 4 года.

Определить среднедневной заработок для оплаты отпуска и начислить отпускные и сделать бухгалтерские проводки по начислению и удержанию из отпускных. 

9. Начислить компенсацию за неиспользованный отпуск. 

Сотрудник, имеющий оклад 20 000 руб., работал в организации с 1 марта по 10 июля 2016 года. В связи с увольнением ему необходимо выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск.

10. Исчислить пособие по беременности и родам, НДФЛ и сумму к выдаче. 

Работница швейной фабрики «Заря» ушла в отпуск по беременности и родам с 1 ноября по 2016 г. по 20 марта 2017 г. Страховой стаж работницы 6 лет 1 месяц 10 дней. Заработок за два предшествующих года до наступления декретного отпуска составил 310 420 руб. На иждивении работницы находится сын 12 лет. Исчислить пособие по беременности и родам, НДФЛ и сумму к выдаче на руки работницы. Составить бухгалтерские проводки.

11. Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов.

Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов. ООО «Мир» 14 января 2017 г. получило в банке кредит на 90 000 руб. По условиям кредитного договора эта задолженность должна быть погашена в марте 2017 г. За пользование кредитом ООО «Мир» ежемесячно (в последний день января, февраля, марта) начисляет и уплачивает проценты – 20 000 руб. за каждый месяц. Кредит использован на предоплату материалов. Материалы на 90000 руб. (в т. ч. НДС) получены и оприходованы 11 февраля 2017 г.

12. Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям. 

Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям:                                                                                                              

1) Получен на расчетный счет краткосрочный кредит банка для приобретения материалов на срок три месяца в сумме 500 000 руб.                                                                                   

2) Приобретены материалы, оплаченные за счет полученного кредита                                        в сумме 500 000 руб. 

3) Погашен полученный кредит в сумме 500 000 руб.                                                                                                        

4) Уплачены проценты за пользование краткосрочным кредитом (операция 1) 

из расчета 15% годовых.

5) Получен в марте кредит для покупки материалов за границей в сумме 15 000 долларов США (курс 35 руб. за 1 доллар). 

6) Погашен в июле кредит под покупку импортных материалов (операция 5) (курс 36 руб. за 1 доллар).

7) Уплачены проценты за пользование кредитом (опер. 6) из расчета 10% годовых

8) Получен долгосрочный кредит для финансирования строительства гаража                       в сумме 1 500 000 руб.

13. Рассчитать сумму ежемесячных процентов. Составить проводки, отражающие получение и возврат кредита, начисление и уплату процентов.

В начале отчетного года организацией получен в банке кредит на сумму 2 млн. руб. сроком на 3 года под 20% годовых для строительства цеха. Цех введен в эксплуатацию в декабре этого же года. Проценты по кредиту выплачиваются в конце каждого месяца. Рассчитать сумму ежемесячных процентов и определить сумму процентов, включенных в себестоимость цеха. Составить проводки, отражающие получение и возврат кредита, начисление и уплату процентов. 

14. Составить бухгалтерские проводки по операциям получения и возврата займа, а также процентов по займу. 

Организация осуществляет строительство здания офиса. В феврале организацией получен заем в сумме 300 000 руб. на погашение затрат по строительству. Срок договора займа 5 месяцев. Основная сумма долга должна быть погашена в конце июня. Проценты по займу в сумме 30 000 руб.

уплачиваются в конце каждого месяца равными долями (по 6 000 руб.). Объект введен в эксплуатацию в мае. Первоначальная стоимость введенного в эксплуатацию объекта – 600 000 руб. Составить бухгалтерские проводки по операциям получения и возврата займа, а также процентов по займу. 

15. Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов. 

Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов. ООО «Мария» 20 января 2017 г. получило в банке кредит на 100 000 руб. По условиям кредитного договора эта задолженность должна быть погашена в марте 2017 г. За пользование кредитом ООО «Мария» ежемесячно (в последний день января, февраля, марта) начисляет и уплачивает проценты – 32 20 000 руб. за каждый месяц. Кредит использован на предоплату материалов. Материалы на 10000 руб. (в т. ч. НДС) получены и оприходованы 11 февраля 2017 г.

16. Составить необходимые бухгалтерские проводки, определить по каждому участнику сумму, подлежащую уплате в качестве взноса в будущие периоды, составить вступительный бухгалтерский баланс.

Физические лица: Абросимова И.С., Адиканов А.А., Зубарева А.Н., Кленина Н.Н. и Находнов А.А. создают общество с ограниченной ответственностью на условиях равных долей в капитале. Имеются следующие документы:

1) Зарегистрированный устав, уставный капитал 48 000 руб., договор учредителей.

2) Приходный кассовый ордер № 1 на сумму 9 000 руб. – взнос Абросимовой И.С. 

3) Приходный кассовый ордер № 2 на сумму 8 500 руб. – взнос Адиканова А.А. 

4) Акт приема персонального компьютера в качестве взноса на сумму 9 600 руб. взнос Зубаревой А.Н. 

5) Акт приема материалов на сумму 1500 руб. – взнос участника Клениной Н.Н. 

6) Акт приема взноса от акционера Находнова А.А. в виде банковского векселя на сумму 6 000 руб. 

7) Участник общества Кленина Н.Н. безналичным путем перечислила со своего вклада в банке на расчетный счет вновь созданного общества с ограниченной ответственностью 6500 руб. в качестве взноса в уставный капитал (банковская выписка). 

8) Участник общества Адиканов А.А. сдал по акту строительные материалы в качестве взноса в уставный капитал на сумму 500 руб. 

9) Организационные расходы по созданию общества составили 2500 руб.  Эти расходы зачтены участнику Находнову А.А. в качестве взноса в уставный капитал на основании предъявленных документов.

10) Все деньги, полученные в кассу общества от участников, сданы на расчетный счет общества. 

Требуется: сделать необходимые бухгалтерские проводки; определить по каждому участнику сумму, подлежащую уплате в качестве взноса в будущие периоды; составить вступительный бухгалтерский баланс (общество с ограниченной ответственность зарегистрировано в налоговой инспекции и других государственных органах).

17. Составить бухгалтерские проводки.

По итогам года организацией получена чистая прибыль (после налогообложения) в размер 13 000 000 руб. 

В году, следующим за отчетным годом, по решению собрания акционеров 5% прибыли направлено на образование резервного капитала, оставшаяся часть прибыли направлена на выплату дивидендов работникам предприятия (60%) и акционерам, не являющимся работниками организации (40%). Составить бухгалтерские проводки. 

18. Составить корреспонденцию счетов по регистрации уставного капитала и взносам акционеров.

Зарегистрирован уставный капитал ОАО «Фокус» на сумму 160 000 руб., в него входят 500 акций по номинальной стоимости 320 руб. 50 привилегированных акций, 450 обыкновенных акций. В оплату акций акционерами внесены: - основные средства 100 000 руб.; - деньги на расчетный счет 30 000 руб.; - патент 10 000 руб.; - материалы 20 000 руб. Составить корреспонденцию счетов по регистрации уставного капитала и взносам акционеров.

19. Отразить на счетах операции по учету прочих доходов и расходов и формированию финансовых результатов. 

Отразить на счетах операции по учету прочих доходов и расходов и формированию финансовых результатов. 

Журнал регистрации хозяйственных операций за месяц

1. Списана прибыль, полученная от продажи продукции в сумме                                                                150 000 руб. 

2. Списана прибыль, полученная от продажи основных средств в сумме                                                       17 000 руб.                                     

3. Списывается прибыль, полученная от продажи нематериальных активов                                 в сумме 20 000 руб.                                     

4. Получены штрафы, пени, неустойки                                                                                                        в сумме 6 000 руб.                                     

5. Поступила дебиторская задолженность, ранее списанная на убытки в сумме 15 000 руб.                                       

6. Поступили средства от сдачи в аренду объектов основных средств                                                в сумме 12000 руб.                                     

7. Уплачены неустойки за нарушение договорных обязательств                                                          в сумме 8 000 руб.                                     

8. Начислены проценты по краткосрочным кредитам в сумме                                                                       11 000 руб.                                     

9. Отражается сумма положительной курсовой разницы от операций с валютой   в сумме 5 000 руб.                                     

10. Списываются убытки по аннулированным производственным заказам                                    в сумме 8 000 руб.                                      

11. Списываются потери от стихийных бедствий:  

- материалов в сумме  12 000 руб.                                                                                                                                                                                        

- готовой продукции в сумме 23 500 руб.                                                                                                                                                                         

12. Списываются убытки по недостачам и хищениям в сумме 3500 руб.                                                                           

13. Отражаются отрицательные курсовые разницы в сумме 7000 руб.                                                                                                                   

14. Отражены расходы по оплате банковских услуг в сумме 1 000 руб.                                                                              

15. Списываются прочие доходы и расходы (сумму определить).

16. Списывается финансовый результат заключительными записями декабря      (сумму определить).                

Итого по журналу:

20. Составить бухгалтерские проводки по операциям, связанным с формированием финансовых результатов. 

Составить бухгалтерские проводки по операциям, связанным с формированием финансовых результатов. 

Исходные данные: для отражения в учете ООО «Кадомский вениз» за март 2017 г. бухгалтеру были предоставлены следующие справки:

- поступили на расчетный счет штрафные санкции в сумме 8120 руб. от ООО «Фобос», предъявленные за невыполнение договорных обязательств по поставке тары; 

- уплачен с расчетного счета штраф в сумме 3600 руб. за недопоставку в 1 квартале 2017 г. продукции магазину «Эдем»; 

- налоговой службой по Кадомскому району в безакцептном порядке снят по инкассовому поручению штраф за несвоевременную уплату налога на добавленную стоимость в сумме 6000 руб.; 

- начислен налог на прибыль в сумме 25400 руб. за 1 квартал 2017 г.; 

- поступила от магазина арендная плата за помещение в сумме 5500 руб. за 1 квартал 2017 г.

21. Сделать бухгалтерские проводки и списать сальдо прочих доходов и расходов. В отчетном периоде организация получила следующие доходы: 

- выручка от продажи нематериальных активов – 15 400 руб. в т. ч. НДС 5 400 руб.;

- выручка от продажи основных средств – 25000 в т. ч. НДС 5000 руб. 

- дивиденды по акциям, принадлежащим акционерному обществу – 9 500 руб.;

- проценты по предоставленному работнику организации займу – 610 руб.

В этом же отчетном периоде организацией произведены расходы:

- списана безнадежная дебиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности – 15900 руб.; 

- признан к уплате штраф за нарушение договора поставки – 575 руб.; 

- начислен налог на имущество организации – 2000 руб.

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по МДК.02.01

1. Задачи бухгалтерского учёта труда и его оплаты. 

2. Виды, формы и системы оплаты труда. 

3. Документальное оформление учёта численности работников, отработанного времени, выработки, заработной платы. 

4. Понятие о фонде заработной платы и организация контроля за его использованием.

5. Сущность первичного учёта оплаты труда и особенности его организации на предприятиях АПК (растениеводстве, животноводстве). 

6. Синтетический и аналитический учёт труда и его оплаты. 

7. Учёт и расчёт удержаний из заработной платы.

8. Учёт и расчёт пособий по временной нетрудоспособности.

9. Учёт и расчёт отпускных. 

10. Учёт расчётов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

11. Нормативная база учёта формирования и использования финансовых результатов. 

12. Учет финансовых результатов. 

13. Учет использования прибыли. 

14. Учет нераспределенной прибыли. 

15. Учет доходов будущих периодов.

16. Учёт уставного капитала предприятия. 

17. Учёт добавочного и резервного капитала предприятия. 

18. Чистые активы организации и учет с учредителями.

19. Учёт целевого финансирования предприятия.

20. Учёт расчётов по краткосрочным кредитам и займам.

21. Учёт расчётов по долгосрочным кредитам и займам.

Критерии оценки дифференцированного зачета.

При определении оценки необходимо исходить из следующих критериев:

Оценка 5 «отлично»: Ответы на поставленные вопросы в билете излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. 

Оценка "отлично" предполагает глубокое знание всех курсов теории. Ответ обучающегося на каждый вопрос билета должен быть развернутым, уверенным, ни в коем случае не зачитываться дословно. Такой ответ должен продемонстрировать знание материала лекций, базового учебника и дополнительной литературы. 

Оценка "отлично" выставляется только при полных ответах на все основные и дополнительные вопросы.

Оценка 4 «хорошо»:

Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно, но допускают отдельные погрешности и неточности при ответе. 

Оценка "хорошо" ставится обучающемуся за правильные ответы на вопросы билета, знание основных характеристик раскрываемых категорий в рамках рекомендованного учебниками и положений, данных на лекциях. 

Оценка 3 «удовлетворительно»: 

Допускаются нарушения в последовательности изложения. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, и допускают существенные погрешности в ответе на вопросы экзаменационного билета. 

Положительная оценка может быть поставлена при условии понимания обучающимся сущности основных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам.

Оценка 2 «неудовлетворительно»: 

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний. Оценка "неудовлетворительно" ставится также обучающемуся, списавшему ответы на вопросы и читающему эти ответы экзаменатору, не отрываясь от текста, а просьба объяснить или уточнить прочитанный таким образом материал по существу остается без ответа.

Оценка "неудовлетворительно" предполагает, что обучающийся не разобрался с основными вопросами изученных в процессе обучения курсов. Оценка "неудовлетворительно" ставится обучающемуся, который при ответе: 

- обнаруживает значительные пробелы в знаниях основного программного материала;

 - допускает принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета;

Оценки объявляются в день проведения зачета.

2) МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

Тестовое задание 1
1. Инвентаризация – это:
а) проверка наличия и состояния материальных ценностей, денежных средств;
б) проверка наличия и состояния хозяйственных средств и определение правильности учетных записей;
в) проверка фактического наличия имущества и обязательств организации, сопоставление их с данными бухгалтерского учета.

2. Основным значением инвентаризации является:
а) контроль за сохранностью имущества и собственностью организации;
б) проверка соответствия учетных данных фактическим;
в) выявление и документирование хозяйственных фактов, не учтенных в момент их совершения.

3. Инвентаризация проводится в случаях:
а) приемки материалов;
б) банкротства организации;
в) составления годовой бухгалтерской отчетности.

4. В зависимости от объема проверки инвентаризации бывают:
а) плановые и внеплановые;
б) формальные и действительные;
в) полные и частичные.

5. В зависимости от сроков проведения инвентаризации бывают:
а) формальные и действительные;
б) полные и частичные;
в) плановые и внеплановые.

6. Инвентаризации, которые охватывают все хозяйственные средства называются:
а) полные;
б) частичные;
в) плановые.

7. Инвентаризации, которые ограничены отдельными объектами хозяйственных средств, являются:
а) формальными;
б) полными;
в) частичными.

8. Инвентаризации, проводимые в заранее установленные сроки, называются:
а) полными;
б) плановыми;
в) внеплановыми.

9. Инвентаризации, проводимые неожиданно для материально ответственного лица, являются:
а) частичными;
б) внеплановыми;
в) плановыми.

10. Может ли проводиться инвентаризация при отсутствии одного члена комиссии:
а) да;
б) нет;
в) иногда.

11. Излишки денежных средств в кассе при проведении инвентаризации отражаются бухгалтерской записью:
а) Д 50 «Касса» К 91 «Прочие доходы и расходы»;
б) Д 91 «Прочие доходы и расходы» К 50 «Касса»;
в) Д 51 «Расчетные счета» К 91 «Прочие доходы и расходы».

12. Недостача материалов, выявленная при инвентаризации, отражается бухгалтерской записью:
а) Д 10 «Материалы» К 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
б) Д 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» К 10 «Материалы»;
в) Д 91 «Прочие доходы и расходы» К 10 «Материалы».
13. Списание недостачи в пределах норм естественной убыли на общехозяйственные расходы отражается записью: 
а) Д 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» К 26 «Общехозяйственные расходы»;
б) Д 26 «Общехозяйственные расходы» К 91 «Прочие доходы и расходы»;
в) Д 26 «Общехозяйственные расходы» К 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».

14. Списание недостачи на виновное лицо отражается записью:
а) Д 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» К 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
б) Д 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» К 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
в) Д 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» К 91 «Прочие доходы и расходы».

15. Списаны недостачи на убытки организации, если виновные лица не установлены, отражается записью:
а) Д 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» К 91 «Прочие доходы и расходы»;
б) Д 99 «Прибыли и убытки» К 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
в) Д 91 «Прочие доходы и расходы» К 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».
	Критерии оценки тестового задания

Доля правильных ответов, %
	Оценка

	
Менее 55 %

от 55 до 70 %

от 71 до 85 %

свыше 85 %
	
неудовлетворительно

удовлетворительно

хорошо

отлично


Тестовые задания сначала необходимо внимательно прочитать, долго не думая, и выбрать правильный ответ (один, два или три) из предложенных вариантов.
Тестовое задание 2
1. Какой метод контроля следует использовать, чтобы доказать, что расчет амортизации основных средств составлен верно? 

1) инвентаризация; 

2) логическая проверка; 

3) расчетный метод

4) опрос. 

2. Когда применяется формальная проверка документов? 

а) когда необходимо установить правильность корреспонденций счетов 

б) когда необходимо проверить последовательность, полноту и правильность заполнения реквизитов документов 

в) когда следует проверить полноту оприходования материальных ценностей 

г) когда необходимо проверить законность хозяйственных операций. 

3. Какой проводкой отражается начисления амортизации по зданию заводоуправления?

1) ДТ 02 КТ 25 

2) ДТ 25 КТ 02 

3) ДТ 02 КТ 26 4) ДТ 26 КТ 02 

4. В каких случаях используют лабораторный анализ в контроле? 

1) в случае необходимости установления фактического наличия имущества на предприятии; 

2) в случае необходимости выявления фактических расходов сырья и материалов; 

3) в случае необходимости контроля качества сырья, материалов и готовой продукции 

5. Встречная проверка проводится на основании исследования: 

1) взаимоувязанных операций в одной организации; 

2) документов, оформленных одним и тем же исполнителем; 

3) сопоставление фактической информации с нормативной. 

6. Перечислите основные методы контроля финансового состояния предприятия по данным баланса: 

1) статистический

2) кассовый

3) логический

4) качественный

7. Проведение инвентаризации дает возможность убедиться в: 

1) правильности оценки активов; 

2) реальном наличие активов; 

3) наличие права собственности предприятия на активы; 

4) арифметической точности учетной информации.

8.Какая продукция считается готовой? 

1) изготовленная цехом, но неупакованная

2) изготовленная цехом в соответствии с техническими условиями 

3) изготовленная цехом, принятия ОТК и сданная на склад 

4) изготовленная цехом и реализованная потребителям 

9. Приведите пример, когда можно использовать при контроле метод встречной проверки документов и учетных регистров. 

10. Какой метод контроля позволяет установить реальность дебиторской задолженности предприятия? 

1) логическая проверка; 

2) арифметическая проверка; 

3) инвентаризация; 

4) расчетный метод. 

11. Что такое контроль? 

1) это метод проверки;

2) это самостоятельная функция управления; 

3) это разновидность аудиторской деятельности; 

4) это один из методов проведения ревизии. 

12. Какой проводкой отражается погашение задолженности по перед поставщиком? 

1) ДТ 62 КТ 51 

2) ДТ 60 КТ 51 

3) ДТ 51 КТ 60 

4) ДТ 51 КТ 62

13. Приведите пример, когда можно использовать при проверке метод нормативно- правового контроля. 

14. Что отражает бухгалтерская проводка ДТ 62 КТ 90?

1) получено за реализованную продукцию от поставщика

2) признан доход по реализованной продукции 

3) получен доход по реализованной продукции 

4) получено за реализованную продукции от покупателя

15. Какой метод контроля позволяет проверить соответствие количества выпущенной готовой продукции производственной мощности оборудования?

1) арифметическая проверка; 

2) логическая проверка;

3) встречная проверка документов;

4) инвентаризация. 

16. Что такое инвентаризация? 

1) это метод фактического контроля по установлению своевременности оприходования материальных ценностей 

2) это сопоставление учетных и фактических данных о наличии материальных ценностей

3) это сопоставление различных учетных регистров, в которых отражены материальные ценности 4) это сопоставления учетных и отчетных данных о наличии материальных ценностей.

17. Как классифицируются объекты контроля по связи со временем?

1) хозяйственный

2) текущий

3) нормативный

18. Какой бухгалтерской проводкой отражается начисление заработной платы главному бухгалтеру? 

1) ДТ 25 КТ 70

2) ДТ 26 КТ 70 

3)ДТ 70КТ 25 

4) ДТ 70 КТ 26 

19. По какому счету проверяют правильность определения результата от прочих доходов и расходов? 

1) по счету 91.1 

2) по счету 91.2 

3) по счету 91.3

4) по счету 84 

20. По каким видам активов целесообразно проводить сплошную проверку?

1) материальные ценности; 

2) денежные средства; 

3) основные средства;

4) нематериальные активы. 

21. Как поступают с излишком денег, выявленным при инвентаризации кассы? 

1) приходуют и зачисляют на счет 91 

2) приходуют и начисляют в доход бюджета 

3) списывают по кассе 

4) возвращают кассиру

22. Какой документ служит основанием для предъявления претензий поставщику за недопоставку материалов? 

1) приходный ордер; 

2) акт о приемке материалов;

3) журнал учета поступивших материалов; 

4) товарно-транспортные накладная. 

23. Какой документ подтверждает сальдо по текущему счету? 

1) журнал-ордер; 

2) ведомость; 

3) выписка по расчетному счету; 

4) оборотная ведомость по расчетному счету.

24. По какому признаку контроль подразделяется на предварительный, текущий, последующий? 

1) по способу проведения; 

2) по времени осуществления; 

3) по форме контроля; 

4) по объектам контроля. 

25. Какой из перечисленных методов контроля не относится к документальному контролю? 

1) встречная проверка; 

2) инвентаризация;

3) логическая проверка; 

4) метод сравнения. 

26. Какой метод целесообразно применить при проверке своевременности оприходования денег, полученных в кассу с текущего счета? 

1) встречная проверка документов 

2) наблюдение; 

3) инвентаризация;

4) индексный метод. 

27. Какую проводку следует составить на излишек денежных средств в кассе, обнаруженный при проверке кассы? 

1) ДТ 50 КТ 91.2 

2) ДТ 50 КТ 91.1 

3) ДТ 91.3 КТ 50

4) ДТ 91.1 КТ 50 

28. Какой организационной формы контроля не существует;

1) государственный контроль; 

2) аудиторский контроль; 

3) общественный контроль; 

4) инвентаризация.

29. Когда предприятие составляет проводку на списание основных средств?

1) после составления акта о ликвидации 

2) после утверждения руководителем акта ликвидации 

3) после разборки, демонтажа объекта 

4) после составления главным бухгалтером справки 

30. Какие методы аудита следует использовать при проверке полноты и своевременности выплаты заработной платы? 

1) инвентаризацию; 

2) метод встречной проверки; 

3) методы обследования на месте; 

4) индексный метод.

31. Какую проверку целесообразно проводить при проверке правильности начисления заработной платы?

1) сплошную 

2) выборочную

3) тематическую 

4) полную. 

32. На основе каких источников проверяется полнота закрепления за материально-ответственными лицами основных средств? 

1) инвентаризационных описей

2) инвентарных карточек по учету основных средств 

3) договора о материальной ответственности

4) бухгалтерские справки

33. Как проверяется своевременность оприходования основных средств?

1) путем сопоставления записей в инвентарных карточках и инвентаризационной описи

2) путем сопоставления даты оплаты и даты отражения записей и инвентарных карточках

3) путем сопоставления даты записи в журнале с датой акта приема-передачи основных средств 

4) путем сопоставления даты оплаты за основные средства и даты составления журнала 

34. Какой метод контроля следует использовать, чтобы доказать, что основные средства используются предприятием эффективно? 

1) инвентаризация; 

2) расчетный метод 

3) логическая проверка; 

4) встречная проверка. 

35. Кем утверждается отчет подотчетного лица? 

1) главным бухгалтером 

2) руководителем 

3) кассиром 

4) начальником отдела, в котором работает подотчетное лицо? 

36. Какую форму расчетов следует применять к предприятиям, допускающим систематически неплатежи? 

а) плановые платежи; 

б) аккредитив; 

в) расчеты чеками из лимитированных чековых книжек;

г) платежными поручениями. 

37. Какой метод не относится к методам документального контроля?

1) встречная проверка 

2) лабораторный анализ 

3) метод сравнения 

4) нормативно-правовой метод

38. Какие приемы контроля целесообразно применить, чтобы получить доказательства о правильности и своевременности перечисления в бюджет НДС? 

1) инвентаризация; 

2) аудиторские расчеты; 

3) логическая проверка; 

4) встречная проверка документов и учетных регистров; 

5) опрос; 

6) метод сравнения. 

39. Что такое система контроля? 

1) это совокупность объекта, субъекта и средств контроля; 

2) это совокупность показателей, характеризующих объект контроля; 

3) это совокупность различных средств контроля;

4) это совокупность методов и приемов контроля.

40. Ликвидность баланса: 

1) один из методов контроля; 

2) утеря баланса при проведении аудита; 

3) один из показателей финансового состояния предприятия; 

4) один из показателей, характеризующих имущественное состояние предприятия. 

41. Какое утверждение является правильным? 

1) счет 26 «Общехозяйственные расходы» имеет дебетовое сальдо. 

2) счет 26 «Общехозяйственные расходы» имеет кредитовое сальдо.

3) счет 26 «Общехозяйственные расходы» сальдо не имеет. 

4) нет правильного ответа.

42. По какому счету проводят проверку собранных в течении месяца прямых расходы: 

1) по ДТ счета 20; 

2) по КТ счета 20; 

3) по ДТ счета 25; 

4) по КТ счета 25. 

44. На каком счете необходимо отражать здание, приобретенное для передачи во временное пользование с целью получения дохода? 

1) по ДТ счета 01; 

2) по ДТ счета 03; 

3) по ДТ счета 07;

4) по ДТ счета 04.

45. По какому счету следует проверять сумму НДС по приобретенным материальным ценностям? 

1) по ДТ счета 68;

2) по КТ счета 68; 

3) по ДТ счета 19; 

4) по КТ счета 19.

46. Что обозначает бухгалтерская проводка ДТ 51 КТ 62? 

1) получена выручка от покупателя; 

2) получена прибыль от покупателя; 

3) поступили деньги на расчетный счет от поставщика; 

4) получено от кредитора наличными. 

47. Какое утверждение является правильным? 

1) Счет 99 «Прибыли и убытки» имеет дебетовое сальдо. 

2) Счет 99 «Прибыли и убытки» имеет кредитовое сальдо. 

3) Счет 99 «Прибыли и убытки» может одновременно иметь дебетовое и кредитовое сальдо.

4) Счет 99 «Прибыли и убытки» сальдо не имеет. 

48. Какое утверждение является правильным? При учете продаж по методу начисления….

1) продукция считается реализованной по факту отгрузки;

2) продукция считается реализованной, если за нее поступили деньги;

3) продукция считается реализованной, если по ней отражены коммерческие расходы;

4) продукция считается реализованной, если по ней получена прибыль 

49. Что обозначает проводка ДТ 90 КТ 99?

1) получен убыток при реализации продукции; 

2) получена прибыль при реализации продукции;

3) отражена себестоимость реализованной продукции; 

4) получена оплата по реализованной продукции. 

50. С помощью какого метода бухгалтерского учета выявляют неоприходованные ценности? 

1) документирование; 

2) калькулирование;

3) инвентаризация; 
Критерии оценки:

	Процент выполнения
	Количество баллов

	Более 90%
	5

	80 – 90%
	4

	60 – 79%
	3

	Менее 60%
	2


Практические работы

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ ПАКЕТА НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения формированию пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризуемого имущества и обязательств организации. Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации Время: 2 часа. 

Ситуация 1. С помощью Интернет-ресурсов на сайте http://www.consultant.ru изучите статью 12 главы 2 Федерального закона от 21.11.1996 г. № 129 – ФЗ «О бухгалтерском учете», статью 11 главы 2 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", сравните и опишите различия. 

Ситуация 2. С помощью Интернет-ресурсов на сайте http://www.consultant.ru изучите Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное Приказом Минфина России от 29.07.1998 г. № 34н. и выпишите пункты 4 и 5 раздела I. Общие положения.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ ПАКЕТА НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения формированию пакета нормативных документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризуемого имущества и обязательств организации. Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации Время: 2 часа.

Ситуация 1. С помощью Интернет-ресурсов на сайте http://www.consultant.ru изучите Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденные Приказом Минфина России от 13.06.1995 г. № 49 и выпишете Правила проведения инвентаризации финансовых вложений. Контрольные вопросы: 1. Что необходимо проверить при инвентаризации нематериальных активов; 2. Действия инвентаризационной комиссии при инвентаризации основных средств? 3. Что устанавливается при фактическом наличии ценных бумаг? 4. Учёт товарно-материальных ценностей, поступающих во время проведения инвентаризации. 5. Что проверяется при инвентаризации незавершенного капитального строительства? 6. Что проверяется при инвентаризации резервов предстоящих расходов и платежей? 7. В каких случаях проведение инвентаризации обязательно?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №3 

ТЕМА: «РАЗРАБОТКА ПЛАНА ПРОВЕДЕНИЯ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЕ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по разработке плана мероприятий к проведению инвентаризации имущества и обязательств организации, проведению инвентаризации с использованием различных способов и приемов. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 2 часа. 

Ситуация 1. Ответьте на вопросы: 

1. Что называется инвентаризацией? 

2. Каким нормативным документом определены правила проведения инвентаризации? 3. В каких случаях проведение инвентаризации обязательно?

4. Какие цели инвентаризации являются основными?

5. Почему инвентаризация необходима?

6. Когда проводится полная инвентаризация? 

7. Чем отличается выборочная инвентаризация от сплошной? 

8. Какие виды инвентаризации по назначению вы знаете?

9. Каков порядок проведения инвентаризации? 

10. В какой книге регистрируют приказы о проведении инвентаризации?

11. Каким документом оформляются результаты контрольных проверок? Где они регистрируются? 

12. Как выявляются и отражаются в учете результаты инвентаризации? 

Ситуация 2. Составьте макет документов Ведомость результатов, выявленных инвентаризацией, инвентаризационной описи, сличительные ведомости и инвентаризационно-сличительные ведомости. Объясните, в каких случаях применяют эти документы. Контрольные вопросы: 1. Что называется инвентаризацией? 2. Каким нормативным документом определены правила проведения инвентаризации? 4. Какие цели инвентаризации являются основными? 5. Почему инвентаризация необходима? 6. Когда проводится полная инвентаризация? 7. Чем отличается выборочная инвентаризация от сплошной? 8. Какие виды инвентаризации по назначению вы знаете?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ИНВЕНТАРИЗИРУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по формированию комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 2 часа. 

Разработать Положение о порядке проведения инвентаризации: п.1 Общие положения п.2 Общие правила проведения инвентаризации.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №5 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ИНВЕНТАРИЗИРУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по формированию комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 2 часа. 

Разработать Положение о порядке проведения инвентаризации: п.3 п.п. Инвентаризация основных средств) п.3 п.п. Инвентаризация нематериальных активов и финансовых вложений) п.3 п.п. Инвентаризация товарно-материальных ценностей п.3 п.п. Инвентаризация незавершенного производства и расходов будущих периодов п.3 п.п. Инвентаризация денежных средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №6 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ИНВЕНТАРИЗИРУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по формированию комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 2 часа. 

Разработать Положение о порядке проведения инвентаризации (п.4. Порядок оформления результатов инвентаризации).

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №7 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ИНВЕНТАРИЗИРУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по формированию комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 2 часа. 

Разработать Приложение к Приказу о принятии учётной политики на предприятии.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №8 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ: ФОРМИРОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКИХ ПРОВОДОК И ОФОРМЛЕНИЕ ИНВЕНТАРИЗАЦИОННЫХ ОПИСЕЙ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по формированию комплекта документов по инвентаризации расчетов организации. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 4 часа. 

Отразить порядок проведения инвентаризации расчётов с персоналом В декабре 2014 года в ООО «Авокадо» принято решение провести инвентаризацию расчетов с персоналом. В каком порядке это нужно сделать, и какие документы оформить? В ходе проведения инвентаризации было установлено следующее. Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Дебиторская задолженность (28 000 руб.) на счете 70 возникла в результате того, что менеджеру Л.Л. Леонидову был предоставлен отпуск с 17 декабря 2012 года продолжительностью 20 календарных дней. 12 декабря ему были выплачены отпускные и зарплата за первую половину месяца. В связи с производственной необходимостью 24 декабря он был отозван из отпуска. В результате пересчета отпускных у работника возникла задолженность, которую он сможет погасить только в январе 2013 года. Кредиторская задолженность по заработной плате за декабрь 2012 года складывается из двух частей – оплаты за первую половину месяца в размере 100 000 руб. и оплаты за вторую половину месяца – 95 000 руб. Зарплата в организации выплачивается за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 10 числа следующего месяца. Поскольку зарплата за первую половину месяца не была выплачена, работникам необходимо начислить компенсацию за задержку и отразить ее на отдельном субсчете счета 73 (табл. 2). При этом период просрочки составил 11 календарных дней (с 21 по 31 декабря), ставка рефинансирования – 8,25% (Указание Банка России от 13.09.2012 № 2873-У).

Счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям». Инвентаризационная комиссия установила, что согласно договору займа от 06.04.2014 главному бухгалтеру Петрову П. П. был выдан заем в размере 100 000 руб. сроком на 1 год. Следовательно, срок возврата займа еще не наступил. Поскольку заем является беспроцентным, задолженность по выплате процентов не формируется. В бухучете сумма выданного займа была отражена на счете 58 «Финансовые вложения», что является ошибкой. Задолженность по займу, выданному своему работнику, организация должна учитывать на счете 73 субсчет 1 «Расчеты по предоставленным займам». При этом не имеет значения, выдала организация процентный или беспроцентный заем (Инструкция по применению Плана счетов, утвержденная приказом Минфина России от 31.10.2000 № 94н). Счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами». В бухучете числится дебиторская задолженность Л.Л. Леонидова по подотчетной сумме в размере 2000 руб. В ходе инвентаризации было установлено, что 13 ноября 2014 года он получил из кассы деньги под отчет на 5 дней, но так и не представил авансовый отчет. Л.Л. Леонидов Разъяснил, что деньги, полученные под отчет, он израсходовал на оплату парковок и стоянок автомобиля, который использовал для выполнения служебных заданий. Однако документов, подтверждающих эти расходы, не представил. Удержать из зарплаты за декабрь задолженность по подотчетным суммам работодатель не может. Следовательно, задолженность Леонидова Л. Л. правомерно числится на счете 71. 15 Также было установлено, что за уволенным работником М. М. Мишиным с 15 ноября 2011 года числится задолженность по подотчетной сумме в размере 215 руб. Срок, на который были выданы подотчетные суммы, закончился 25 ноября 2011 года. Следовательно, срок исковой давности по дебиторской задолженности уволенного работника истек 25 ноября 2014 года. На дату принятия решения о списании задолженности у М.М. Мишина возникает доход в виде невозвращенных денежных средств, выданных под отчет. Указанный доход подлежит обложению НДФЛ. Поскольку сотрудник был уволен, удержать с него исчисленную сумму налога организация не может. Поэтому не позднее 31 января 2013 года она должна представить в налоговые органы справку по форме 2-НДФЛ с признаком «2» (п. 5 ст. 226 НК РФ). Счет 76 субсчет «Расчеты по депонированным суммам». В нашем примере инвентаризационная комиссия установила, что на этом субсчете числится депонированная зарплата в размере 117 руб., которая не была выплачена уволенному работнику А.А. Абрамову. Задолженность по депонированной зарплате возникла 10 октября 2011 года. Следовательно, по состоянию на 31 декабря 2014 года срок исковой давности по этой задолженности истек, и она подлежит списанию на основании приказа руководителя организации.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №9 

ТЕМА: «ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЛЕКТА ДОКУМЕНТОВ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ: ФОРМИРОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКИХ ПРОВОДОК И ОФОРМЛЕНИЕ ИНВЕНТАРИЗАЦИОННЫХ ОПИСЕЙ» 

Цель: Приобрести навыки и умения по формированию комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств организации в зависимости от инвентаризуемых объектов. Осознать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. Время: 2 часа. 

Ситуация 1. Составить Приказ №46 от руководителя организации ООО «Восток» Шмакова Ю.А. для проведения плановой инвентаризации продовольственных товаров на складе. Начало инвентаризации 29 августа в 10:00, окончание 29 августа в 22:00. Приказом назначается инвентаризационная комиссия в составе: председателя комиссии – товароведа Сидорова А.А., и членами комиссии – завскладом Петрова Л.Н., кладовщик Козин С.Т., бухгалтер Тен П.И. Материалы по инвентаризации сдать не позднее 30 августа 20__г. 

Ситуация 2. На основании ситуаций 1 и 2 составьте акт контрольной проверки правильности проведения инвентаризации ценностей на складе.

Контрольную проверку проводила главный бухгалтер Бибикова М.А., в результате проверки отклонений не обнаружено. Контрольные вопросы: 1.Назовите основные реквизиты приказа для проведения инвентаризации. 2.В какой книге регистрируют приказы о проведении инвентаризации? Назовите основные еѐ реквизиты. 3.Что отражается в инвентаризационной описи товарно-материальных ценностей? 4.Каким документом оформляются результаты контрольных проверок? Где они регистрируются? 5.Кем исправляются ошибки в описях, обнаруженные после проведения инвентаризации? 6.Действия материально ответственного лица при обнаружении ошибки после инвентаризации?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №10 

ТЕМА: «ЗАПОЛНЕНИЕ СЛИЧИТЕЛЬНЫХ ВЕДОМОСТЕЙ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения заполнения сличительных ведомостей по инвентаризации имущества и обязательств организации с применением бухгалтерской программы «1С: Предприятие – Бухгалтерия предприятия 8». Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа. 

Ситуация 1. Составить сличительную ведомость по результатам инвентаризации материальных ценностей в ООО «Пульс» на 1 декабря и отразить регулирующие записи в учебном журнале в соответствии с утвержденными директором завода предложениями инвентаризационной комиссии: недостачи материалов и потери от пересортицы одноименных материалов отнести на счета материально ответственных лиц, а излишки оприходовать как доход.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №11 

ТЕМА: «ЗАПОЛНЕНИЕ СЛИЧИТЕЛЬНЫХ ВЕДОМОСТЕЙ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ»

 Цель: Приобрести навыки и умения заполнения сличительных ведомостей по инвентаризации имущества и обязательств организации с применением бухгалтерской программы «1С: Предприятие – Бухгалтерия предприятия 8». Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа. 

Ситуация 1. Составить сличительную ведомость по результатам инвентаризации материальных ценностей в ООО «Восход» на 1 сентября.

Контрольные вопросы: 

1. В каком случае составляется сличительная ведомость? 

2. Какой проводкой в учете отражается обнаружение недостачи при инвентаризации? 3. Какой проводкой в учете отражается отнесение недостачи на виновное лицо? 

4. Какой проводкой в учете отражается обнаружение излишков при инвентаризации?

5. Какой проводкой в учете отражается списание недостачи на финансовый результата?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №12 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ИЗЛИШКОВ, НЕДОСТАЧ И ПОРЧИ ИМУЩЕСТВА, ВЫЯВЛЕННЫХ ПРИ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по учету излишков, недостач и порчи имущества, выявленных при инвентаризации. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 4 часа. 

По предложенным ситуация оформить соответствующие документы.

Ситуация 1. На складе пищевого предприятия произведена инвентаризация, результаты которой приведены ниже. Результаты инвентаризации готовой продукции, проведенной 30 октября 20__г.

 № п/п Наименование готовой продукции Остаток на 01.11 по учетным данным, руб. Остаток на 01.11 по данным инвентаризации, руб.

1 Мука в/с 100 000 120 000

2 Мука 1с 200 000 200 000 

3 Крупа манная 150 000 135 000 

4 Отруби 90 000 80 000

 По решению директора предприятия: Излишки продукции оприходованы по учетной цене. Недостача крупы манной должна быть возмещена за счет кладовщика Петровой П.А. Недостача отрубей должна быть возмещена за счет организации в пределах норм естественной убыли. 10 ноября 20__г. кладовщик Петрова П.А. внесла в кассу в счет погашения долга 5000 руб. остальная сумма удерживается из зарплаты по 2000 руб. ежемесячно.

Составить необходимые бухгалтерские проводки. 

Ситуация 2. Составить проводки по результатам инвентаризации. В результате инвентаризации выявлены: излишки материала А на сумму 2050 руб.; недостача материала Б на сумму 1700 руб.; недостача материала В на сумму 500 руб. в пределах норм естественной убыли. По решению руководителя недостача материалов подлежит взысканию с материально ответственного лица по учетной стоимости. Виновное лицо внесло в кассу сумму возмещения материального ущерба.

Ситуация 3. В конце года организация проводила ежегодную инвентаризацию, в результате которой были выявлены излишки: 

- строительные материалы, рыночная стоимость – 12 000 руб. 

- товары, рыночная стоимость – 35 000 руб. 

- неучтенный станок, рыночной стоимостью 60 000 руб. 

- неучтенные векселя в кассе, рыночной стоимостью 15 000 руб.; недостачи: 

- ксерокс, первоначальной стоимостью 20 000 руб., начисленная сумма амортизации 15 000 руб., рыночная стоимость – 23 000 руб. Виновным признана финансист Милина Е.С..

- 5 000 руб. из кассы предприятия, по вине кассира Лагутина И.В. 

- канцелярские принадлежности, на сумму 3 000 руб. Виновным признан зав. хоз. Меньшин Н.В. Милина Е.С. возместила недостачу через Сбербанк в полной сумме, Лагутина И.В. внесла недостачу в кассу, а у Меньшина сумма недостачи была удержана из заработной платы.

 Контрольные вопросы:

 Сформируйте хозяйственные операции, на представленные ниже бухгалтерские проводки: 

1. Д-т 10 К-т 91;

2. Д-т 94 К-т 10 

3. Д-т 73/2 К-т 94; 

4. Д-т 70 К-т 73/2 

5. Д-т 94 К-т 01; 

6. Д-т 94 К-т 98; 

7. Д-т 99 К-т 94

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №13 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ПЕРЕСОРТИЦЫ, ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЁТНОСТИ С УЧЁТОМ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по учету пересортицы, заполнения форм бухгалтерской отчетности с учетом результатов инвентаризации имущества и обязательств организации. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 4 часа. 

По предложенным ситуация оформить соответствующие документы. Задание. Отражение в учете пересортицы.

Ситуация 1. Торговое предприятия ООО "Урожай" провело инвентаризацию остатков товаров по состоянию на 1 марта. В ходе инвентаризации были установлены: - излишки пшеничной муки первого сорта - 50 кг по покупной цене 8 руб.; - недостача пшеничной муки высшего сорта - 50 кг по покупной цене 12 руб. Вся мука оплачена поставщику, поэтому НДС по ней ранее был отнесен на возмещение бюджету. Виновных в пересортице нет, об этом имеется решение суда.

Ситуация 2. Во время инвентаризации в магазине обнаружена недостача 10 клавиатур стоимостью 500руб. и излишек 10 клавиатур стоимостью 700 руб., а также недостача 5 веб-камер стоимостью 2400руб. и излишек 5 веб-камер по 2200 руб. После рассмотрения объяснений материально ответственных лиц руководитель принял решение провести пересортицу этих товаров, виновные лица не установлены.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 14 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ПЕРЕСОРТИЦЫ, ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЁТНОСТИ С УЧЁТОМ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по учету пересортицы, заполнения форм бухгалтерской отчетности с учетом результатов инвентаризации имущества и обязательств организации. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 4 часа. 

Заполнение форм бухгалтерской отчетности с учетом результатов инвентаризации имущества и обязательств организации. 

Ситуация 1. По результатам инвентаризации составьте инвентаризационную опись и сличительную ведомость товарно-материальных ценностей. На основании приказа от 18.03.2013 № 54 в складе № 3 ООО «Луч» проведена плановая инвентаризация ТМЦ. Дата начала проведения инвентаризации - 18.09.2013, дата окончания инвентаризации - 19.09.2013. Комиссией проведена инвентаризация готовых изделий и составлена инвентаризационная опись, форма которой приводится ниже. Материально-ответственным лицом является Дорофеев В.Д. Председатель комиссии – зам. директора Осипов В.И., члены комиссии: гл. бухгалтер Боброва И.О., экономист Матвеева Е.В. Данные и подсчеты в описи проверил бухгалтер Васнецов М.С.

Контрольные вопросы: 

1. Что такое пересортица? 

2. Причины возникновения пересортицы? 

3. В каких случаях можно допустить взаимный зачет излишков и недостач? 

4. В каких ценах ведется учет при пересортице? 

Сформируйте хозяйственные операции, на представленные ниже бухгалтерские проводки: 

5. Д-т 94 К-т 91; 

6. Д-т 73 К-т 94;

7. Д-т 91-2 К-т 94;

8. Д-т 94 К-т 68;

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №15 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации основных средств, нематериальных активов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа.

 Проведение инвентаризации основных средств и отражение в учете ее результатов. 

Ситуация 1. По результатам проведенной инвентаризации ООО «Луч» в цехе обработки выявлены неучтенные основные средства. Комиссия оценила выявленный излишек в размере 50 000 руб. Отразите в бухгалтерском учете ООО «Луч» указанные операции. Содержание хозяйственной операции Сумма, руб. Оприходованы излишки основных средств 50 000

 Ситуация 2. По результатам проведенной инвентаризации ООО «Луч» в цехе обработки выявлена недостача станка. Первоначальная стоимость станка составляет 45 000 руб., сумма начисленной амортизации составляет 30 000 руб., рыночная стоимость станка по оценкам эксперта составляет 17 000 руб. Материально ответственное лицо свою вину признало и попросило удерживать сумму ущерба в течение трех месяцев.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №16 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации основных средств, нематериальных активов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа. 

Проведение инвентаризации основных средств и отражение в учете ее результатов. 

Ситуация 3. В результате произошедшего пожара ООО «Луч» утратило станок первоначальной балансовой стоимостью 250 000 руб. и суммой начисленной амортизации 150 000 руб. Ранее станок переоценивался, сумма дооценки составляла 50 000 руб. Отразите в бухгалтерском учете ООО «Луч» указанные операции.

Ситуация 4. На основе акта инвентаризации привести учетные данные в соответствие с фактическим наличием основных средств. Составить бухгалтерские проводки по отражению в учете недостачи. Исходные данные. При инвентаризации основных средств установлена недостача двух компьютеров. Виновный в хищении одного компьютера установлен — инженер Маликов В.П., материалы переданы в суд, по решению которого в месячный срок он обязан возместить рыночную стоимость компьютера. Виновный в недостаче другого компьютера не установлен и решением комиссии сумма потерь от недостачи второго компьютера списывается на прочие расходы организации. Первоначальная стоимость каждого компьютера — 27 000 руб. Сумма начисленной амортизации каждого компьютера — 2790 руб. Рыночная стоимость каждого компьютера на момент на момент недостачи — 24 000 руб. 31 Инженером Маликовым В.П. внесено в кассу наличными в частичное возмещение ущерба — 7500 руб., уплачено через Сбербанк — 15 000 руб., оставшаяся к возмещению сумма удержана из заработной платы.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №17 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ»

 Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации основных средств, нематериальных активов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа. 

Задание. Проведение инвентаризации нематериальных активов и отражение в учете ее результатов. 

Ситуация 1. При инвентаризации нематериальных активов в ООО «Луч» была выявлена недостача прав на изобретение первоначальной стоимостью 34 000 руб. и суммой начисленной амортизации 23 000 руб. Виновных не обнаружено. Отразите в бухгалтерском учете ООО «Луч» указанные операции.

Ситуация 2. В результате произошедшего пожара ООО «Луч» утратило нематериальный актив (право на изобретение) первоначальной балансовой стоимостью 28 000 руб. и суммой начисленной амортизации 18 000 руб. Отразите в бухгалтерском учете ООО «Луч» указанные операции. Содержание хозяйственной операции Сумма, руб. Списана сумма начисленной амортизации утраченного актива 23 000 Отражен факт гибели объекта на сумму его остаточной стоимости 11 000.

Ситуация 3. При инвентаризации нематериальных активов в ООО «Луч» была выявлена недостача компьютерного обеспечения первоначальной стоимостью 8 000 руб. и суммой начисленной амортизации 2 000 руб. Виновным в хищении признана секретарь Фролова М.В. Рыночная стоимость компьютерного обеспечения – 10 000 руб. Секретарем Фроловой М.В. внесено в кассу наличными в частичное возмещение ущерба — 7500 руб., уплачено через Сбербанк — 15 000 руб., оставшаяся к возмещению сумма удержана из заработной платы. Отразите в бухгалтерском учете ООО «Луч» указанные операции.

Контрольные вопросы: 

1. Порядок проведения инвентаризации основных средств?

2. Как оцениваются выявленные инвентаризацией объекты основных средств, нематериальных активов? 

3. Действия инвентаризационной комиссии при выявлении объектов, не принятых на учёт? 

4. Что необходимо проверить при инвентаризации нематериальных активов?

5. Каким документом оформляют результаты инвентаризации нематериальных активов? 

Сформируйте хозяйственные операции, на представленные ниже бухгалтерские проводки:

6. Д-т 04 К-т 91; 

7. Д-т 04 К-т 04;

8. Д-т 94 К-т 04/5; 

9. Д-т 04 К-т 91; 

10.Д-т 94 К-т 01; 

11.Д-т 73/2 К-т 94;

12.Д-т 73/2 К-т 98/4;

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №18 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАПАСОВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации материально-производственных запасов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа. 

Ситуация 1. На складе ООО «Поставка» случился пожар, в результате которого произошла порча материалов. Для точного установления размера ущерба была проведена инвентаризация, в результате которой установлена утрата материалов учетной стоимостью на сумму 100 000 руб. Отразите в бухгалтерском учете ООО «Поставка» указанные операции.

Контрольные вопросы:

1. Порядок проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей.

2. Учет товарно-материальных ценностей, поступающих во время проведения инвентаризации. 

3. Могут ли материальные ценности отпускаться со склада во время инвентаризации? Если да, то, в каких случаях, и как это оформляется?

4. Как проводится инвентаризация товарно-материальных ценностей, не находящихся в момент инвентаризации под отчетом материально ответственных лиц?

5. Какими документами оформляются ТМЦ, находящиеся в пути, отгруженные, хранящиеся на складах в других организациях, переданные в переработку другим организациям? 

Назовите их обязательные реквизиты? Сформируйте хозяйственные операции, на представленные ниже бухгалтерские проводки:

6. Д-т 94 К-т 10; 

7. Д-т 73 К-т 94; 

8. Д-т 73 К-т 98; 

9. Д-т 10 К-т 91.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №19 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ РАСЧЁТОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВИ ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ»

 Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации расчетов и финансовых обязательств, оценочных средств, целевого финансирования, доходов будущих периодов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота. Время: 2 часа. 

Ситуация 1. ООО «Луч» заключило с поставщиком договор на покупку материалов на сумму 118 000 руб. (в том числе стоимость материалов - 100 000 руб., НДС - 18 000 руб.). В договоре было предусмотрено, что естественная убыль материалов при транспортировке может составить до 3% от их стоимости. То есть максимальная сумма потерь согласно договору может составить3540 руб. (118 000 руб. * 3%), в том числе НДС - 540 руб. При инвентаризации поступивших от поставщика материалов была обнаружена недостача на сумму 5900 руб. (в том числе НДС — 900 руб.). Отразите в учете ООО «Луч» указанные операции.

Ситуация 2. ООО «Луч» заключило договор с ООО «Поставка» на поставку строительных материалов. Всего было поставлено строительных материалов на сумму 100 000 руб. (без НДС). Материалы были оплачены авансом. В процессе их инвентаризации было выявлено, что качество 38 строительных материалов не соответствует установленным требованиям. Организация выставила ООО «Поставка» претензию на сумму 15 000 руб. Однако ООО «Поставка признало претензию только в сумме 13 000 руб. Оставшаяся сумма претензии не подлежала взысканию с ООО «Поставка», так как строительные материалы стоимостью 2000 руб. потеряли качество по вине покупателя — ООО «Луч». Отразите в учете ООО «Луч» указанные операции. 

Ситуация 3. ООО «Луч» заключило с поставщиком договор на поставку корма на сумму 59 000 руб. (в том числе стоимость материалов - 50 000 руб., НДС - 9 000 руб.). В договоре было предусмотрено, что естественная убыль материалов при транспортировке может составить до 5% от их стоимости. То есть максимальная сумма потерь согласно договору может составить 2950 руб., в том числе НДС - 450 руб. При инвентаризации поступивших от поставщика материалов была обнаружена недостача на сумму 7 800 руб. (в том числе НДС — 1190 руб.). Организация выставила претензию на сумму сверх предусмотренной договором величины. Претензия была признана в полной мере. Отразите в учете ООО «Луч» указанные операции.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №20 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ РАСЧЁТОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации расчетов и финансовых обязательств, оценочных средств, целевого финансирования, доходов будущих периодов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота. Время: 2 часа. 

Ситуация 1. Отразите операции по начислению на счетах покупателя дебиторской задолженности, возникающей в результате нарушения договора поставщиком. ООО «Бонтон», согласно договору поставки, должно получить от ООО «Оникс» товар (пальто демисезонные) на общую сумму 177 000 руб., в том числе НДС 18% - 27 000 руб.). ООО «Бонтон» произвело предоплату за партию пальто в полном объеме. При поступлении товара обнаружена недостача одного пальто ценой 1770 руб. 

Ситуация 2. Отразите операции по списанию дебиторской задолженности до истечения срока исковой давности. По договору купли-продажи организация А отгрузила в адрес организации Б продукцию на сумму 11 800 руб. (в том числе НДС 18% — 1800 руб.). Себестоимость отгруженной продукции составила 7000 руб. В соответствии с договором переход права собственности на товар происходит в момент поступления его на склад покупателя — организации Б. В связи с исчезновением должника организация А на основании приказа руководителя списывает дебиторскую задолженность до истечения срока исковой давности.

Ситуация 3. Определить сумму претензии к поставщику материальных ценностей. Акцептован счет поставщика на сумму 1 500 000 руб. При приемке материалов обнаружилась недостача на сумму 12 000 руб. Транспортно- заготовительные расходы составляют 25 000 руб. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №21 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ РАСЧЁТОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации расчетов и финансовых обязательств, оценочных средств, целевого финансирования, доходов будущих периодов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота. Время: 2 часа. 

Ситуация 1. ООО «Луч» на начало 2012 г. имело на синтетическом счете 62-1 «Расчеты с покупателями и заказчиками» дебетовое сальдо 1 200 000 руб. За 2012 г. было отгружено продукции и товаров на сумму 10 000 000 руб., оплачено продукции на 110 000 000 руб. Сальдо на начало года по счету 62-2 «Авансы полученные» составляло 500 000 руб. В 2012 г. в счет авансов полученных было отгружено товаров и продукции на 400 000 руб., и получено авансов в счет предстоящих поставок 200 000 руб. Заполните оборотно-сальдовую ведомость по счетам 62-1 «Расчеты с покупателями и заказчиками» и 62-2 «Авансы полученные».

Ситуация 2. ООО «Луч» на начало 2012 г. имело на синтетическом счете 60-2 «Авансы выданные» дебетовое сальдо 200 000 руб. За 2012 г. было получено товаров в счет выданных ранее авансов на сумму 100 000 руб. и произведено перечисление авансов в счет будущих поставок 50 000 руб. Сальдо на начало года по счету 60-1 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» составляло 500 000 руб. В 2012 г. было получено товаров и продукции на 4 000 000 руб. и произведена оплата 3 950 000 руб. Заполните оборотно-сальдовую ведомость по счетам 60-1 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» и 60-2 «Авансы выданные».

Контрольные вопросы:

1. При инвентаризации чего подвергается проверке счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»? Каким образом проверяется этот счет? 

2. Что проверяется при инвентаризации подотчетных сумм?

3. Что выявляется при инвентаризации задолженности работникам организации? 

4. При инвентаризации расчетов инвентаризационная комиссия устанавливает …? 

5. При инвентаризации ценных бумаг инвентаризационная комиссия устанавливает…? 

Сформируйте хозяйственные операции, на представленные ниже бухгалтерские проводки:

6. Д-т 94 К-т 01;

7. Д-т 94 К-т 07;

8. Д-т 94 К-т 08; 

9. Д-т 94 К-т 91;

10.Д-т 94 К-т 50;

11.Д-т 73 К-т 94; 

12. Д-т 94 К-т 73. 

13.Д-т 94 К-т 60.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №22 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ РАСЧЁТОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации расчетов и финансовых обязательств, оценочных средств, целевого финансирования, доходов будущих периодов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота. Время: 4 часа. 

Задание. На основании исходных данных решить практические ситуации: 

1. По проведению выверки финансовых обязательств и проведению инвентаризации расчетов; 

2. По проведению инвентаризации расчетов и отразить результаты инвентаризации в «Акте инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами» по форме ИНВ-17 (приложение 1) и в «Справке к акту инвентаризации расчетов по форме ИНВ-17п (приложение 2). 

3. По определению реального состояния расчетов, используя теоретический материал конспекта по освоению модуля ПМ.02.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №23 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ РАСЧЁТОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации расчетов и финансовых обязательств, оценочных средств, целевого финансирования, доходов будущих периодов и отражению в учете ее результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота. Время: 2 часа. 

Задание: Используя теоретический материал по освоению модуля ПМ.02 (тема «Проведение процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации», вопросы 1 и 2), составить тесты по следующим вопросам (количество вопросов неограниченно): 3. Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета. 5. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98).

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №24 

ТЕМА: «РЕШЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ РАСЧЁТОВ И ФИНАНСОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ И ОТРАЖЕНИЮ В УЧЁТЕ ЕЁ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Цель: Приобрести навыки и умения решения задач по проведению инвентаризации расчётов и финансовых обязательств, оценочных средств, целевого финансирования, доходов будущих периодов и отражению в учёте её результатов. Научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; прогнозировать наличие денежного оборота Время: 2 часа. 

Задание: На основании исходных данных в ООО «Олимп»:

1. На основе приведенных операций по кассе за сентябрь 2013 года заполнить приходные и расходные кассовые ордера, проставить корреспондирующие счета по каждой операции, заполнить кассовую книгу. Вывести остаток на конец месяца, пересчитать наличные деньги, выявить излишки или недостачи и отразить бухгалтерскими проводками результаты инвентаризации денежных средств. 

2. Составить по форме N ИНВ-15 "Акт инвентаризации наличных денежных средств".

Критерии оценивания практических занятий

Работа оценивается по 5 бальной системе.

Оценка «5» выставляется, еслиобучающийся:
- безошибочно выполнил задание;
- обнаружил усвоение всего объема знаний, умений и практических навыков в соответствии с программой;
-  сознательно излагает материал устно и письменно, выделяет главные положения в тексте, легко дает ответы на видоизмененные вопросы;
- точно воспроизводит весь материал, не допускает ошибок в письменных работах;
- свободно применяет полученные знания на практике. 

Оценка «4» выставляется, если обучающийся:
- обнаружил знание программного материала;
- осознанно излагает материал, но не всегда может выделить существенные его стороны;
- обладает умением применять знания на практике, но испытывает затруднения при ответе на видоизмененные вопросы;
-  в устных и письменных ответах допускает неточности, легко устраняет замеченные преподавателем недостатки.
Оценка «3» выставляется, если обучающийся:
-  обнаружил знание программного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных уточняющих вопросов преподавателя;
- предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера;
- испытывает затруднения при ответе на видоизмененные вопросы;
- в устных и письменных ответах допускает ошибки. 

Оценка «2» выставляется, если обучающийся:
- имеет отдельные представления о материале;

- в устных и письменных ответах допускает грубые ошибки.

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по МДК.02.02
1. Понятие и значение инвентаризации.

2. Основные цели инвентаризации имущества и обязательств.

3. Классификация инвентаризации.

4. Виды инвентаризации имущества и обязательств по основаниям проведения и их характеристика.

5. Виды инвентаризации имущества и обязательств по объему проверки и их характеристика.

6. Виды инвентаризации по полноте охвата имущества и обязательств и их характеристика.

7. Виды инвентаризации в зависимости от объектов проверки имущества и обязательств.

8. Основные нормативно – правовые акты, регламентирующие порядок проведения инвентаризации.

9. В каких случаях проводится обязательная инвентаризация имущества и

обязательств.

10. Каким внутренним документом регулируется порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств в организации.

11. При составлении какой отчетности обязательно проводится инвентаризация имущества и обязательств.

12. Что является объектами обязательной инвентаризации.

13. Этапы проведения инвентаризации имущества и обязательств организации.

14. Последовательность проведения инвентаризации имущества и обязательств организации.

15. Сроки проведения обязательной инвентаризации.

16. Документальное отражение фактического наличия имущества и финансовых обязательств, порядок его заполнения.

17. Документальное отражение выявленных расхождений фактических остатков имущества и обязательств с данными бухгалтерского учета, порядок составления.

18. Порядок регулирования расхождений фактического наличия имущества с учетными данными, выявленные при инвентаризации.

19. Порядок отражения недостачи имущества и обязательств в бухгалтерском учете.

20. Порядок возмещения виновным лицом недостачи имущества и обязательств.

21. Порядок отражения излишков имущества и обязательств в бухгалтерском учете.

22. Виды ошибок бухгалтерского учета, влияющие на результаты инвентаризации.

23. Объекты инвентаризации основных средств организации.

24. Последовательность проведения инвентаризации основных средств организации.

25. Документальное оформление результатов инвентаризации основных средств организации.

26. Порядок составления сличительной ведомости по результатам инвентаризации основных средств.

27. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации основных средств.

28. Объекты инвентаризации интеллектуальных прав организации.

29. Последовательность проведения инвентаризации нематериальных активов.

30. Документальное оформление результатов инвентаризации нематериальных активов.

31. Порядок составления сличительной ведомости по результатам инвентаризации нематериальных активов.

32. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации нематериальных активов.

33. Объекты инвентаризации вложений во внеоборотные активы.

34. Порядок проведения инвентаризации вложений в капитальное строительство.

35. Какие затраты учитываются в составе вложений во внеоборотные активы.

36. Документальное оформление результатов инвентаризации вложений во внеоборотные активы.

37. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации вложений во внеоборотные активы.

38. Порядок проведения инвентаризации оборудования к установке.

39. Документальное оформление результатов инвентаризации оборудования к установке.

40. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации оборудования к установке.

41. Порядок проведения инвентаризации незавершенного производства.

42. Документальное оформление результатов инвентаризации незавершенного производства.

43. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации незавершенного производства.

44. Порядок проведения инвентаризации расходов будущих периодов.

45. Документальное оформление результатов инвентаризации расходов будущих периодов.

46. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации расходов будущих периодов.

47. Объекты инвентаризации товарно-материальных ценностей.

48. Порядок проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей.

49. Документальное оформление результатов инвентаризации товарно-материальных ценностей.

50. Отражение в бухгалтерском учете результатов инвентаризации товарно-материальных ценностей.

51. Понятие и порядок списания пересортицы.

52. Объекты инвентаризации обязательств организации.

53. Порядок проведения инвентаризации обязательств организации.

54. Документальное оформление результатов инвентаризации обязательств организации.

Практические задания к дифференцированному зачету.


Вариант 1. Проведена инвентаризация расчетов с покупателями и поставщиками и установлено следующее:
1. Поставщик ООО «Аларм» – сумма подтвержденной документами дебиторской задолженности 680000 руб. (платежное поручение №156 от 1 марта 2009 г., оплата подшипников 228 л, 180609);

2. Поставщик ЗАО «Торгмет» – сумма не подтвержденной актом сверки дебиторской задолженности 100000 руб. (платежное поручение №92 от 11 февраля 2008 года, оплата светильников ПСХ-60 на 80000 руб., платежное поручение № 28 от 5 января 2006 г., оплата бумаги А0 на 20000 руб.);

3. Поставщик ЗАО «Гранит» – сумма подтвержденной документами кредиторской задолженности 274000 руб. (накладная № 12454 (форма №1-Т) от 21 марта 2009 г. на вентиль 25х240 иж);

4. Поставщик ООО «ПК Сплав» – сумма не подтвержденной актом сверки кредиторской задолженности 231000 руб. (накладная № 34 (форма №ТОРГ-12) от 18 июля 2006 г. на комплект обвязки к ПНА на 220000 руб., накладная №22936 (форма №1-т) от 1 апреля 2005 г. на вентиль 25х120 иж на 11000 руб.);

5. Покупатель ООО «Союз ЛТД» – сумма подтвержденной актом сверки кредиторской задолженности 440000 руб. (накладная №11/07 (форма №1-Т) от 16 июля 2007 года на лист оцинкованный 0,61250х2000 и сумма не подтвержденной актом сверки кредиторской задолженности 18000 руб. (накладная №14/03 (форма №1-Т) от 12 марта 2008 г. на лист оцинкованный 0,6 1250х2000);

6. Покупатель ООО «Привод-Лит» – накладная №14/01 (форма 1-Т) от 16 января 2005 г. на лист оцинкованный 0,6 1250х2000 на 59000 руб.;

7. Покупатель ОАО «Ремп» – сумма подтвержденной актом кредиторской задолженности 40000 руб. (платежное поручение №234 от 14 декабря 2008 г., оплата листа оцинкованного 0,6 1250х2000) и платежное поручение №42 от 10 апреля 2008 г., оплата листа оцинкованного 0,6 1250х2000 на 8000 руб.;

8. Покупатель ЗАО «Фасолит» – платежное поручение №12056 от 211 апреля 2004 г., за лист оцинкованный 0,6 1250х2000 на 110 000 руб.

По данным бухгалтерского учета на начало инвентаризации числилась задолженность:
- счет 60-1 «Расчеты с поставщиками», субсчет «ТМЦ полученные», ЗАО «Гранит» - 274000 руб., ООО «ПК Сплав» - 231000 руб.;
- счет 60-2 «Расчеты с поставщиками», субсчет «Авансы выданные», ООО «Аларм» - 680000 руб., ЗАО «Торгмет» - 100000 руб.;
- счет 62-1 «Расчеты с покупателями», субсчет «Реализованная продукция», ЗАО «Гранит» - 274000 руб., ООО «ПК Сплав» - 231000 руб.;
- счет 62-2 «Расчеты с покупателями», субсчет «Авансы полученные», ОАО «Ремп» - 40000 руб., кроме того, сумма НДС 7200 руб., уплачена в бюджет, ЗАО «Фасолит» - 92500 руб., кроме того, сумма НДС 16650 руб. уплачена в бюджет.
Вариант 2. В ходе ревизии расчетов с подотчетными лицами ревизор изу​чил следующую ситуацию.

Начальник ПЭО организации Н.В. Поляков был командирован на 6 дней в г. Ярославль. Отметки на командировочном удостоверении:

«Выехал из г. Москвы 4 февраля 2010 г.»; 

«Прибыл в г. Ярославль 4 февраля 2010 г.»;

«Выехал из г. Ярославля 9 февраля 2010 г.»;

«Прибыл в г. Москву 9 февраля 2010 г.».

Н.В. Полякову оплачены командировочные расходы в следу​ющих размерах: 
стоимость проезда от г. Москвы до г. Ярославль – 345 руб. (билет от 4 февраля 2010 г.);

стоимость проезда от г. Ярославля до г. Москвы – 345 руб. (билет от 8 февраля 2010 г.);

суточные – 600 руб. (100 руб. х 6 дн.).

Задание по командировке выполнено, отчет проверен бухгалте​ром Е.Н. Комаровой и утвержден директором организации С.Н. Борисовым 12 февраля 2010 г.

В возмещение перерасхода из кассы было выплачено 1 290 руб. и отнесено на счет 44 «Расходы на продажу».

1. Назовите формы документов, которыми оформляются служебные командировки.
2. Рассчитайте командировочные расходы, подлежащие оплате Н.В. Полякову. Рассчитайте командировочные рас​ходы, не подлежащие оплате.
3. Сделайте бухгалтерские записи по итогам расчета.
Критерии оценки дифференцированного зачета.

При определении оценки необходимо исходить из следующих критериев:

Оценка 5 «отлично»: Ответы на поставленные вопросы в билете излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. 

Оценка "отлично" предполагает глубокое знание всех курсов теории. Ответ обучающегося на каждый вопрос билета должен быть развернутым, уверенным, ни в коем случае не зачитываться дословно. Такой ответ должен продемонстрировать знание материала лекций, базового учебника и дополнительной литературы. 

Оценка "отлично" выставляется только при полных ответах на все основные и дополнительные вопросы.

Оценка 4 «хорошо»:

Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно, но допускают отдельные погрешности и неточности при ответе. 

Оценка "хорошо" ставится обучающемцся за правильные ответы на вопросы билета, знание основных характеристик раскрываемых категорий в рамках рекомендованного учебниками и положений, данных на лекциях. 

Оценка 3 «удовлетворительно»: 

Допускаются нарушения в последовательности изложения. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, и допускают существенные погрешности в ответе на вопросы экзаменационного билета. 

Положительная оценка может быть поставлена при условии понимания обучающимся сущности основных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам.

Оценка 2 «неудовлетворительно»: 

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний. Оценка "неудовлетворительно" ставится также обучающемуся, списавшему ответы на вопросы и читающему эти ответы экзаменатору, не отрываясь от текста, а просьба объяснить или уточнить прочитанный таким образом материал по существу остается без ответа.

Оценка "неудовлетворительно" предполагает, что обучающийся не разобрался с основными вопросами изученных в процессе обучения курсов. Оценка "неудовлетворительно" ставится обучающемуся, который при ответе: 

- обнаруживает значительные пробелы в знаниях основного программного материала;

 - допускает принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменационного билета;

Оценки объявляются в день проведения зачета.

Вопросы к дифференцированному зачету по практической подготовке (учебной практике) (4-й семестр) 

1. Учет личного состава предприятия.

2. Документы по учету рабочего времени и выработки. 

3. Формы и системы оплаты труда. 

4. Состав фонда заработной платы и выплат компенсационного характера. 

5. Повременная форма оплаты труда

6. Сдельная форма оплаты труда. 

7. Бригадная форма оплаты труда.

8. Доплаты, связанные с отклонением от нормальных условий труда.

9. Виды удержаний из заработной платы. 

10. Удержание НДФЛ из заработной платы.

11. Удержание алиментов из заработной платы. 

12. Иные удержания из заработной платы. 

13. Документальное оформление и расчет отпускных. 

14. Расчет пособия по временной нетрудоспособности. 

15. Документальное оформление выплаты заработной платы. 

16. Расчеты по социальному страхованию и обеспечению. 

17. Учет депонированной заработной платы. 

18. Учет кредитов и займов. 

19. Учет затрат, связанных с обслуживанием кредитов и займов.

20. Понятие собственного капитала организации. 

21. Порядок проведения инвентаризации в организации.

22. Подготовительные мероприятия, связанные с проведением инвентаризации. 

23. Документальное оформление результатов инвентаризации. 

24. Учет излишков, выявленных в ходе инвентаризации. 

25. Учет недостач, выявленных в ходе инвентаризации.

3) ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

Задания для подготовки к квалификационному экзамену экзамену
Вариант 1

В отчетном периоде на предприятии осуществлены следующие хозяйственные операции: 

1. Начислена заработная плата: рабочим основного производства – 125 000 рублей, ИТР и служащим цеха – 30 000 рублей, рабочим вспомогательного производства – 20 000 рублей, административно-управленческому персоналу – 50 000 рублей. 

2. Начислены взносы в государственные внебюджетные фонды от суммы начисленной заработной платы каждой категории работников.

3. Начислено рабочим и служащим пособие по временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования – 1250 рублей.

4. Перечислено с расчетного счета:

- Взносы на социальное страхование и обеспечение - ? 

- Налог на доходы физических лиц – 29 000 рублей. 

5. Удержано из заработной платы: 

- Налог на доходы физических лиц – 29 000 рублей;

- Алименты – 3000 рублей;

- В возмещение материального ущерба – 900 рублей.

6. Выдано из кассы: 

- Заработная плата – 196 000 рублей;

- Алименты – 1200 рублей;

- Перерасход по авансовому отчету – 450 рублей.

Задание: 

1. Произвести расчет удержаний в государственные внебюджетные фонды и отразить все удержания на счетах бухгалтерского учета. 

2. Произвести соответствующие записи на счетах бухгалтерского учета.

3. Заполнить расходный кассовый ордер на выплату алиментов Матвеевой Анне Семеновне за апрель 2018 г. Выплата произведена 12 мая 2018 г. на основании исполнительного листа №12458 от 10.06.2015 г. 

Вариант 2

Согласно учредительным документам вновь образованной организации, уставный капитал составляет 1 500 000 рублей. Задолженность по вкладам погашается учредителями в следующем порядке: 20% - наличными денежными средствами в кассу организации 30% - перечислением денежных средств на расчетный счет организации 40% - объектами основных средств 10% - материалами. По результатам работы за год организация получила прибыль в размере 200 000 рублей. 5% прибыли направлено на увеличение резервного капитала 10% прибыли направлено на увеличение добавочного капитала 40 % прибыли направлено на выплату дивидендов работникам предприятия (дивиденды выплачены из кассы организации)

Задание: 

1. Произвести расчеты по формированию собственного капитала организации. 

2. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям.

3. На сумму взноса наличных денежных средств в кассу организации в качестве взноса в уставный капитал составить приходный кассовый ордер. Денежные средства внесены Демидовым И. С. на основании заявления 25.03.2018 г.

Вариант 3 

По итогам года организацией получена прибыль в размере 150 000 рублей. С суммы полученной прибыли начислен налог на прибыль – 20%.  Сумма, оставшаяся после уплаты налога, отнесена на счет нераспределённой прибыли. По решению собрания акционеров чистая прибыль была распределена следующим образом: 8% прибыли направлено на формирование резервного капитала; 5% прибыли направлено на увеличение размера уставного капитала. Остальная часть прибыли направлена на выплату дивидендов: 30% - акционерам, не являющимися работниками организации и 70% - работникам предприятия. Удержаны суммы налога на доходы физических лиц с начисленных дивидендов. Дивиденды выплачиваются через кассу организации. 

Задание: 

1. Произвести расчеты по всем перечисленным хозяйственным операциям.

2. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям.

3. Составить расходный кассовый ордер №25 от 20.02.2018 г. на выплату дивидендов за 2017 г. работнику предприятия Семенову Петру Игоревичу в размере 3600 рублей. Выплата произведена на основании приказа по предприятию №18 от 15 февраля 2018 г.

Вариант 4 

При проведении инвентаризации в организации выявлены: 1) Излишек денежных средств в кассе на сумму 800 рублей; 2) Недостача материалов на сумму 34 000 рублей. 10 % от суммы недостачи материалов подлежит списанию в пределах норм естественной убыли. Недостача материалов в сумме 20 600 рублей списывается за счет финансовых результатов организации. Оставшаяся сумма недостачи отнесена на виновное лицо и взыскивается с него по рыночной стоимости – 14 000 рублей. Сумма недостачи взыскивается с виновного лица на основании приказа руководителя в следующем порядке: 60% - из заработной платы виновного лица, 40% - вносится виновным лицом в кассу предприятия. 

Задание: 

1. Произвести расчеты, связанные с инвентаризацией имущества организации. 

2. Составить бухгалтерские проводки по составленным операциям.

3. Составить приходный кассовый ордер на возмещение виновным лицом суммы недостачи. Недостача погашена 03сентября 20__г.

Вариант 5

В январе 2018 г. рабочему основного производства были произведены следующие начисления: 

- Начислено по основным сдельным расценкам – 16890 рублей 35 копеек;

- Доплата за работу в праздничные дни – 1540 рублей 25 копеек;

- Пособие по временной нетрудоспособности за счет средств ФСС – 5360 рублей 24 копейки;

- Единовременная премия – 4000 рублей.

Работник организации разведен и уплачивает на основании исполнительного листа №12 от 18.02.2009 г. алименты в размере 25% дохода на содержание одного ребенка в возрасте до 18 лет. Алименты перечисляются с расчетного счета организации. Заработная плата рабочему выплачивается через кассу предприятия. 

Задание: 

1. Произвести все полагающиеся начисления и удержания из заработной платы, определить суммы к выплате.

2. Составить соответствующие бухгалтерские проводки.

3. Заполнить лицевую карточку работника на основании следующих данных: Николаев Петр Петрович 1970 г. р. был принят на работу 10.09.2016 г. слесарем-сборщиком по 5 разряду с ЧТС = 120 рублей согласно приказу №10 от 08.09.2016 г. Условия труда – нормальные.

Вариант 6
Рабочему основного производства Анисимову А.П. с 19 января 2018 года предоставлен очередной отпуск сроком на 28 календарных дней и 55 дополнительный отпуск сроком на 7 календарных дней. Заработная плата за расчетный период составила: 2017 год: Январь – 26700-00 Февраль – 26200-00 Март – 26700-00 Апрель – 22400-00 (отработано 15 календарных дней) Май – 26500-00 Июнь – 26900-00 Июль – 26900-00 Август – 26900-00 Сентябрь – 18300-00 (отработано 8 календарных дней) Октябрь – 27100-00 Ноябрь – 19600-00 (отработано 10 календарных дней) Декабрь - 27100-00 Имеет одного ребенка в возрасте до 18 лет 

Задание: 

1. Произвести расчет отпускных и соответствующих удержаний. 

2. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям. 

3. Заполнить записку-расчет о предоставлении отпуска №7 от 15.01.2018 г. Отпуск предоставлен за период работы с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г.

Вариант 7
Инженеру предприятия Зайцеву А.А. за 2017 г. была начислена заработная плата в следующем размере: Январь – 23658 рублей 22 копейки Февраль – 21545 рублей 17 копеек Март – 23600 рублей 55 копеек Апрель –24300 рублей 12 копеек Май – 22780 рублей 50 копеек Июнь – 23560 рублей 45 копеек. По месту работы предоставлены документы о том, что на иждивении у работника находятся дети 18, 14 и 10 лет. Заработная плата работнику выплачивается через кассу предприятия.

 Задание: 

1. Рассчитать сумму НДФЛ за каждый месяц и определить сумму к выплате.

2. Составить соответствующие бухгалтерские проводки. 

3. Заполнить расчетно-платежную ведомость на работника за июнь 2017 г. Оклад работника – 20000 рублей, табельный номер – 2277.

Вариант 8

Согласно учредительным документам вновь образованной организации, уставный капитал составляет 2 300 000 рублей. Задолженность по вкладам погашается учредителями в следующем порядке: 70% - перечислением денежных средств на расчетный счет организации 25% - нематериальными активами 5% - материалами (цемент). По результатам работы за год организация получила прибыль в размере 170 000 рублей. 8% прибыли направлено на увеличение резервного капитала 6% прибыли направлено на увеличение добавочного капитала 20% прибыли направлено на выплату дивидендов учредителям 40% прибыли направлено на выплату дивидендов работникам предприятия

 Задание: 

1. Произвести расчеты по формированию собственного капитала  организации.

2. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям. 

3. Заполнить платежное поручение №342 от 12 апреля 2016 г. на перечисление учредителями задолженности по взносам в уставный капитал. Учредитель – ООО «Феникс». 

Вариант 9 

ОАО «Монтер» получило в банке 1 марта 2017 г. кредит на сумму 1 180 000 руб. сроком на 4 месяца. За пользование кредитом организация ежемесячно (в последний день месяца) начисляет и уплачивает проценты – 22% годовых. Денежные средства зачислены на расчетный счет организации. Позднее за счет полученных средств:

- Была приобретена у поставщика спецодежда на сумму 389400 рублей (в том числе НДС – 18%); 

- Был приобретен объект основных средств на сумму 850 000 рублей (в том числе НДС – 18%). 

Объект основных средств принят к учету. По окончании четырех месяцев сумма основного долга по кредиту возвращена банку. 

Задание: 

1. Произвести все необходимые расчеты в соответствии с заданием. 

2. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям. 

3. Заполнить лист книги покупок на основании выставленных поставщиками счетов-фактур:

- Спецодежда: поставщик ООО «Строитель», счет-фактура №7 от 15.03.2017 г. – оплачен 18.03.2017 г. 

- Объект основных средств: поставщик ООО «Строитель», счет- фактура №26 от 20.03.2017 г. – оплачен 22.03.2017 г. 

Вариант 10

Рабочий основного производства отработал в сентябре 2017 г. 19 рабочих дней. Кроме того, дважды привлекался к работе в выходной день. 

Месячная тарифная ставка – 18 000 рублей, норма рабочих дней в месяце – 23.

Начислена премия – 20% от фактического заработка.

На основании исполнительного листа №45588 выплачивает алименты Волковой Т.П. на содержание двоих детей (10 и 13 лет).

Заработная плата перечисляется работнику с расчетного счета, алименты выплачиваются через кассу. 

Мастер цеха отработал в сентябре 2017 г. 184 часа. Кроме того, привлекался к сверхурочной работе: 4 сентября – на 3 часа, 12 сентября – на 1 час, 21 сентября – на 4 часа, 28 сентября – на 3 часа. Оклад мастера – 28 000 рублей. На иждивении трое детей в возрасте до 18 лет. Заработная плата перечисляется работнику с расчетного счета 

Задание: 

1. Рассчитать сумму начисленной заработной платы и удержаний из заработной платы. 

2. Произвести соответствующие записи на счетах бухгалтерского учета.

3. Составить расходный кассовый ордер на выплату алиментов за сентябрь 2017 г. Волковой Татьяне Петровне (паспорт 70 01 845623 выдан Узловским РОВД Тульской обл. 10.02.2009 г.). 

Вариант 11

При проведении инвентаризации в организации выявлены:

1) Излишек денежных средств в кассе на сумму 5 000 рублей; 

2) Недостача материалов на сумму 28 000. 8% от суммы недостачи материалов подлежит списанию в пределах норм естественной убыли. Недостача материалов в сумме 10 000 рублей отнесена на виновное лицо. Рыночная стоимость материалов на момент недостачи составила 18 000 рублей. Сумма недостачи взыскивается виновного лица в следующем порядке: 80% - из заработной платы виновного лица, 20% - вносится виновным лицом в кассу предприятия. По остальным недостающим материалам виновные не обнаружены – решением комиссии списывается на прочие расходы организации.

Задание: 

1. Произвести расчеты, связанные с инвентаризацией имущества организации 

2. Составить бухгалтерские проводки по составленным операциям. 

3. По результатам инвентаризации кассы составить акт инвентаризации денежных средств за №4. Инвентаризация была проведена на основании приказа №10 от 18.03.2018 г. На дату проведения инвентаризации в кассе числилось: наличных денег – 25 000 рублей, путевок – на сумму 70 000 рублей. Последний номер приходного – 67, расходного – 44. Излишек денежных средств возник вследствие арифметической ошибки при оформлении первичных документов. 

Вариант 12 

Оклад мастера цеха Долгова В.В. – 24 300 рублей. Норма рабочих дней в июне 2018 г. составила 19 дней. Фактически мастером было отработано в июне 14 рабочих дней, так как с 03 июня 2018 по 09 июня 2018 г. находился на больничном, что подтверждается листком о нетрудоспособности. Заработок для расчета пособия составил: 2016 г. – 670 000 рублей 2017 г. – 712 000 рублей. Страховой стаж работы – 6 лет. Пособие начисляется за счет средств работодателя и средств Фонда социального страхования. Имеет право на стандартные налоговые вычеты на одного ребенка в возрасте до 18 лет. Денежные средства выплачиваются работнику через кассу предприятия. 

Задание: 

1. Рассчитать заработную плату за фактически отработанное время и пособие по временной нетрудоспособности.

2. Составить соответствующие бухгалтерские проводки.

3. Заполнить расчетно-платежную ведомость по Долгову В.В. за июнь 2018 г.

Вариант 13
В отчетном периоде на предприятии осуществлены следующие хозяйственные операции: 

1. Начислена заработная плата: 

- Рабочим основного производства – 250 000 рублей;

- Инженерно-техническим работникам цехов – 200 000 рублей;

- Административному персоналу предприятия – 160 000 рублей.

2. Начислены взносы на социальное страхование и обеспечение от начисленной заработной платы каждой категории работников. 

3. Перечислены с расчетного счета взносы на социальное страхование и обеспечение.

4. Удержано из заработной платы: 

- Налог на доходы физических лиц – 84 000 рублей;

- По исполнительным листам – 2 500 рублей;

- В возмещение материального ущерба – 1 500 рублей;

- За брак продукции – 1000 рублей. 

5. Выдана из кассы заработная плата – 560 000 рублей. 

6. Депонирована заработная плата – 20 000 рублей. 

7. Сдана 08.07.2017 г. на расчетный счет неполученная заработная плата – 20 000 рублей.

Задание: 

1. Произвести расчет удержаний в государственные внебюджетные фонды и отразить все удержания на счетах бухгалтерского учета. 

2. Произвести соответствующие записи на счетах бухгалтерского учета.

3. Заполнить объявление на взнос наличными на сдачу в банк депонированной заработной платы за июнь 2017 г.

Вариант 14

Экономисту предприятия Семеновой М.Н. с 12 января 2018 года предоставлен очередной отпуск сроком на 25 календарных дней. Заработная плата за расчетный период составила: 2017 год: Январь – 22 300-00 Февраль – 22 300-00 Март – 20560-00 (отработано 24 календарных дня) Апрель – 23 800-00 Май – 21 900-00 Июнь – 10360-00 (отработано 10 календарных дней) Июль – 22 400-00 Август – 5 300 (отработано 7 календарных дней) Сентябрь – 23 800-00 Октябрь – 23 800-00 Ноябрь – 23 800-00 Декабрь – 26 200-00 Имеет право на стандартные налоговые вычеты на первого и второго ребенка в возрасте до 18 лет.

Задание: 

1. Произвести расчет отпускных и соответствующих удержаний. 

2. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям. 

3. Заполнить записку-расчет о предоставлении отпуска №12 от 08.01.2018 г. 

Отпуск предоставлен за период работы с 01.01.2016 г. по 31.12.2016 г. 

Вариант 15

- Организация реализует готовую продукцию по цене 448 400 рублей (в том числе НДС – 18%). Фактическая себестоимость готовой продукции – 340 000 рублей. Расходы на продажу составили 22 000 рублей. Выручка поступила на расчетный счет предприятия. Учет реализованной продукции ведется по моменту отгрузки. 

- Организация списывает пришедший в негодность объект основных средств. Первоначальная стоимость объекта – 170 000 рублей, сумма начисленной амортизации – 80 000 рублей. Начислена заработная плата рабочим за демонтаж основного средства – 20 000 рублей. В результате демонтажа основного средства оприходованы запасные части – 4 000 рублей. 

- Начислен налог на прибыль. 

Задание: 

1. Составить бухгалтерские проводки по представленным операциям.

2. Определить финансовый результат деятельности предприятия, рассчитать сумму налога на прибыль. 

3. Составить платежное поручение на перечисление налога на прибыль в бюджет.

Комплект материалов к квалификационному экзамену для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием практических заданий. (4 семестр)

ЗАДАНИЕ № 1.

 Экзаменационные вопросы. 

1. Задачи бухгалтерского учёта труда и его оплаты. 

2. Виды, формы и системы оплаты труда.

3. Документальное оформление учёта численности работников, отработанного времени, выработки, заработной платы. 

4. Понятие о фонде заработной платы и организация контроля за его использованием.

5. Сущность первичного учёта оплаты труда и особенности его организации на предприятиях АПК (растениеводстве, животноводстве).

6. Синтетический и аналитический учёт труда и его оплаты. 

7. Учёт и расчёт удержаний из заработной платы. 

8. Учёт и расчёт пособий по временной нетрудоспособности. 

9. Учёт и расчёт отпускных. 

10. Учёт расчётов страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

11. Нормативная база учёта формирования и использования финансовых результатов. 

12. Учет финансовых результатов. 

13. Учет использования прибыли. 

14. Учет нераспределенной прибыли. 

15. Учет доходов будущих периодов. 

16. Учёт уставного капитала предприятия. 

17. Учёт добавочного и резервного капитала предприятия. 

18. Чистые активы организации и учет с учредителями. 

19. Учёт целевого финансирования предприятия. 

20. Учёт расчётов по краткосрочным кредитам и займам. 

21. Учёт расчётов по долгосрочным кредитам и займам.

ЗАДАНИЕ № 2.

Практическое задание для экзамена.

 1. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Работник ООО «Кадомский вениз» заболел гриппом и пробыл на бюллетене с 7 по 11 апреля 2017 года. Ему установлен должностной оклад в размере 15000 руб. в месяц, непрерывный стаж работы – семь лет. В организации установлена пятидневная рабочая неделя. Определить размер пособия по временной нетрудоспособности.

2. Определить сумму отпускных. 

Работник Петров И.Ю. уходит в ежегодный отпуск с 7 апреля 2017 года на 28 календарных дня. Расчетный период отработан полностью. Работнику установлен должностной оклад 22500 руб. в месяц. В феврале была начислена квартальная премия 3000 руб. Определить сумму отпускных.

3. Определить размер налога на доходы физических лиц.

 Работнику организации ООО «Сказка» с 1 января 2016 года установлен оклад в сумме 12000 руб. У него на содержании двое детей в возрасте 15 лет и 8 лет. Работник подал в бухгалтерию заявление о предоставлении ему стандартных вычетов на детей. Определить размер налога на доходы физических лиц за 12 месяцев 2016 года.

4. Рассчитать сумму заработной платы (см. приложение 4). 4. Начислить заработную плату работникам за отработанное время, работающим по повременной системе оплаты труда.

5. Рассчитать сумму заработной платы в целом по предприятию ООО «Кадомчанка». 

Исходные данные.

Рабочий месяц, за который необходимо начислить заработную плату февраль 2017 г.

Работники на предприятии работают при пятидневной рабочей неделе.

 Оклады и тарифные ставки работников предприятия: 

1. Богданов А.Г.   Месячный оклад   12 100 рублей.   Отработанное время   19 дней

2.  Блинов С.В.     Месячный оклад 11800 рублей.   Отработанное время  18 дней 

3. Фролова С.Г.        Месячный оклад 11600 рублей.  Отработанное время                                                                    7 дней 

4.  Сидоренко Н.Г.    Месячный оклад 9000 рублей.   Отработанное время                                                                    19 дней 

5. Бревнова М.В.      Часовая тарифная ставка 48 рублей 12 коп.                                       Отработанное время     159 часов    

6. Ковтун Т.А.            Часовая тарифная ставка 48 рублей 72 копеек.                                    Отработанное время 130 часов 

7.Казакова Т.П.           Часовая тарифная ставка 39 рублей 03 копеек.                                         Отработанное время    159 часов

8. Конюхова Т.А.            Часовая тарифная ставка 39 рублей 50 копеек.                                         Отработанное время 170 часов

9. Золотова С.В.             Часовая тарифная ставка 47 рублей 38 копеек.                                           Отработанное время    96 часов

10. Алиева Л.М.           Часовая тарифная ставка 48 рублей 12 копеек.                                      Отработанное время 126 часов 

11. Шабаева Е.Н.          Часовая тарифная ставка 48 рублей 12 копеек.                                      Отработанное время   186 часов 

12. Воробьев В.И.         Месячный оклад 10610 рублей.  Отработанное время                                                               13 дней 

13. Мухин В.К.               Месячный оклад 5980 рублей.    Отработанное время                                                                  19 дней 

14. Дашук И.П.               Месячный оклад 8340 рублей.    Отработанное время                                                              17 дней 

15. Евдокимов А.И.          Часовая тарифная ставка 50 рублей 23 копеек.                                  Отработанное время   120 часов 

16. Васильев В.И.          Часовая тарифная ставка 49 рублей 18 копеек.                                     Отработанное время    135 часов 

17. Морозов Л.П.           Часовая тарифная ставка 49 рублей 35 копеек.                                    Отработанное время  172 часа

Всем работникам повременщикам начисляется премия в размере 15% от начисленной заработной платы.

5. Начислить доплату за сверхурочную работу в ночное время. 

Начислить доплату за сверхурочную работу в ночное время рабочим Соколову А.Н. и Кузнецову А.И., если в течение месяца они отработали соответственно 12 и 16 часов в ночное время. Тарифная ставка рабочего – повременщика Соколова А.Н. (5 разряд) – 65 руб, Кузнецова А.И. (4 разряд) – 60 руб.

6. Произвести удержания из заработной платы работников основного производства и составить корреспонденцию счетов. 

Произвести удержания из заработной платы работников основного производства и составить корреспонденцию счетов. Исходные данные:

Расчетный период – январь

	№ пп
	ФИО
	Начислено
	Количество детей
	% удержания

алиментов

	
	
	Оклад 


	Премия
	
	

	1
	Адиканов А.А.
	12 000
	2 500
	1
	25

	2
	Находнов А.А.
	11 500
	3 000
	2
	-

	3
	Нестерова И.А.
	10 000
	-
	3
	-


7. Определить среднедневной заработок для оплаты отпуска и начислить отпускные и сделать бухгалтерские проводки по начислению и удержанию из отпускных. 

Главный бухгалтер ООО «Сказка» Сапожникова Н.Н. уходит в ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 1 марта 2017 года. 

В августе она болела 8 дней (заработок 20 500 руб.) , в сентябре болела 10 дней (заработок 18 600 руб.),в октябре болела 14 дней (заработок 15300 руб.). Расчетный период с 1 марта 2016 года по 1 марта 2017 года. 

Оклад главного бухгалтера Сапожниковой Н.Н. 30 000 руб. 

Остальные 9 месяцев расчетного периода отработаны полностью. А отработано в: августе – 23 календарных дня; сентябре – 20 календарных дней; октябре – 17 календарных дней.  

8. Определить среднедневной заработок для оплаты отпуска и начислить отпускные и сделать бухгалтерские проводки по начислению и удержанию из отпускных. 

Бухгалтер Баринова Н.Н. уходит в отпуск в декабре. Должностной оклад бухгалтера Бариновой Н.Н. составляет 18 000 руб. В расчетном периоде (12 предшествующих месяцев), который отработан полностью, начислены премии: 

- 3 ежемесячных (в сентябре, октябре, ноябре) – по 1 000 руб.;

- квартальная (в июле) – 3000 руб.;

- за 9 месяцев (в ноябре) – 4 500 руб. 

Баринова Н.Н. имеет 1 ребенка в возрасте 4 года.

Определить среднедневной заработок для оплаты отпуска и начислить отпускные и сделать бухгалтерские проводки по начислению и удержанию из отпускных. 

9. Начислить компенсацию за неиспользованный отпуск. 

Сотрудник, имеющий оклад 20 000 руб., работал в организации с 1 марта по 10 июля 2016 года. В связи с увольнением ему необходимо выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск.

10. Исчислить пособие по беременности и родам, НДФЛ и сумму к выдаче. 

Работница швейной фабрики «Заря» ушла в отпуск по беременности и родам с 1 ноября по 2016 г. по 20 марта 2017 г. Страховой стаж работницы 6 лет 1 месяц 10 дней. Заработок за два предшествующих года до наступления декретного отпуска составил 310 420 руб. На иждивении работницы находится сын 12 лет. Исчислить пособие по беременности и родам, НДФЛ и сумму к выдаче на руки работницы. Составить бухгалтерские проводки.

11. Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов.

Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов. ООО «Мир» 14 января 2017 г. получило в банке кредит на 90 000 руб. По условиям кредитного договора эта задолженность должна быть погашена в марте 2017 г. За пользование кредитом ООО «Мир» ежемесячно (в последний день января, февраля, марта) начисляет и уплачивает проценты – 20 000 руб. за каждый месяц. Кредит использован на предоплату материалов. Материалы на 90000 руб. (в т. ч. НДС) получены и оприходованы 11 февраля 2017 г.

12. Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям. 

Составить бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям:                                                                                                              

1. Получен на расчетный счет краткосрочный кредит банка для приобретения материалов на срок три месяца в сумме 500 000 руб.                                                                                   

2. Приобретены материалы, оплаченные за счет полученного кредита                                        в сумме 500 000 руб. 

3. Погашен полученный кредит в сумме 500 000 руб.                                                                                                        

4. Уплачены проценты за пользование краткосрочным кредитом (операция 1) 

из расчета 15% годовых.

5. Получен в марте кредит для покупки материалов за границей в сумме 15 000 долларов США (курс 35 руб. за 1 доллар). 

6. Погашен в июле кредит под покупку импортных материалов (операция 5) (курс 36 руб. за 1 доллар).

7. Уплачены проценты за пользование кредитом (опер. 6) из расчета 10% годовых

8. Получен долгосрочный кредит для финансирования строительства гаража                       в сумме 1 500 000 руб.

13. Рассчитать сумму ежемесячных процентов. Составить проводки, отражающие получение и возврат кредита, начисление и уплату процентов.

В начале отчетного года организацией получен в банке кредит на сумму 2 млн. руб. сроком на 3 года под 20% годовых для строительства цеха. Цех введен в эксплуатацию в декабре этого же года. Проценты по кредиту выплачиваются в конце каждого месяца. Рассчитать сумму ежемесячных процентов и определить сумму процентов, включенных в себестоимость цеха. Составить проводки, отражающие получение и возврат кредита, начисление и уплату процентов. 

14. Составить бухгалтерские проводки по операциям получения и возврата займа, а также процентов по займу. 

Организация осуществляет строительство здания офиса. В феврале организацией получен заем в сумме 300 000 руб. на погашение затрат по строительству. Срок договора займа 5 месяцев. Основная сумма долга должна быть погашена в конце июня. Проценты по займу в сумме 30 000 руб.

уплачиваются в конце каждого месяца равными долями (по 6 000 руб.). Объект введен в эксплуатацию в мае. Первоначальная стоимость введенного в эксплуатацию объекта – 600 000 руб. Составить бухгалтерские проводки по операциям получения и возврата займа, а также процентов по займу. 

15. Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов. 

Отразить на счетах операции, связанные с получением краткосрочного кредита и начисления процентов. ООО «Мария» 20 января 2017 г. получило в банке кредит на 100 000 руб. По условиям кредитного договора эта задолженность должна быть погашена в марте 2017 г. За пользование кредитом ООО «Мария» ежемесячно (в последний день января, февраля, марта) начисляет и уплачивает проценты – 32 20 000 руб. за каждый месяц. Кредит использован на предоплату материалов. Материалы на 10000 руб. (в т. ч. НДС) получены и оприходованы 11 февраля 2017 г.

16. Составить необходимые бухгалтерские проводки, определить по каждому участнику сумму, подлежащую уплате в качестве взноса в будущие периоды, составить вступительный бухгалтерский баланс.

Физические лица: Абросимова И.С., Адиканов А.А., Зубарева А.Н., Кленина Н.Н. и Находнов А.А. создают общество с ограниченной ответственностью на условиях равных долей в капитале. Имеются следующие документы:

1. Зарегистрированный устав, уставный капитал 48 000 руб., договор учредителей.

2. Приходный кассовый ордер № 1 на сумму 9 000 руб. – взнос Абросимовой И.С. 

3. Приходный кассовый ордер № 2 на сумму 8 500 руб. – взнос Адиканова А.А. 

4. Акт приема персонального компьютера в качестве взноса на сумму 9 600 руб. взнос Зубаревой А.Н. 

5. Акт приема материалов на сумму 1500 руб. – взнос участника Клениной Н.Н. 

6. Акт приема взноса от акционера Находнова А.А. в виде банковского векселя на сумму 6 000 руб. 

7. Участник общества Кленина Н.Н. безналичным путем перечислила со своего вклада в банке на расчетный счет вновь созданного общества с ограниченной ответственностью 6500 руб. в качестве взноса в уставный капитал (банковская выписка). 

8. Участник общества Адиканов А.А. сдал по акту строительные материалы в качестве взноса в уставный капитал на сумму 500 руб. 

9. Организационные расходы по созданию общества составили 2500 руб.  Эти расходы зачтены участнику Находнову А.А. в качестве взноса в уставный капитал на основании предъявленных документов.

10. Все деньги, полученные в кассу общества от участников, сданы на расчетный счет общества. 

Требуется: сделать необходимые бухгалтерские проводки; определить по каждому участнику сумму, подлежащую уплате в качестве взноса в будущие периоды; составить вступительный бухгалтерский баланс (общество с ограниченной ответственность зарегистрировано в налоговой инспекции и других государственных органах).

17. Составить бухгалтерские проводки.

По итогам года организацией получена чистая прибыль (после налогообложения) в размер 13 000 000 руб. 

В году, следующим за отчетным годом, по решению собрания акционеров 5% прибыли направлено на образование резервного капитала, оставшаяся часть прибыли направлена на выплату дивидендов работникам предприятия (60%) и акционерам, не являющимся работниками организации (40%). Составить бухгалтерские проводки. 

18. Составить корреспонденцию счетов по регистрации уставного капитала и взносам акционеров.

Зарегистрирован уставный капитал ОАО «Фокус» на сумму 160 000 руб., в него входят 500 акций по номинальной стоимости 320 руб. 50 привилегированных акций, 450 обыкновенных акций. В оплату акций акционерами внесены: - основные средства 100 000 руб.; - деньги на расчетный счет 30 000 руб.; - патент 10 000 руб.; - материалы 20 000 руб. Составить корреспонденцию счетов по регистрации уставного капитала и взносам акционеров.

19. Отразить на счетах операции по учету прочих доходов и расходов и формированию финансовых результатов. 

Отразить на счетах операции по учету прочих доходов и расходов и формированию финансовых результатов. 
Журнал регистрации хозяйственных операций за месяц

1. Списана прибыль, полученная от продажи продукции в сумме                                                                150 000 руб. 

2. Списана прибыль, полученная от продажи основных средств в сумме                                                       17 000 руб.                                     

3. Списывается прибыль, полученная от продажи нематериальных активов                                 в сумме 20 000 руб.                                     

4. Получены штрафы, пени, неустойки в сумме 6 000 руб.                                     

5. Поступила дебиторская задолженность, ранее списанная на убытки                                            в сумме 15 000 руб.                                       

6. Поступили средства от сдачи в аренду объектов основных средств                                                в сумме 12000 руб.                                     

7. Уплачены неустойки за нарушение договорных обязательств                                                          в сумме 8 000 руб.                                     

8. Начислены проценты по краткосрочным кредитам в сумме                                                                       11 000 руб.                                     

9. Отражается сумма положительной курсовой разницы от операций с валютой   в сумме 5 000 руб.                                     

10. Списываются убытки по аннулированным производственным заказам                                    в сумме 8 000 руб.                                      

11. Списываются потери от стихийных бедствий:  

- материалов в сумме 12 000 руб.                                                                                                                                                                                        

- готовой продукции в сумме 23 500 руб.                                                                                                                                                                         

12. Списываются убытки по недостачам и хищениям в сумме 3500 руб.                                                                           

13. Отражаются отрицательные курсовые разницы в сумме 7000 руб.                                                                                                                   

14. Отражены расходы по оплате банковских услуг в сумме 1 000 руб.                                                                              

15. Списываются прочие доходы и расходы (сумму определить).

16. Списывается финансовый результат заключительными записями декабря      (сумму определить).    
            Итого по журналу:

20. Составить бухгалтерские проводки по операциям, связанным с формированием финансовых результатов. 

Составить бухгалтерские проводки по операциям, связанным с формированием финансовых результатов. 

Исходные данные: для отражения в учете ООО «Кадомский вениз» за март 2017 г. бухгалтеру были предоставлены следующие справки:

- поступили на расчетный счет штрафные санкции в сумме 8120 руб. от ООО «Фобос», предъявленные за невыполнение договорных обязательств по поставке тары; 

- уплачен с расчетного счета штраф в сумме 3600 руб. за недопоставку в 1 квартале 2017 г. продукции магазину «Эдем»; 

- налоговой службой по Кадомскому району в безакцептном порядке снят по инкассовому поручению штраф за несвоевременную уплату налога на добавленную стоимость в сумме 6000 руб.; 

- начислен налог на прибыль в сумме 25400 руб. за 1 квартал 2017 г.; 

- поступила от магазина арендная плата за помещение в сумме 5500 руб. за 1 квартал 2017 г.

21. Сделать бухгалтерские проводки и списать сальдо прочих доходов и расходов. В отчетном периоде организация получила следующие доходы: 

- выручка от продажи нематериальных активов – 15 400 руб. в т. ч. НДС 5 400 руб.;

- выручка от продажи основных средств – 25000 в т. ч. НДС 5000 руб. 

- дивиденды по акциям, принадлежащим акционерному обществу – 9 500 руб.;

- проценты по предоставленному работнику организации займу – 610 руб.

В этом же отчетном периоде организацией произведены расходы:

- списана безнадежная дебиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности – 15900 руб.; 

- признан к уплате штраф за нарушение договора поставки – 575 руб.; 

- начислен налог на имущество организации – 2000 руб.

Критерии оценивания знаний обучающихся на экзамене

 «ОТЛИЧНО» - обучающийся владеет знаниями предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы билета, подчеркивал при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи;  решает ситуационные задачи повышенной сложности; хорошо знаком с основной литературой.

«ХОРОШО» - обучающийся владеет знаниями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы билета; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах; умеет решать легкие и средней тяжести ситуационные задачи.

 «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - обучающийся владеет основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускаются ошибки по существу вопросов. Обучающийся способен решать лишь наиболее легкие задачи.

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - обучающийся не освоил обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.

ГАОУ ВО ЛО «ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ.А.С.ПУШКИНА» 

Квалификационный экзамен по профессиональному модулю

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»

ФИО обучающегося, курс, группа ______________________________________,

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

1. Результаты освоения ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»
	Индекс
	Наименование междисциплинарных комплексов и практической подготовки, входящих в состав профессионального модуля
	Распределение учебной нагрузки по курсам и семестрам
	Форма промежуточной аттестации
	оценка

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
	2 курс

3 семестр
	Диф. зачет


	

	МДК.02.02 
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 
	2 курс, 

4  семестр
	Диф. зачет


	

	УП.02
	Практическая подготовка (учебная практика)
	2 курс, 

4 семестр
	Результаты практической подготовки 

(диф. зачет)
	


2. Результаты освоения общих и профессиональных компетенций

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»

2.1. В результате изучения ПМ.02 освоены следующие компетенции:

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	


2.2. В результате изучения ПМ.02 освоены следующие профессиональные компетенции:

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения
	

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	

	ПК 2.5
	 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	

	ПК 2.6
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	ПК 2.7
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	


ВЫВОД: вид профессиональной деятельности освоен /не освоен

Члены комиссии

квалификационного экзамена                                ______________________________ 

                                                                                  ______________________________

                                                                                  ______________________________

                                                                                  ______________________________                                                                                              

                                                                                  ______________________________
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