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Диссертация Колчиной В.В. является заверш енны м, самостоятельным 
и целостным научным исследованием, которое посвящ ено формированию  
инновационно-предпринимательской компетентности будущ их менеджеров в 
период вузовского обучения.

А ктуальность и обоснованность темы диссертационного исследова
ния Веры Викторовны Колчиной определяется всесторонней модернизацией 
и реструктуризацией си сю м ы  профессионального образования под влиянием 
глобализации образования и переходом к инновационной системе подготов
ки кадров, что позволяет рассматривать управленческое образование как 
компонент глобального образования личности в системе профессионального 
образования, ключевая роль в котором принадлеж ит менедж еру, способному 
эффективно работать в условиях рынка. По мнению  специалистов в области 
управления в ближ айш ие годы долж на быть реализована своеобразная «м е
неджерская револю ция», являю щ аяся одной из важ нейш их предпосылок пе
рехода России к экономическому росту и предполагаю щ ая, что «человече
ский фактор» и высокий профессионализм менеджеров станут основными 
направлениями на пути социально-экономического развитии нашей страны. 
Актуальность диссертационного исследования Колчиной В.В. также обу
словлена необходимое [ ыо управленческого образования будущ их специали
стов независимо от профиля подготовки и востребованностью  во всех отрас
лях производства профессионалов, имею щ их достаточно высокий уровень 
сформированных в процессе обучения инновационно-предпринимательской 
компетентности (ИПК).

В современных социально-экономических условиях возрастает роль 
управленческого образования как важнейш его фактора формирования и раз
вития постиндустриального общества. И нновационны е тенденции мирового 
развития повлекли за собой изменения и в управленческом образовании: 
необходимость подготовки людей к быстро меняю щ имся условиям жизни в 
связи с ускорением темпов экономического развития; формирование эконо
мического мыш ления и навыков рационального экономического поведения;



мобильность и способность эффективно осущ ествлять инновационно- 
предпринимательскую  деятельность.

Соискатель правомерно отмечает в своей работе, что подготовка специ
алистов, способны х успеш но работать в условиях рыночной экономики и 
имеющих определенный уровень инновационно-предпринимательской ком
петентности, становится важной и актуальной задачей современного образо
вания. Ф ормирование инновационно-предпринимательской компетентности 
у будущ их менедж еров в современных условиях рассматривается диссертан
том как социально-педагогическая категория, которая в рамках образова
тельного пространства позволяет достигать качественно более высокого 
уровня образования, отвечаю щ его современным требованиям работодателей 
к рынку труда с учетом развивающ егося рынка образовательных услуг, м е
ханизма социального партнерства и специфики образовательной политики

Научный аппарат исследования отличается четко определенной 
структурой и свидетельствует о логике и теоретической глубине данной ра
боты.

Вера Викторовна проводит всесторонний анализ психолого
педагогической литературы по проблеме, определяет методологическую  и 
теоретическую  основы исследования, что указывает на достаточную  науч
ную эрудицию  автора.

О правданы  структура и логика построения диссертации. О на состоит 
из введения, раскрываю щ его актуальность данного исследования и методо
логический аппарат, двух глав, вклю чаю щ их результаты теоретического ис
следования и анализ опытно-экспериментальной работы, заключения, списка 
литературы (217 наименований) и приложений. В диссертации содержатся 
таблицы, рисунки, наглядно отраж аю щ ие результаты эмпирического иссле
дования. Проанализированный автором большой объем научной литературы 
позволил продемонстрировать глубокое владение теоретическими знаниями 
по исследуемой проблеме.

11есомненной заслугой автора является тщ ательны й и глубокий анализ 
понятийного поля исследования. Она подробно рассм отрела вопрос о соот
ношении понятий «предпринимательство», «инновационная деятельность», 
«инновационно~пред1 [ринимательская деятельность», «компетентность», 
«компетенция», «профессиональная компетентность», которые определяю т 
терминологическое поле исследования. В работе осущ ествлено сопоставле
ние различных точек зрения на данные феномены. Па этой основе 
В .В.Колчина лае! оригинальное определение основному понятию диссерта
ционного исследования, рассматривая инновациопно-предпринимательскую  
компетентность будущ их менеджеров как интегральную  качественно
профессиональную  характеристику личности, вклю чаю щ ую  инновационно
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предпринимательские компетенции, форм ирую щ ую  экономически значимые 
качества личности (инициативность, мобильность, предприимчивость, сам о
стоятельность в принятии рациональных реш ений, восприятие инноваций) и 
отраж аю щ ую  готовность и способность осущ ествлять профессиональную  
деятельность в различных сферах экономики посредством построения своей 
профессиональной карьеры с учетом умения выделять новые элементы в 
условиях стабильности и принимать разумные, перспективные решения в си
туациях риска и неопределенности.

Ценность осущ ествленного В.В. Колчиной исследования также состоит 
в том, что раскрыты структура инновационно-предпринимательской компе
тентности будущ их менеджеров в период вузовского обучения, в которую 
входит ряд инновационно-предпринимательских компетенций:

- базовые ключевые знания экономико-управленческого характера, 
требуемые для приспособления к условиям, актуальным для данной профес
сиональной деятельности в контексте рыночной реальности;

- профессиональные -  способность использовать выш еупомянуты е 
знания на практике, анализировать нетипичные и не вполне типичные ситуа
ции и соверш ать выбор, приводящ ий к наиболее высокому результату при 
наименьш их издержках;

- дополнительны е -  умение осущ ествлять управленческую  деятель
ность в творческом ключе, успеш но ф ункционировать на рынке груда, по
стоянно повыш ать уровень своего профессионального образования и т.д.;

Автор успеш но использует метод моделирования и, опираясь на него, 
разрабатывает структурно-содержательная модель формирования инновационно - 
предпринимательском компетентности будущих менеджеров в период вузовского 
обучения основывается на совокупности системного, деятельностного и комие- 
тентностного подходов, при этом состоит из целевого, содержательно
деятельностного. технологического, оценочно-результативного блоков.

Н есомненным достоинством работы являю тся выявленные и обосно
ванные педагогические условия, при которых образовательный процесс в ву
зе становится профессионально направленным, что способствует эф ф ектив
ности процесса формирования инновационно-предпринимательской компе
тентности будущ их менеджеров. К ним автор относит: введение специально
го курса «Венчурное предпринимательство», интенсиф ицирую щ его воздей
ствие на формирование ИНК будущ их менеджеров; введение комплекса ре
флексивно педагогических приемов, как интенсифицирую щ ее воздействие 
на формирование ИНК; создание мотивационно-ценностного и эмоциональ- 
но-стимулирую щ его фона процесса формирования И Н К будущ их м енедж е
ров.

Заслугой Колчиной В.В. также является разработка технологии про
цесса формирования инновационно-предпринимательской компетентности



будущих менеджеров в период вузовского обучения, которая осущ ествляется 
поэтапно:

- мотивационно-ценностный этап формирует у обучаю щ ихся отнош е
ние к будущ ей профессии как способу построения успеш ной карьеры и раз
вивает у будущ их менеджеров базовые инновационно-предпринимательские 
компетенции;

когнитивно-деятельностный этап предусматривает овладение обучаю 
щимися соответствую щ им объемом экономико-управленческих знаний, ум е
ний и навыков и предусматривает соверш енствовании у обучаю щ ихся базо
вых инновационно-предпринимательских компетенций и развитии профес
сиональных инновационно-предпринимательских компетенций;

рефлексивно-преобразую щ ий этан направлен на саморегуляцию  ра
зумного управленческого поведения и управленческой деятельности. На этом 
этапе происходит окончательное формирование базовых и профессиональ
ных инновационно-предпринимательских компетенций, развитие получают 
дополнительны е инновационно-предпринимательские компетенции.

О собо следует отметить тщ ательно проведенную  опы тно
экспериментальную  работу, в которой приняли участие 103 студента Ш ад- 
ринского государственного педагогического института и которая проводи
лась в течение пяти лет. В результате проведенного экспериментального ис
следования автором были получены интересные данные, подтвердивш ие ги
потезу исследования.

Таким образом, научная новизну исследования заключается в раскры 
тии сущности, структуры и содержании инновационно-предпринимательской 
компетентности будущ их менеджеров в период вузовского обучения, вклю 
чающей базовые, профессиональные и дополнительны е инновационно- 
предпринимательские компетенции; разработке и апробации структурно
содержательной модели формирования инновационно-предпринимательской 
компетентности будущ их менеджеров в процессе обучения в вузе; выявлении 
педагогических условий эффективного процесса формирования инновацион
но-предпринимательской компетентности будущ их менедж еров в период ву
зовского обучения; разработке и верификации технологии формирования ин
новационно-предпринимательской компетентности будущ их менеджеров в 
период обучения в вузе с обоснованием ее эффективности.

Анализ диссертации позволяет сделать вывод о теоретической зна
чимости исследования в контексте решения проблемы подготовки эф ф ек
тивных менеджеров для работы в ры ночных условиях. Д иссертантом расш и
рены теоретические представления об инновационно-предпринимательской 
компетентности будущ их менеджеров; успеш но применяется метод модели
рования, в результате реализации которого спроектирована и обоснована
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структурно-содержательная модель ф ормирования инновационно
предпринимательской компетентности будущ их м енедж еров в период вузов
ского обучения, в которой обозначены методологические подходы, формы, 
методы формирования данной компетентности и которая дополнила теорети
ческие представления о содерж ательно-процессуальны х аспектах деятельно
сти системы подготовки управленческих кадров; разработана и обоснована 
технология ф ормирования инновационно-предпринимательская компетент
ность будущ их менеджеров в период вузовского обучения; предложены кри
терии, показатели определения уровней сф ормированное™  инновационно
предпринимательской компетентности будущ их менеджеров, что обогащ ает 
теорию управленческого образования.

П рактическая значим ость  проведенного диссертантом  исследования 
заключается в том, что на основе обозначенных теоретических положений 
разработаны учебно-методические комплексы, обеспечиваю щ ие продуктив
ный процесс ф ормирования инновационно-предпринимательской компетент
ности будущ их менедж еров А пробация и внедрение результатов исследова
ния осущ ествлялись в течение всех этапов опы тно-экспериментальной рабо
ты по формированию  ИПК, что отражено в публикациях автора и результа
тах верификации технологии формирования инновационно- 
предпринимательской компетентности будущ их менеджеров.

Результаты исследования могут применяться в процессе профессио
нальной подготовки в различных профессиональных образовательных орга
низациях.

Результаты исследования по проблеме формирования инновационно - 
предпринимательской компетентности будущ их м енедж еров в период вузов
ского обучения позволяю т сделать вывод об эффективности подготовки спе
циалистов управленческой сферы для работы в ры ночны х условиях.

Оценка языка и стиля диссертации и автореферата. Диссертация и 
автореферат написаны хорошим литературным языком, выводы логически вы
текают из изложенного материала. Работа представляет собой завершенный 
труд и оформлена с соблюдением требований ВАК. Сформулированная авто
ром тема исследования, ее цель и задачи, научная новизна, теоретическая и 
практическая значимость, выносимые на защиту научные положения, а также 
выводы и рекомендации изложены в логической последовательности, взаимо
связаны друг с другом.

Личное участие соискателя в получении результатов, излож енны х  
в диссертации, состоит в:

систематизации сущ ествую щ их теоретических подходов и направле
ний исследования проблемы формирования инновационно- 
предпринимательской компетентности;
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-  организации и проведении эмпирического исследования по форм иро
ванию инновационно-предпринимательской компетнтности у студентов;

-  количественном и качественном анализе результатов эмпирического 
исследования;

в разработке и экспериментальной реализации авторской программы 
элективного курса «Венчурное предпринимательство».

К оличество и уровень научных публикаций соответствую т требо
ваниям ВАК. М атериалы диссертации отражены в 14 опубликованных 
научных работах, среди которых 5 статей в журналах из перечня ВАК М и
нобразования. О сновные результаты работы Колчиной Веры Викторовны до
кладывались на международных, всероссийских и региональны х научно- 
практических конференциях.

11оложительно оценивая диссертационную  работу, считаю  необходи
мым высказать замечания, реализация которых способствовала бы дальней
шему улучш ению  исследования:

1. Наряду с понятием «инновационно-предпринимательская компе
тентность» автор употребляет такие понятия как «культура инновационно
предпринимательского мыш ления будущего менеджера», «инновационно
предпринимательская позиция». Как соотносятся эти категории между со
бой?

2. Автор разработал принципы формирования инновационно
предпринимательской компетентности будущ их менедж еров в процессе обу
чения в вузе, некоторые из них широкого распространения в педагогике не 
имеют, в связи с чем представляю т интерес. Это принцип эмерджентности и 
принцип смысловых поворотов. Что они означаю т применительно к исследу
емому процессу и как применялись в ходе опы тно-экспериментальной рабо
ты?

3. О дним  из педагогических условий автор считает создание моти
вационно-ценностного и эмоционально-стимулирую щ его фона процесса 
формирования ИНК будущ их менеджеров. Как автор понимает феномен 
«мотивационно-ценностный и эмоционально-стимулирую щ ий фон»? Каким 
образом это условие реализовывалось в ходе опы тно-экспериментальной ра
боты?

4. И сследование выиграло бы и носило еще более практикоориен
тированных характер, если бы в приложении были представлены разрабо
танные планы учебных занятий и фрагментов откры ты х и конкурсных заня
тий по формированию  И П К у будущ их менеджеров.

У казанные замечания не снижаю т теоретической и практической зна
чимости диссертационного исследования В.В. Колчиной. Диссертационная
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работа является целостным, самостоятельным, завершенным научным иссле
дованием. Опубликованные работы и автореферат отражают содержание 
диссертации.

Выполненное научное исследование полностью отвечает требованиям 
Положения ВАК Министерства образования и науки РФ «О порядке присуж
дения учёных степеней» требования (п. 9-11, 13, 14) «Положения о порядке 
присуждения учёных степеней» Постановления Правительства Российской 
Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842, предъявляемым к кандидатским 
диссертациям, а её автор, Колчина Вера Викторовна, заслуживает присвое
ния учёной степени кандидата педагогических наук по специальности 
13.00.08 - Теория и методика профессионального образования (педагогиче
ские науки).
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